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Die falsche Frage:
Arbeitsfrieden oder

Streik?

Alle Jahre wieder wird im Umfeld des 1. Mai das Ergebnis
einer «Repriisentativumfrage» der Arbeitgeber-Zeitung zum
Friedensabkemmen verdffentlicht. Die Mehrheit ist - gemdss
der Umfrage - dem Arbeitsfrieden gegeniiber positiv ein-
gestellt. Die Arbeitgeber-Zeitung stellt jedoch langfristig ge-
sehen eine stete «Erosion» dieser positiven Einstellung

fest.

Die Meinungsforschung fand im Rah-
men einer «Omnibus-
Umlrages statt, in der die [nterviewten
noch zu anderen Themen befrage wer-
den. Wir wollen uns hier niche mic der
Zuverlissigheit von Umfragen im all-
gemeinen  beschiiftigen.  Wenn der
Bundesrat die Ergebnisse solcher Mei-
nungsumiragen (z. B, berreffend Flug-
zeugheschaffung) mehr beriicksichus
gen wiirde, konnten sic hiiuﬂg mehr
Bedentung bekommen. Was uns hier
aber interessicrt, ist, diese Umfrage
sum Arbeitsfrieden genaver unter die
Lupe zu nehmen.

sogenannten

Die Frage stellen heisst,

sie beantworten

«ln unserem Land bestebt seit 1937 ein
sogenanntes  Friedensabkommen,  das
Streiks in der Schweiz fast vollstiindig
ausichliesst. Finden Sie die Weiterfiih-
rung dieses Abkommens sehr sinmvoll
sinnvoll, nicht besonders sinnvoll oder
gar nicht sinnvoll?s

Daraul haben die Befragten wie folge
geantwortet:

sehr sinnvoll 21,7%
sinnvoll 41,2%
positiv 62,9%
nicht besonders sinnvoll 18,9%
gar nicht sinnvoll 7,3%
negativ 26,2%
weiss nicht/keine Antwort 10,9%

Es hiitte mindestens noch gefrage wer-
den sollen, welches die Bedingungen
fiir die Werkitigen sind, unter denen
das Friedensabkommen weitergefiihre
werden soll. Das interessiert ai;cr die
Arbeitgeber-Zeiung offenbar nicht so
Scllr.

Nicht alle sind vom Frie-
densabkommen betroffen
Befragt wurde eine reprisentative Zahl
von Schweizerlnnen. Akribisch genau
wurden bei dieser Umfrage die Ergeb-
nisse nach Sprachregionen, nach Ag-
glomerationsgrosse, nach Geschlecht,
Alter und Kaufkraftklassen analysiert.
Um aber die «Akzeptanz des Frie-
densabkommens» in  relevanter Art
und Weise zu eruieren, wiren noch

andere Kriterien wichtig, zum  Bei-
spiel, wer iiberhaupt vom Arbeitsfrie-
den direkt betroffen ist.

Fin einziges Kriterium geht in die-
se Richtung: Es werden zusiitzlich die-
jenigen Personen unterschieden, die
einer Gewerkschaft angehdren oder in
cinem Haushale mic einem Gewerk-
schaftsmitglicd zusammenleben. Ein
wenig zu allgemein, um cine der
Grundfragen der Gewerkschaftspaolitik
zu analysieren.

Aus den Angaben wird zudem
nicht klar, ob nur Leute mit Schweizer
Pass befragt worden sind. Wahrschein-
lich schon, denn die Schweizer Politi-
kerlnnen wollen wissen, was die
Stimmbiirgerlnnen meinen. Im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsfrieden
fehlt aber so ein wichtiges Segment der
Lohnabhingigen: die AuslinderInnen.

Die Arbeitgeber-Zeitung,  gibr
auch nicht bekannt, wie hoch der An-
teil der Gewerkschaftsmitglieder ist.
Wir erinnern uns noch gut an eine
ihnliche Umfrage, die vor Jahren ge-
macht wurde. Sie stellte fest, dass die
Mehrheit der Befragten fiir den Ar-
beirsfrieden ist. Die Mehrheit dieser
Mehrheit wusste aber gar nicht, was
Gewerkschaften sind. Wir fragen uns
ernsthaft, wie Leute, die nicht wissen,
was eine Gewerkschaft ist, wissen kion-
nen, was das Friedensabkommen ist.

Streiken ist keine
Sonntagsschule

Nun méchten wir keineswegs den Ein-
druck erwecken, dass die Arbeiter-
schaft nur darauf wartet, mit Streiks
loszuschlagen. Wir wissen ganz genau,
dass der Streik das leczte Argument ist,
welches eingeserze werden muss, wenn
die Acbeitgeber niche bereic sind, Kon-
zessionen zu machen.

So wie wahl niemand gegen den
Frieden ist, so gibt es wohl auch weni-
ge, die Ferne streiken. Wenn dann der
Arbeitsfrieden — wie so oft — als der
Frieden bei der Arbeit (also einiger-
massen ertrigliche Verhiltnisse unter
den Leuten am Arbeitsplatz und mic
den Vorgesetzeen) versanden wird,
dann ist es einleuchtend, dass niche
viele dagegen sein kbnnen.

Streiken ist fiir die Beteiligten mit
Verzicht verkniipft, mic Lohneinbus-
sen und hiufig auch mit Repression.
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Diese Folgen werden erst in Kauf ge-
nommen, wenn s wirklich nérig ist,
wenn auf keine andere Arc und Weise
die eigenen Interessen verteidige wer-
den kénnen. Wenn.es norig ist, wieder
einmal zu zeigen, dass auch die Arbei-
tenden sich nichr alles gefallen lassen
miissen.

Dazu kommr noch die sprichwire-
liche Korrektheir der Schweizerlnnen,
die hiufig licber nachgeben, als einen
Konflike zu riskieren. Und genau auf
diese Ebene mochre die ArEtitgebcr-
Zeitung mirt den Ergebnissen der Um-
frage hinwirken. Das Gefishl soll blei-
ben, dass die Mehrheit der Schweizer
Bevilkerung Streiken als etwas Sinnlo-
ses berrachtet. Sinnvoll sei es vielmehr,
aufeinander zuzugehen; im Interesse
aller auf die Bediirfnisse der Wirtschaft
Riicksicht zu nehmen. Daber auch die
Einstellung, dass Sureiken zwar nicht
verborten ist, aber dach etwas, das nur
Unverniinftige machen.

Arbeitsfrieden ist mehr als
nicht streiken
Beim Arbeitsfrieden geht es aber nicht
nur um den Streik. Im Vordergrund
steht die Art und Weise, wie verhan-
delt wird. Kernpunkt des Friedensab-
kommens ist dic «Sozialpartnerschafts,
die auf Treu und Glauben basiert.
Gerade dieses Prinzip des «Treu
und Glaubens» ist fiir die Gewerk-
schaften oft ein Hindernis, um die Ba-

sis dariiber zu informieren, wie die
Verhandlungen verlaufen und sie ent-
sprechend zu mobilisieren. In der Me-
wllindustrie etwa, wo das Friedensab-
kommen in Kraft ist, wird bereits das
Verteilen von Flugblittern mit den
Forderungen der Gewerkschalft als ein
Verstoss gegen «Treu und Glauben»
betrachtet.

Die Information ist jedoch die
Voraussetzung dafiir, dass die Mirglie-
der und die Unorganisierten in die Ar-
beit der Gewerkschaften einbezogen
werden kiinnen. Zum einen, damir die
Basis ihre Anspriiche anbringen kann,
zum anderen, damit die Gewerkschaft
auch zeigen kann, was sie macht.

Oft wird im Zusammenhang mic
dem Arbeitsfrieden auch der falsche
Gegensatz «Kampfmassnahmen» oder
«Vertrags konstruiert.  Fiir die Ge-
werkschaften hat es diesen Gegensarz
nie gegeben. Kampfmassnahmegn wa-
ren noch nie Selbstzweck, sondern die-
nen immer der Verbesserung des fiir
die Vertragsverhandlungen entschei-
denden Krifteverhiilenisses.

s scheint ziemlich klar zu sein,
dass so oberflichliche Umfragen wie
die zum Friedensabkommen nur der
Meinungsmache dienen. Denn selbst
die Arbeitgeber, die an Verhandlungen
beteilige sind, wissen genau, dass das
Friedensabkommen in Zukunft nicht
mehr so billig zu haben ist.

Bruno Bollinger
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