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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Am 22. April 2004 fand im Casino Zug die erste UGaneralversammlung
statt, die vom abtretenden SMUV-Prasidenten Ruedlietn geleitet wurde.
Fredy Frei wurde zum ersten Prasidentenlfea-Ortsgruppe Zug gewahlt.
Somit ist die Unia formell auch in Zug gegrindet.

Am 5 Juni 2005wird abgestimmt. Der SGB sagd zu Schengen/Dubliraus
zwei Grunden: Auf der einen Seite warten viele G&aehaftsmitglieder aus
Nicht-EU-Staaten seit langem auf eine gemeinsaim@eizerische Visumspoli-
tik mit der EU. Das Abkommen beendet die heuteksefiise Visa-Praxis, tage-
lange Wartezeiten vor Konsulaten héren endlich fainf.diesen erleichterten
Grenzubertritt haben sich die Gewerkschaften aageém eingesetzt. Zum zwei-
ten ist die Gewerkschaft des Grenzwacht- und Zdtpsals garaNto mit dem
Wegfall der Personenkontrollen an der Grenze acgktich einverstanden. Well
aber die mobilen Kontrollen im grenznahen Raumbigher weiterzufiihren
sind, darf kein Personalabbau vorgenommen werdeR.drlament wurde dies
zugesichert und der Personaletat auf dem Stan@.2005 gesetzlich garantiert.
Damit sind die gewerkschaftlichen Forderungen Zwegen/Dublin erfullt.

DemPartnerschaftsgesetatimmt der SGB ebenfalls zu, weil damit Lesben-
und Schwulen ermdglicht wird, in einer rechtlicred@annten und geregelten
Partnerschaft zu leben.

.Personenfreiztigigkeit nur mit GAV* - das war die 1. Mai-Parole der Unia
und die klare Botschaft an die Arbeitgeber, dass@kwerkschaften der Perso-
nenfreiztigigkeit nur zustimmen, wenn der SchutzAtbeitenden vor Lohn-
dumping garantiert ist. Die vom Parlament bescleloss flankierenden Mass-
nahmen sind eine wichtige Grundlage dazu. Diesesetber voraus, dass die
Gesamtarbeitsvertrage (GAV) nicht ab, sondern dasmgeverden. Den Arbeit-
gebern soll klar sein, dass es den Finfer (dieoRerdreiziigigkeit) und das
Weggli (die Unterstitzung der Gewerkschaften) uvochrRuckgeld dazu (Ab-
bau der GAV) nicht geben wird!

Mit kollegialen Griissen
Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Datum zum Vormerken:
5. Juni:Abstimmungen

Das GBZ-Info geht analle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnned an Politikerinnen, die Uber die Aktivitaterr Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



In der Neuen Zuger Zeitung vom 11.3.05 und in degyeZ Presse vom 16.3.05 erschienen:

Positiver Abschluss bei der AHV

Trotz deutlichem Volksentscheid gegen die 11. AHbbAurevision versucht es Bundesrat
Couchepin wieder: Das Rentenalter der Frauen dublhe, die Witwenrente sowie die Anpas-
sung der Renten an die Teuerung sollen abgeseiaifien. Dies mit der Begriindung, die
AHV misse saniert werden. Unterstitzt wird er daloeih von einem eifrigen neoliberalen
Professor der Hochschule St. Gallen, der kirzhcBug weilte.

Wahrenddem der AHV-Abbau grosses Medienecho ausiidet die Meldung, dass die
AHV im Jahr 2004 erneut positiv abgeschlossenkaatm Erwéhnung. Entgegen dem, was
uns die neoliberalen Ideologen wahr machen wotleht es der AHV gut. Sie produziert seit
2000 ein positives ,Umlageergebnis” (= Betriebserge ohne Anlageerfolg), dies trotz zwei
Rentenerhéhungen (2001 und 2003) und trotz scldechYirtschaftsgang.

Die Untergangs-Propheten setzen immer noch alRmrignosen der Bundesverwaltung, die
sich konstant als falsch erweisen, weil sie aybessimistischen Annahmen beruhen. So hatte
die AHV-Rechnung, laut diesen Prognosen (Botschaftl1l. AHV-Revision), seit 2000 ne-
gativ sein missen. Damit hatte die AHV in dieselabren tGber 3 Milliarden Franken Verlus-
te eingefahren. In Wirklichkeit beliefen sich dignkulierten positiven Betriebsergebnisse in
diesem Zeitraum jedoch auf tber 5 Milliarden Franke

Es ist kein Zufall, dass die AHV schlecht gemachtiwDie Angstmacherei soll den Boden
bereiten, um die AHV so zu ,sanieren”, dass dieisivorsorge zur Freude der Versiche-
rungsgesellschaften weitgehend privatisiert wirdr Beoliberale Kahlschlag gegen all das,
was in der Schweiz funktioniert und Wohlstand file gebracht hat, geht also weiter, damit
die Wenigen ihre Profite auf Kosten der Allgemeihhech mehr steigern kénnen.

Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund

Die Berichte tUiber die Unia-GV vom 22. April 2005l uiber die VPOD-GV vom 15. April
2005’|n der Neuen Zuger Zeitung vom 28.4. 05

T R 'Kompensatlon
Ger';ﬁil‘ ksclljlaften fiir Reallohnabbau
gl'un €n nia «Wegen der hohen Uberschiisse von

Uber 100 Mitglieder der Gewerk-
. schaften Smuv und GBI kamen kiirz-
lich zusammen, um die Gruppe Unia
zu griinden. Alfred Frei wurde zum
ersten Prdsidenten bestimmt, Weiter
in den Vorstand gewdhlt wurden:
Ruedi Amrein, Burhan Meletlioglu,
Pasquale Cerracchio, Hansruedi
Meier, Josy von Wyl, Werner von Wyl
und Pietro Panico, Sektionssekretar
der Unia Zug. Sechs Mitglieder
konnten ihr 25-Jahr-Jubildaum feiern.
Ein Mitglied wurde fiir 30 Jahre Treue
geehrt, drei Personen gehoren schon
40 Jahre einer Gewerkschaft an und
ein Mitglied gar 50 Jahre. (red)

Kanton und Gemeinden erscheint
der verweigerte Teuerungsausgleich
als besonders ungerecht.» Mit die-
sen Worten forderte Toni Gschwind,
Prasident der Sektion Zug des Ver-
bands des Personals offentlicher
Dienste (VPOD), an der kiirzlich
stattgefundenen Generalversamm-
lung eine Kompensation fiir den im
letzten Jahr erlittenen Reallohnab-
bau und Lohnerh6hungen im lau-
fenden Jahr. Die Vorstandsmitglie-
der wurden in threm Amt bestétigt.
Als Referent war Nationalrat Josef
Lang engagiert. Er berichtete tiber
die Zukunft der Altersvorsorge. (red)
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Delegiertenversammlung des Zuger GewerkschaftsbundéGBZ)

An der Delegiertenversammlung des Zuger Gewerktsihaides (GBZ) erinnerte Prasident
Bruno Bollinger an die Riesengewinne der zwei GQrasgen, die alleine ausreichen wuirden,
um das Bundesdefizit zweier Jahre zu decken. Dpeigewinne von Banken und Grosskon-
zernen stehen im Widerspruch zum Gejammer, dasGeldsfur die Sozialwerke fehle. Statt
Steuergeschenke an diese Superreichen zu machiean Syossgewinne starker besteuert
werden. Die GBZ-Delegierten nahmen den Jahresliemzhdie Jahresrechnung einstimmig
an und Manuela Weichelt-Picard wurde als neuestsiodsmitglied gewahlt. In Anschluss an
die DV referierte Unia-Regionalleiter André Veyeeiillen gewerkschaftlichen Einsatz fur
die Erhaltung der Arbeitsplatze der Esec in Chasr. Behlentscheid der Konzernleitung,
einen grossen Teil der Produktion nach Asien zlegen, ist noch nicht rickgangig gemacht
worden. Ein Teil der Angestellten arbeitet aber Enmoch daran, zu verhindern, dass dies
geschieht.

Die Abstimmung Uber die Bilateralen Vertrage unel Flersonenfreiztigigkeit war ebenfalls
Thema an der GBZ-DV. Das Problem seien nicht dgégaudischen Arbeitenden, welche den
Schweizer Arbeitsmarkt ,uberfluten” wirden, sondemme Arbeitgeber, welche die billigeren
Arbeitskréafte ausnitzen. Dies kann aber nicht mimhd&chliessen der Grenzen verhindert
werden, sondern durch scharfere Kontrollen undpeethiende Instrumente. Allgemeinver-
bindliche Gesamtarbeitsvertrage (GAV), die Minirbahe und Arbeitszeiten festhalten, sind
die beste Grundlage fur die Durchsetzung der gigidhrbeitsbedingungen. Die GAV-
Regulierungen mussen aber ausgebaut und nicht algekrden, wie einige Arbeitgeber
(allen voran der schweizerische Baumeisterverbfomdgrn.

Der Bericht aus der Neuen Zuger Zeitung vom 7.4.05:
Gewerkschaftsbund des Kantons Zug

«Wir sind keine Bittsteller,

schweiz, André Veya in seinem Referat.
Dieser begriisste den Abgang von Jiir-
gen Steinbichler und Willy Kissling. Er

pro Jahr zwischen 2

Scharfe Worte von den SC
und 3 Milliarden

Gewerkschaften an die Franken aus der Fir-

Grossen in der Wirtschaft,
das Gewerbe und die
biirgerlichen Parteien. Bruno
Bollinger redete Klartext.

VON KARL ETTER

Vor der weiteren «SVPisierung» von
CVP und FDP warnte Bruno Bollinger,
Prasident des Gewerkschaftsbundes
des Kantons Zug (GBZ), an der General-
versammlung gestern Abend. Speziell
meinte er dabei den abgetretenen Pri-
sidenten des Zuger Gewerbeverbandes,
der den Gewerkschaften in seiner Ab-
schiedsansprache den Kampf angesagt
hatte. Gewerbeprésident André Meyer

von d‘:e\; (EZVP ha(tl)e dabEida“els\I gellfll)eiﬂtr de auch im Interesse wird als Matinee im
«was Widerstand gegen den Neolibera- des Gewerbes. Die
Pssincne Arbeitgeberverbiin: Burgbachkeller begangen.

Kampf gegen die Geldscheffler
Weiter sagte Bollinger: «Die Falschen
werden beschuldigt, um von den Schul-

digen abzulenken.»
Und weiter: «Es ist
fir uns unverstiand-
lich, wie die Gewer-
beverbinde  nicht
sehen wollen, wer
eigentlich daran
schuld ist, dass die
Klein- und Mittelbe-
triebe immer mehr
unter Druck geraten.
Dabei ziehen die
Banken den KMU

menkasse. Geld, das

fiir Investitionen und Personalaufwand
fehlt.»

Bollinger sagte dies auf dem Hinter-
grund der Riesengewinne der drei
Grossten in der Schweiz, UBS, CS und
Nestlé, von iiber 20 Milliarden Franken
im Jahr 2004, dem Milliardendefizit in
der Bundeskasse und den grossen wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten im Land.

Bollinger geisselte
auch das Lohndum-
ping: «Der Schutz
der  Arbeitsbedin-
gungen der Einhei-
mischen wire gera-

de tdten gut daran,
sich nicht langer
von der SVP instru-
mentalisieren  zu
lassen.» Und fiir die
Position der Ge-
werkschaften: «Wir
sind keine kollekti-
ven Bittsteller, das miissen sich die
Arbeitgeber merken.»

Kampf um Esec-Arbeitsplitze

Einen Erfolg vermeldet Bollinger
beim Kampf um die 330 Arbeitsplitze

bei der Esec in Cham. Dies illustrierte
auch der Unia-Regionalleiter Zentral-

hofft auf einen Erfolg der Betriebskom-
mission in diesem Sommer.

Manuela Weichelt zieht neu in den
GBZ-Vorstand ein. Die 1.-Mai-Feier
wird als Matinee im Burgbachkeller Zug
stattfinden.

EXPRESS
» Gewerkschaftsprasident

Bruno Bollinger geisselt
die Gewinnmaximierung.

P Er wirft Gewerbepolitikern
von CVP und FDP vor, im
Schlepptau der SVP zu sein.

» Die 1.-Mai-Feier in Zug

«Die Falschen werden
beschuldigt, um von den
Schuldigen abzulenken.»

BRUNO BOLLINGER,
GEWERKSCHAFTSPRASIDENT

GBZ-Info Nr. 59

Seite 3

Mai 2005



Der Bericht von Unia-Regionalleiter André Veya ar GBZ-DV zur Esec-Geschichte:

De-Industriealisierung der Schweiz

oder wie kann man industrielle Wertschopfung in Sielweiz erhalten?

Fakt ist, dass wir in der Schweiz eine mutwillige-IDdustriealisierung erlebt haben, die
weltweit einmalig ist. Wir waren Weltspitze, mitkaknulierten Werten die 3-stelligen Milli-
ardenbetragen entsprechen — auf Grund hervorragdngenieursleistungen; wie. Bsp. Die-
selmotoren, Textilmaschinen, Wasserturbinen, Darmyofd Gasturbinen.

Bei diesen Produkten handelt es sich um solche mstdeBauart, um Errungenschaften, die
heute in der Industrialisierung Asiens eine Scldlisie spielen.

Was aber ist von 1984 bis 2004 passiert?

Industrielle wie Walter Boveri, Georg Sulzer odeaXMSchmidheiny wurden von so genann-
ten Financiers abgeldst. Und mit dieser Erkenrkarame ich bereits auf das Thema Unaxis
zu sprechen, die 1997 noch Oerlikon-Buhrle hieesv& es ihr Schicksal, dass Willy Kiss-
ling, Ex-Landis & Gyr, (Pensionskassenloch vonIH0 Mio. Fr.) 1997 beauftragt wurde,
diesen Konzern umzubauen: Wir erinnern uns, OertiRihrle bestand aus Bally (Schuhher-
steller), aus Pilatus (Flugzeugproduzent), ausuRigstoetrieben und Immobilien. Seit diesem
Tag ist dieser Laden eine Baustelle; Kissling vefteaund kaufte und mit dem Namenswech-
sel 1998 von Oerlikon-Buhrle zu Unaxis entstandziheferer der IT-Industrie (Dunn-
schicht, Vakuumtechnologie und Halbleiter) Die panenten Umbauplane, die hohen Akqui-
sitionskosten (immer flissige Mittel von Utber 1 Milde) liessen aber den Konzern nicht
vom Fleck kommen.

Der Kauf von der Esec im Mai 2004 sollte dann ai8riing gefeiert werden. Esec der fuh-
rende Hersteller von Montageautomaten fiir die Q@llipstrie. Aber was passierte? Kaum war
die ESEC in Unaxis einverleibt, gab es innert wenilylonaten geheime Management-
Arbeiten; move to Asia, die am 30. November 2004bat gegeben wurde, mit der Ankin-
digung am Standort Cham 330 MA abzubauen! Ich vegpdie Esec wurde zu teuer gekauft,
von Leuten die nichts von Die Bonder Produktentedresn, die keine Ahnung haben, dass
Esec mit ihren Produkten weltweit an der Spitzbesteund dies mit Marktanteilen von Uber
30 %! Nebenbei: Unaxis konnte ESEC nur einverleilbachdem Roche (Henri B. Meier) das
Aktien-Paket von 32 % - notabene zum Hochstprais Unaxis verkaufen konnte. Es ist
schon fast wie Monopoly: Henri B. Meier ist auch 4& IHAG-Privatbank in Zlrich, die

der Familie Buhrle gehort und, bitte nicht rate®,92 an Unaxis halt und damit grosste Ein-
zelaktionérin ist.

Das muss man wissen, wenn man verstehen will, waiase Typen die Esec nun nach Asi-
en bringen wollen, damit Know-how zerstéren, Arggiditze vernichten und immer mit ei-
nem Auge die Esec wieder verkaufen méchten! Natiiur mit einem saftigen Gewinn!
Eine der Antworten ist, es sind keine Unternehrkeine Industriellen am Werk, sondern
Manager wie Willy Kissling, der durch Stephan Sctiinginy seit Jahren geftérdert wird, aber
offensichtlich unfahig ist und nicht mehr an denriatz Schweiz glaubt.

Die Kolleginnen und Kollegen in der Esec, wir halbeate Uber 100 Mitglieder dort, sind
durch diese Vorgéange im hochsten Masse besorgvetséehen nicht, wie es mit Missma-
nagement und einer Share-holder-Value-Strategieestckommen konnte. Und, diese Kolle-
gen wollen sich einsetzen — noch immer fur den [Ed® Arbeitsplatze in Cham. Sie wissen
was es braucht um in 35 Jahren an die Weltspitz@mumen. Sie wollen in den nachsten
Monaten mit uns zusammen beweisen, dass es nur eilaeslagerung geben darf. Sie wol-
len noch weiterhin in der Esec arbeiten, um deneliglgten Besitzer aufzuzeigen, dass der
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Weg nach Asien falsch ist. Forschung und Entwioglund die Produktion brauchen Néhe:
Kommunikation, Kulturen und Teamgeist brauchergi&aSchnittstellen. Sonst funktioniere
es nicht.

Die Schweiz hat eine der weltweit besten Ingensalnslen, die ETH Zirich! Wo sollen einst
unsere besten Ingenieure ihr Wissen transferiammenden. Wo soll noch geforscht und
entwickelt werden wenn nicht bei uns in der Sch®&é&m Land ohne Forschung und Bildung
ist zum Abstieg verurteilt! Wenn wir keine produzaede Wirtschaft mehr haben, dann sieht
es duster aus. Es gibt durchaus eine Nachfrageindgstriellen Dienstleistungen, aber eben
nur in Zusammenhang mit der dazugehdrigen Basistridu

Die Unia wird den Prozess in den ndchsten Wochéw ahkt unseren Ingenieuren, Software-
Entwickler, Chemiker, Konstrukteuren und Maschirerdrn begleiten. Wir hoffen auf Ein-
sicht, dass mit der gewdahlten Strategie nach A&eac¢ sterben wird. Wir haben im Rahmen
des Konsultationsverfahrens diverse Vorschlage ghtneie Esec weiterleben kénnte. Man
will es aber einfach nicht kapieren! Wir haben aattgesehen, dass wir nicht 500 Arbeits-
platze in Cham belassen kdnnen — aber sicherlioh\8%r glauben noch daran, die Leitung
Uberzeugen zu kdénnen, dass das Premium ProduldrweiCham bleiben muss. Mit diesem
Produkt verdient Esec auch seit Jahren Geld. Dasdkre Produkt, wiirde die Firma mir ge-
horen (nach 4 erfolglosen Jahren und 300 MillioReanken Verlusten), hatte ich bereits vor
2 Jahren eingestellt. Nur das machen, was manighrkbnn. Ehrgeizige Plane und eine ver-
fehlte Markstrategie haben die Esec in Schieflag@arht. Die verantwortlichen Herren sind
heute bereits nicht mehr dabei! Durch den Husareicktder Auslagerung will man Ma-
nagement- und Fuhrungsprobleme unter den Teppluteke

Ich habe den Konzern mehrmals darauf hingewiesass ohit dem Top-Produkt der Esec
noch immer Gewinn eingefahren werden kann. DiegeHoinder Palette wirde ich ausbauen
und so die treuen Esec-Kunden noch mehr an miaehinnd weiterhin Garant sein fur In-
novationen!

Unsere Bewegung wird noch immer getragen durchSgherit of Cham

(www.spiritofcham.ch den wir anlasslich der ersten Versammlung in Kiggert haben. The
spirit of Cham must alive and becomes visible- \i#een give up!

Chronologie der Ereignisse

1997 Wahl Willy Kissling Verwaltungsrat-Prasident Oedik-Buihrle

1998 Oerlikon-Buhrle unternimmt Namenswechsel in UNAXIS

1999 Flussige Mittel von Uber einer Milliarde Schweifganken

2003 Pharma-Konzern Réche verkauft Aktienpaket von 32¥Esec an UNAXIS

2004 Die vollstandige Ubernahme der Esec durch UNAXd8rkerst im Mai 2004 juris-
tisch vollzogen werden. Ein Mitbewerber hat beimm#igsgericht des Kt. Zug gegen
den Roche deal Beschwerde erhoben aber den Pregésen.
30.11.2004 gibt der VR bekannt, dass 330 Arbéitgplin der Esec abgebaut werden.
Die Produktion soll nach Asien sprich Singapur agert werden

2005 19.01.2005 Rucktritt des Verwaltungsrat-Prasidem&lly Kissling aus personlichen
Grinden auf die GV von 26. April 2005 der UNAXIS
22.03.2005 sofortige Rucktritt von Jurgen Steihlac Divisionsleiter der Esec Cham
27.4.2005 GV in Luzern. Unaxis droht neues UngdmBer Financier Kovacs will
sich Unaxis einverleiben. Dieser Schachzug passhiaht, seine Grinde liegen nicht
im industriellen, mehr im finanziellen Denken! lbbffe die Familie Buhrle kann dies
verhindern!
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Die SP und die Alternative Fraktion stellten derirAg, dass die Kontrolle der Arbeitsbedin-

gungen_ins Gesetz festgehalten wird. Die blrgeshcm Kantonsrat lehnten dies aber ab.
Der Bericht aus der Neuen Zuger Zeitung vom 25rud@at2005:

Submissionsgesetz

Lehrbetriebe mit

mehr Chancen

Die Mehrheit des Kantons-
rats findet trotz rechtlichen
Bedenken: Wer Lehrlinge aus-
bildet, soll bei der Vergabe
von Auftrdgen der éffent-
lichen Hand Vorteile haben.

VON LUKAS NUSSBAUMER

Immer und immer wieder hat Georg
| Helfenstein (CVP. Cham) an seinem
Antrag gefeilt. So lange, bis er fand:
Diese Version sollte im Parlament
mehrheitsfihig sein. Die gestrige Ab-
stimmung gab ihm Recht. Mit 55 zu nur
9 Stimmen beschloss der Kantonsrat,
folgenden Passus im Submissionsge-
setz aufzunehmen: «Bei der Auswahl im
freihindigen und im Einladungsvertah-
ren sind nach Méglichkeit Anbietende
| zu beriicksichtigen, die Lehr- und/oder
| Praktikumsstellen in einem fiir die
| Branche und die Betriebsgrijsse ange-
| messenen Umfang bieten.»
Helfenstein fand Unterstiitzung in
allen Fraktionen, auch bei der Regie-
rung, deren Haltung Baudirektor Hans-
Beat Uttinger kundtat. «Wir sind einver-
standen, auch Ziirich kennt diese Lo-
! sung.» Anna Lustenberger-Seitz (Alter-
native, Baar) sagte, Helfensteins Antrag
sei «sehr moderat formuliert» und lasse
«geniigend Spielraum offen».

Drohen Rechtsunsicherheiten?

Obwohl ihnen das Anliegen von
Dachdecker Helfenstein an sich sympa-
thisch =rschien, votierten Hanc Deter
Schiumpf (FDP. Steinhausen), Werner
| Villiger (SVP. Zug) und Kommissions-
prisident Andreas Huwyler (CVF Hi-
nenberg) gegen sein Ansinnen. «Das ist
ein leistungsfremdes Kriterium, ich er-
warte grosse Rechtsunsicherheiten»,
sagte Huwyler. Schlumpf, selber Aus-
bildner, bestitigte Huwylers Ansicht,
cund fand zudem: «Es darf nicht die

EXPRESS

» Der Kantonsrat hat das
Submissionsgesetz in erster
Lesung gutgeheissen.

» Damit tritt Zug der inter-
kantonalen Vereinbarung
uber das offentliche
Beschaffungswesen bei.

» Lehrbetriebe werden bei der
Auftragsvergabe bevorteilt.

Motivation sein, Lehrlinge auszubilden.
nur um mehr Auftrige von der dffentli-
chen Hand zu erhalten.» Und fiir Wer-
ner Villiger lisst sich die [ehrstellen-
problematik «nicht mit einer Aufnahme
eines Passus in ein Regelwerk losen».

Kein Zusatz im Gesetz

Kurze Wortgefechte ergaben sich
auch wegen eines Antrags von SP und
Alternativen. Diese wollten die Auftrag-
geber im Gesetz zu Kontrollen ver-
pflichten. weil Lohndumping und
Schwarzarbeit immer wieder festge-
stellt wiirden. so Markus Jans (5P
Cham), der den Antrag einbrachte und
von Anna Lustenberger-Seitz schon bei
der Eintretensdebatte Support erhielt.
Der Antrag scheiterte mit 40 zu 22 Stim-
men jedoch deutlich.

Andreas Huwvler etwa fand genauso
wie Hans Peter Schlumpf. die Veranke-
rung im Submissionsgesetz sei uberfliis-
sig, weil bereits in der interkantonalen
Vereinbarung iiber das dffentliche Be-
schaffungswesen formuliert, der der
Kanton Zug mit dem Ja zum Submis-
sionsgesetz beitritt. Das fand auch Bau-
direktor Hans-Beat Uttinger: «Es braucht
keine zusitzlichen Vorschriften. Die be-
stehenden miissen nur konsequent an-
gewendet werden. Und Baudirektion
sowie Regierung wollen dies auch wn.»
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Die Berichte vom 1. Mai-Matinée in Zug aus der Nedager Zeitung vom 2.5.05

Tag der Arbeit

Kampft den Steuersenkern

Der 1. Mai mal ganz anders:
Statt einer Demo und Reden
auf dem Landsgemeinde-
platz gab es gestern eine
Lesung im Burgbachkeller.

VON MARCO MOROSOLI

Die Ziircher und die dort arbeitenden
Pendler ziirnten gestern wieder einmal.
Zum zweiten Mal in Folge fiel ihr Feier-
tag, einen den die Zentralschweiz nicht
kennt, auf ein Wochenende. Was im
bevolkerungsreichsten Schweizer Kan-
ton fiir Groll sorgte, kam den Zuger
1.-Mai-Aktivisten zupass: Statt nach ge-
taner Arbeit Reden auf dem Landsge-
meindeplatz und einen Demonstrati-
onszug, gab es eine Matinee mit vier
Referaten im Burgbachkeller. «Es kommt
mir ein wenig komisch vor, den 1. Mai in
einem Keller zu feiern», sagte Sybilla
Schmid vom Organisationskomitee. Mit
so strahlendem Wetter am Tag der Arbeit
hatte im OK wohl niemand gerechnet.
«Aber eine Demo lag ja nicht drin, es
hitte ja kein Publikum in der Stadt
gehabt, erdffnete die Gewerkschaftsfrau
die traditionelle Veranstaltung mit vier
Referaten, die unterschiedlicher nicht
hitten sein kénnen.

Gegen die Abzocker

Der Baarer Ernst Niederberger be-
richtete iiber den Kampf der Esec-An-
gestellten gegen die Verlagerung von
Arbeitsplitzen nach Asien, der Freibur-
ger SP-Grossrat Bernard Bavaud (ein
Cousin des Schweizer Hitler-Attentiiters
Maurice Bavaud) {iber sein Engage-
ment fir die Sans-Papiers. Manuela
Weichelt-Picard rief dazu auf, dass
Frauen mehr seien als nur ein Kosten-
faktor. Nationalrat Josef Lang (Griine
Fraktion) brandmarkte zum Schluss das
Gehabe der Wirtschaftsfiihrer, die sich
ihre Dienste fiirstlich belohnen: «Auf

Auslagerung von Arbei
Sybilla Schmid héren zu.

Ernst Niederberger (links) erzihlt vom Kampf der Esec-Belegschaft gegen die

EXPRESS

» Rund 50 Besucher kamen
zur 1.-Mai-Feier in den
Zuger Burgbachkeller.

» Das Themenspektrum,
welches die Referenten
abdeckten, war vielfaltig.

P Steuersenkungen wiirden
die Alternativen mit dem
Referendum bekampfen.

la Weichelt-Picard (Mitte) und

pld nach Asien. M

und der Zuger Presse vom 2.5.05

«Eine andere Welt ist moglich»

Unter diesem Thema fand man sich am 1. Mai im Burgbachkeller

Am-Tag der Arbeit trafen sich
Politiker und Gewerkschaf-
ter. Sie sprachen unter ande-
rem iiber die Esec, die Sans
Papiers und den Kostenfak-
tor Frau.

Trotz dem Sonnenschein fanden
sich am Sonntag zirka 60 Inte-
ressierte im dunkeln Burgbach-
keller ein. Moderiert wurde die
Sonntags-Mantinee von Sybilla
Schmid, welche das Podiumsge-
sprich mit Joe Lang organisiert
hatte. Neben Nationalrat Lang
sprachen auch der ehemalige
Esec-Angestellte Ernst Nieder-
berger, Bernard Bavaud, der sich
fiir Sans Papiers engagiert, und

Manuela Weichelt-Picard, Mit-
glied des Vorstands des Gewerk-
schaftsbundes Zug, iiber ihre po-
litischen Anliegen.

«Das Boot ist nicht volln
Ernst Niederberger sprach iiber
die Situation der Belegschaft im
Grosskonzern Esec. Die Auslage-
rung vieler Arbeitsplidtze nach
Asien sei unverstindlich, jedoch
kdmpften die Angestellten weiter.
Bavaud berichtete tiber die Situ-
ation der Sans Papiers und er-
innerte: «Das Boot ist nicht voll.»
Manuela Weichelt-Picard wi-
derlegte in ihrem Referat die Aus-
sage, dass Frauen fiir das Gesund-
heitswesen teurer seien als Mén-
ner.

BILD PATRIK PAULI

allen Kontinenten wiiten Zehntausende
von Abzockern, die Hunderttausende
von Esecs auspliindern.»

Dariiber hinaus wiederholte Lang
gegeniiber den etwas {iber 50 Zuhérern
im Burgbachkeller eine Passage des
Manifestes von Porto Alegre (Brasilien).
Darin fordern die Globalisierungsgeg-
ner die «schrittweise Auflosung aller
Formen von Steuerparadiesen, sowohl
auf der Ebene der Steuer- wie der
Bankengesetze».

Mit Referendum wird gedroht

Die Steuerdiskussion ist ja im Kanton
Zug nach den Aussagen von Regierungs-
rat Peter Hegglin (Neue ZZ vom letzten
Freitag) wieder aufgeflammt. Darin re-
det der zugerische Finanzdirektor nach
den guten Abschliissen der 6ffentlichen
Korperschaften im Jahre 2004 einer
Steuersenkung fiir Besserverdienende
das Wort. Gegen dieses Ansinnen, von
dem Peter Hegglin noch vor kurzem im
Hinblick auf den Neuen Finanzausgleich
nichts wissen wollte, stellt die SGA eine
Referendumsdrohung in den Raum.
Dies wurde gestern an der 1.-Mai-Veran-
staltung bekannt. Weil es die Teilnehmer
nach fast zwei Stunden Referaten an die
Sonne dringte, wurde auf die geplante
Diskussion verzichtet. Niemand war da-
riiber erbost.

Ernst Niederberger, Manuela Weichelt-Picard, Sybilla Schmid,

Bernard Bavaud und Joe Lang im Burgbachkeller.

Zum Schluss wandte sich Joe
Lang ans Publikum und zitierte
den brasilianischen Befreiungs-
theologen Leonardo Boff: «Jede
Million Franken, die in Zug an-
statt im eigenen Land versteuert

FOTO STH

wird, fehlt in der Dritten Welt fiir
die Erndhrung der Kinder, die
Wasserversorgung, fiir den Bau
von Spitilern und Schulen
und fir die Sozialwerke.»

STEPHANIE HESS
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Internationaler Frauentag in Zug

Frauen des Zuger Gewerkschaftsbundes haben En8adDBrbeitsgruppe ,Frau und Arbeit
Zug® ins Leben gerufen. Am 8. Marz 2004 hat dieseZliger Regierung ein Frauenmanifest
mit einer Liste von politischen Anliegen UberreidBéreits am diesjahrigen Internationalen
Tag der Frau konnte die Erfullung zweier Forderundes Manifests gefeiert werden. In zwel
nationalen Abstimmungen hat die Mehrheit der Abstenden beschlossen, das Frauenren-
tenalter nicht zu erh6hen und einen Erwerbsersatkibtterschaft einzufihren. Auf diese
Erfolge haben wir gestern miteinander angestogseeai gewonnene Abstimmungen das sind
Meilensteine, die sich sehen lassen kdnnen. Dogtitdst das Thema Gleichstellung fir uns
Gewerkschafterinnen noch nicht abgehakt.

Unsere Forderung nach einer starkeren Vertretungrdeien in der Zuger Politik wird sich
erst im Wahljahr 2006 verwirklichen lassen. Dasjékio,Frauen macht Politik“, welches die
Frauenzentrale lanciert hat, kommt daftr hoffehthacht zu spét. Die Einrichtung von weite-
ren Tagesschulen und guten sowie bezahlbaren Kkrggyen sind weitere dringende Anlie-
gen. Leider hat die Stadt Zug kurzlich die Schagfemer zweiten Tagesschule abgelehnt.
Aber unsere Vertreterinnen und Vertreter in dendd@@nten werden diese Forderung nicht
von ihrer Prioritatenliste streichen, sondern hiokig weiter verfolgen.

Die gerechte Verteilung von bezahlter und unbeealitbeit und die Verwirklichung der
Lohngleichheit betreffen die Arbeitswelt und daomiser Kerngeschéaft. Diese Themen mus-
sen wir bei allen Verhandlungen Uber Gesamtsaxsgttiige konsequent aufgreifen. Damit
wir aber das notige Durchsetzungsvermoégen gegemi@metynternehmensleitungen entwi-
ckeln kénnen, brauchen wir Sie, liebe Leserin diéber Leser, als neues Gewerkschaftsmit-
glied.

Sybilla Schmid Bollinger, Gewerkschaftsbund unddJkanton Zug, Baar

11. Juni 2005 — Marche mondiale des femmes

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Nachdem wir Frauen von der Gruppe: Frau und ABgE - Gewerkschafterinnen wunder-
schone Transparente gemalt haben, erlaube ich ing@gimem Mail an euch zu gelangen. Ich
lade auch alle, wirklich alle, die Begeisterten wig] welche noch zaudern oder sich nicht
getrauen, zum Marche mondiale des femmes nach h.e@zer Ich erlaube mir auch, euch den
Routeplan und den Fahrplan im Anhang, zu schickattduscht mich bitte nicht und kommt!
Alle, die sich anmelden, Delegationen, Einzelpeesdnekommen noch einen Flyer, anfangs
Mai, spatestens. Ich freue mich auf euch, auf dich.

Mit herzlichen Griissen Josy von Wyl-Poletti

11. Juni 2005 — Marche mondiale des femmes

Route: Zug, Rotkreuz, Ebikon, Maihof, Luzern
11.30 h Treffpunkt (Hauptportal) Bahnhof Zug
12.03 h Abfahrt in Zug Gleis 4
11.45 h 2. Treffpunkt in Rotkreuz (Bahnhofkiosk)
12.14 h Abfahrt in Rotkreuz Gleis 1
12.24 h Ankunft in Ebikon
12.45 h Abmarsch in Ebikon
1,5 h fir den Marsch inkl. WC — Pause und Verpflegng im Schulhaus Maihof, Luzern
14.15 h Abmarsch Schulhausplatz Maihof
15.00 h Ankunft Schwanenplatz und Weitermarsch tbedie Seebriicke
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