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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Bei den Abstimmungen am 28. November stehen wieuoer besonderen Situa-
tion. Der SGB lehnt deNationalen Finanzausgleich (NFA ab. Im Kanton Zug
lauft seit Wochen jedoch eine penetrante birgexliCAmpagne, die aus egoisti-
schen Grinden den NFA ablehnt. Dies bringt den @&, im Kanton Zug Ja
zum NFA zu stimmen (siehe die Pressemitteilungese&m Info).

Der SGB hat beschlossen, d@asferendum gegen die Lockerung des Arbeits-
verbots an Sonntagerzu ergreifen. Die Argumente dazu sind ebenfalldiaa
sem Info abgedruckt. Die Unterschriftensammlund lauf vollen Touren. Wir
bitten Dich, das Referendum ebenfalls zu unterdoineund im Bekanntenkreis
unterschreiben zu lassen. Die Unterschriftenkdrégen bei und kdnnen direkt
dem SGB eingesandt werden.

Seit dem 1. Juni 2004 sind dlankierenden Massnahmenin Kraft. Sie sollen
verhindern, dass es im Gefolge der Personenfrgkéadgimit den ,alten* EU-
Staaten zu Lohndumping kommt. An einer viel beaent®ressekonferenz kri-
tisierte der SGB Missstande in der Umsetzung digsessnahmen, vor allem
die Tatsache, dass die Kantone die Massnahmenieppen.

Gleichzeitig stehen die flankierenden Massnahmediél auf Ebene einer Ex-
pertenkommission verabschiedet wurden, vor deapahtarischen Beratung.
Hier geht es um eine Verbesserung der jetzt intkstehenden Massnahmen im
Hinblick auf die Ausdehnung des Personenverkehrdiauineuen EU-Staaten in
Osteuropa. Der SGB hat dabei immer betont: Wenfiaikierenden Mass-
nahmen | nur ungentigend umgesetzt werden und/ceter das Parlament die
vorgeschlagenen Verbesserungen dieser Massnahme@isgern sollte, dann
wird er gegen die Ausdehnung der Personenfreizégigkf die neuen EU-
Staaten das Referendum ergreifen.

Mit kollegialen Griissen Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Daten zum Vormerken:
Abstimmungen 28. November:

Ja zum Nationalen Finanzausgleich
Ja zur neuen Finanzordnung
Stammzellenforschung: Keine Parole

Das GBZ-Info geht analle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterlnned an Politikerinnen, die Uber die Aktivitaterr Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



Am 3. November 2004 hat der traditionelle GBZ-Ap#éibBrigitte Profos und Hanspeter
Uster stattgefunden. Hier der Bericht in der Zugeesse vom 5. November 2004.

Von Lohndumping, NFA und Verkehrsbussen

Gesprach zwischen Gewerkschaftsbund und links-alternativen Regierungsraten

Ist es sinnvoll, Geschwindig-
keitskontrollen und das da-
mit verbundene Bussenwe-
sen zu privatisieren?

Dieses und andere Themen ka-
men zur Sprache, als sich die
Spitzenvertreter der Zuger Ge-
werkschaft (GBZ) am Mittwoch-
abend mit den Regierungsvertre-
tern Brigitte Profos und Hans-
peter Uster im Doku-Zentrum
Zug zu einem informellen Mei-
nungsaustausch trafen.

Es war ein weiter Themenbo-
gen, den die Gesprichsrunde
beim traditionellen Jahrestreffen
spannte: von der Integrationspo-
litik iiber die Gleichstellungsfra-
ge von Mann und Frau bis hin
zum NFA und zum Lohndum-
ping. Letzteres hatte mit dem Bei-
trag im «Blick» vom 30. Oktober,
welcher solche Machenschaften
aufder Migros-Baustelle im «Zu-
gerland» aufdeckte, einen ak-
tuellen Bezug.

Qualitdtsabbau befiirchtet

Die Gesprichsteilnehmer waren
sich in der Analyse der Probleme
weit gehend einig, bei den Lo-
sungen wurde wiederholt das Di-
lemma des Sowohl-als-auch
sichtbar. So zum Beispiel beim
Neuen Finanzsausgleich (NFA).
Einerseits gabs da den Solidari-
titsgedanken, den die Zuger Lin-
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Die Regierungsvertreter Brigitte Profos und Hanspeter Uster als aufmerksame Zuhdérer beim Gespréich

mit den Gewerkschaftern.

ken auch bei einem fiir unseren
Kanton schmerzlichen Entscheid
hochhalten wollen, und ander-
seits die Sorge um einen drohen-
den Leistungsabbau beim Behin-
dertenwesen.

Brigitte Profos befiirchtet ei-
nen Qualititsabbau, sobald das
biirgerlich dominierte Parlament
iiber die Vergabe der Mittel auto-
nom entscheiden kann. Sie be-
griisste daher das Gespréch zwi-

schen linken Regierungsvertre- .

tern und den Gewerkschaften,
weil die «linke Stimme mehr
denn je gehort werden muss».

Beim Gesprich, das sachlich
und ohne Polemik gegeniiber dem
politischen Gegner gefiihrt wur-
de, kamen zumindest in Ansétzen
auch originelle Losungen auf den
Tisch. So der Vorschlag, man soll-
te im Sinne des «abgespeckten
Staates» die Geschwindigkeits-
kontrollen und das damit ver-
bundene Bussenwesen privati-
sieren. Ein solcher Schritt wiirde
weder die Personalplafonierung
tangieren noch die Staatsquote er-
hohen. Hanspeter Uster hielt die-
sen Vorschlag wie auch andere
Anregungen fiir sich fest.

b F
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Von gewerkschaftlicher Seite
wurde mit Nachdruck auf die
Verantwortung der Regierung
hingewiesen, die diese bei der
Durchsetzung der flankierenden
Massnahmen im Zusammenhang
mit den Bilateralen Il wahrneh-
men miisse.

Es gelte, nicht nur die Wirt-
schaft zu fordern, sondern die ne-
gativen Erscheinungen wie das
Lohndumping aktiv zu bekdmp-
fen, forderte Bruno Bollinger,
selbst wenn dabei «ein Tolggen
im Zuger Reinheft» sichtbar
werde.  HANSRUEDI HORLIMANN
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In Zug: Ja zum NFA

Der neue Finanzausgleich (NFA) zwischen Bund unatét@en ist
hochst umstritten. Auf der einen Seite hilft demdfizausgleich die
Steuerbelastungsunterschiede zwischen den Kanmnesduzieren,
auf der anderen Seite wird die soziale Eingliedgnn Invaliden auf
die Kantone Ubertragen. Aus diesem Grund lehnSdbweizerische
Gewerkschaftsbund den NFA ab, weil Sozialpolitikeenationale
Aufgabe ist und sechsundzwanzig kantonale untexdiibihe Stan-
dards nicht annehmbar sind.

Im Kanton Zug ist aber seit Wochen eine massive fagne gegen
den NFA seitens der burgerlichen Parteien im Gaigech die Poli-
tik der Steuerbeglinstigung flr Reiche und Supdregiwelche die
kantonalen BehdOrden seit Jahren betreiben und idigemletzten
Steuergesetz-Revision noch verstarkt wurde, hatiZadgr Schweiz
ein immer schlechteres Image erhalten. Der NFAbittin sozusagen
als Quittung fur diese Steuerpolitik den Kanton zug Kasse.

Der Zuger Gewerkschaftsbund (GBZ) hat diese Pgigie-
Steuerpolitik nie unterstitzt. Dies nicht nur, wed die anderen Kan-
tone benachteiligt, sondern weil die niedrigen 8teulen Normal-
verdienenden nicht viel bringen. Im Gegenteil, weniSteuerein-
nahmen fihren (auch im Kanton Zug) zu Sozialabbawnum sagt der
GBZ im Kanton Zug Ja zum NFA, weil wir damit zu eirSteuerpoli-
tik Nein sagen, die Reiche und Superreiche auféfoder Lohnab-
hangigen und der anderen Kantone begunstigt.

Bruno Bollinger, Prasident Zuger Gewerkschaftsbund
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Aus der Zuger Presse vom 5. November 2004

Personenfreiziigigkeit
Lohndumping im
Zugerland?

Rund 600 Handwerker aus vielen
Léndern sind derzeit auf der Bau-
stelle des Einkaufszentrum Zuger-
land daran, dem ausgebauten
Shoppingcenter den letzten Schliff
zuverpassen. Viele davon kommen
aus Deutschland, einige sollen an-
geblich auch aus Polen kommen
und fiir fiinf oder sechs Franken ar-
beiten. Mindestens berichtete dies
der «SonntagsBlick» in seiner
jlingsten Ausgabe. Ein Reporter der
Zeitung konnte das Geriicht auf
der Baustelle nicht verifizieren,
stellte aber fest, dass sich bisher nie-
mand dafiir interessiert hat, ob die
Arbeiter aus dem Ausland auf der
Zugerland-Baustelle nach den ge-
setzlich vorgeschriebenen schwei-
zerischen Arbeits- und Lohnbe-
dingungen entschidigt werden.

Keine Kontrolle mehr

Der Grund liegt im Personenfrei-
ziigigkeits-Abkommen mit der
EU/Efta. Bis Juni kontrollierte das
Amt fiir Wirtschaft simtliche Ar-
beitsvertrdge von Arbeitnehmern
aus dem Ausland von Gesetzes
wegen, nun ist diese Aufgabe fiir
Arbeitnehmer aus den alten 15
EU-Staaten weggefallen.

Ein Unternehmer, der Leute
zur Arbeit bis drei Monate in die
Schweiz schickt, muss dies ein-
fach noch melden. Verstdsse ge-
gens Arbeitsgesetz und unzulissi-
ges Lohndumping sollen Kom-
missionen feststellen — paritiitische
(Arbeitnehmer und Arbeitgeber)
in Branchen mit Gesamtarbeits-
vertrag (GAV), tripartite (Arbeit-
nehmer, Arbeitgeber und Behor-
den) in Branchen ohne GAV. Fiir
einige Berufe des Baunebenge-
werbes gibt es momentan keinen
GAV, also miisste im Fall des Zu-
gerlands auch die tripartite Kom-
mission aktiv werden.

Der erste Hinweis im Kanton

«Wir treffen entsprechende Abkla-
rungen», sagt Bernhard Neidhardt,
Leiter des Amts fiir Wirtschaft und
Mitglied der tripartiten Kommis-
sion des Kantons Zug. Allerdings
werde die Kommission nur auf-
grund von Hinweisen téitig. Und der
Zeitungsbericht sei der erste Hin-
weis auf einen moglichen Verstoss
gegeﬁ die flankierenden Massnah-
men, der im Kanton Zug eingegan-
gen sei, sagt Neidhart. Kontrollie-
ren will man nicht auf der Baustel-
le - «da konnen wir nur feststellen,
ob jemand gemeldet ist, nicht aber
ob die landesiiblichen Arbeitsbe-
dingungen eingehalten werden» —,
sondern man fordert die schrift-
lichen Arbeitsvertrége bei den Auf-
tragnehmern an und tiberpriift sie.

Daran stort sich aber Bruno
Bollinger, Prisident des Zuger Ge-
werkschaftsbundes: « Nurauf Hin-
weise zu reagieren, reicht nichtaus,
wenn man die bestiirzende Zahl
von Lohndumping-Fillen an-
schaut, die in den letzfen Mona-
ten in der Schweiz bekannt wur-
de». Die tripartite Kommission sol-
le von sich aus tétig werden.

Das Chamer Generalunterneh-
men Aula AG hat beim Zugerland-
Bau nur Auftrdge an Schweizer
Firmen vergeben und legte genau-
so wie die Bauherrin Migros Lu-
zern gegeniiber der « Zuger Presse»
grossen Wert auf die Feststellung,
dass sie in ihren Werkvertragen die

- Einhaltung der gesetzlichen Vor-
~ schriften einfordern. Als Auftrag-

geber treten im Zugerland neben
den zwei genannten auch die La-
denbetreiber auf, die ihre neuen
Riumlichkeiten ausgebaut haben
maochten. (Mm)
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Die Vernehmlassungsantwort des GBZ Quiomissionsverordnung:

Neues Submissionsgesetz inkl. Beitritt zur Interkatonalen Vereinbarung
Uber das offentliche Beschaffungswesen vom 15. M&2901 (IV6B 2001)
und zur neuen Submissionsverordnung

Sehr geehrte Damen und Herren

Der Gewerkschaftsbund des Kantons Zug (GBZ) daldds er Gelegenheit hat zum vorlie-
genden Gesetzesentwurf Stellung zu nehmen.

Der GBZ begrusst es, dass der Kanton Zug der lam¢okalen Vereinbarung Uber das 6ffent-
liche Beschaffungswesen beitritt. Es ist grundsétalichtig, dass auch in diesem Bereich
Uber die Kantonsgrenzen hinaus gehandelt wird.

Fur die Gewerkschaften steht die Einhaltung voneglschutzbestimmungen und geregelten
Arbeitsbedingungen durch die Firmen, welche staliAuftrage erhalten, im Vordergrund.
Die Arbeitenden sind darauf angewiesen, dass diémlen mit Nachdruck die Einhaltung
aller gesetzlichen Bestimmungen tUber zulassige itstiedingungen sowie der Gesamtar-
beitsvertrage einfordern. Es ist inakzeptabel, wirbeitgeber, die sich auf Kosten der Be-
schaftigten Konkurrenzvorteile verschaffen, stah#i Auftrage erhalten.

Um diese Kriterien durchzusetzen, braucht es aberedfiziente Kontrolle. Gerade mit der
EinflUhrung der Personenfreiztigigkeit im RahmenkHlgrist das von grosser Bedeutung. Die
kantonale Tripartite Kommission wird diesbezlglahe wichtige Rolle spielen und es ist
unerlasslich, dass sie auch die nétigen Mittel deeommt. Kantonale Kontrollen stossen
aber bald an Grenzen, darum ist die interkantakatedination und Zusammenarbeit wichtig
und richtig.

Beteiligte Unternehmen(SubV § 6):

Wichtig ist es, dass das Unternehmen auch nachwleistAuftrag mit eigenen Leuten aus-
fuhren zu kénnen. Es geht nicht an, dass Auftragemommen werden, die dann nur mit
Temporéarangestellten bewaltig werden kdnnen.

Arbeitsschutzbestimmungen und ArbeitsbedingungeriSubV § 7):
Diese Kriterien sollen auch fur alle Firmen Anwenddinden, die an einer Arbeitsgemein-
schaft (Arge) beteiligt sind.

Unabdingbar ist natirlich, dass auch auslandisaineel die in der Schweiz geltenden Ge-
samtarbeitsvertrage einhalten.

AusschlussgrindgSubV § 27):

Firmen, die in hangige Verfahren verwickelt sindepdafir bekannt sind, gesetzliche und
gesamtarbeitsvertragliche Arbeitsbestimmungen wiealezu verletzen, sollten ebenfalls
ausgeschlossen werden.

Um dies in Erfahrung zu bringen, missen die Behordid den aus Gewerkschaften und Ar-
beitgebern zusammengesetzten paritatischen Kononessj welche die Einhaltung der Ge-
samtarbeitsvertrage tberwachen, starker zusamnestearb
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Wir erwarten ebenfalls, dass Arbeitgeber, die ficldie Abschaffung der Gesamtarbeitsver-
trage stark machen, von den o6ffentlichen Auftrégesgeschlossen werden. Arbeitskonflikte
wie jene im Bauhauptgewerbe 2002 und im GipserMalkrgewerbe 2004 sind von rick-
sichtslosen Arbeitgebern provoziert worden, weldigegesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mungen abschaffen wollen. Diese Arbeitgeber dumfeht von der 6ffentlichen Hand unter-
stutzt werden.

Die Gewerkschaften unterstiitzen alle Massnahmerfade Arbeitgeber beginstigen. Das
Aushandeln der Arbeitsbedingungen mit den Geweddseh ist einer der Grundpfeiler einer
nachhaltig funktionierenden Wirtschaft. Gesamtdsvertrage, die von starken Gewerkschaf-
ten getragen werden, garantieren, dass die Arlolgteals Menschen und nicht als Zahlen
behandelt werden und leisten einen wichtigen Bgitxg Humanisierung der Gesellschaft. Es

ist darum sehr zu begrissen, wenn Behdrden unticti@adnstanzen dies beginstigen.
In der Hoffnung Ihnen mit dieser Antwort gedientimaben, griisse ich Sie freundlich

Bruno Bollinger, GBZ-Prasident
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Der Bericht zur Griindung der Unia in der Zuger Psevom 8. Oktober 2004

Arbeitnehmerverbdinde

Grossgewerkschaft Unia will ndher an die Basis riicken

Die aus dem Zusammen-
schluss von GBI, Smuv,
VHTL und unia entstehende
Grossgewerkschaft «<UNIA»
erwdgt ein zweites Sekretari-
at im Kanton Zug zu eroff-
nen: in Rotkreuz.

Am 16. Oktober schliessen sich
die Gewerkschaften GBI (Bau
und Industrie), Smuv (Metaller
und Uhrenarbeiter), VHTL (Ver-
kauf, Handel, Transport, Lebens-
mittel) und unia (Dienstleistun-
gen) zur interprofessionellen Ge-
werkschaft Unia zusammen, der

mitgliederstarksten  in  der
Schweiz.

Natiirlich erhoffen sich die
Gewerkschaften so eine effekti-
vere Interessensvertretung. Doch
erstmal werden die Strukturen
angepasst. Als geografische
Klammer schafft die Unia dabei
14 Regionen. Der Kanton Zug ge-
hort zur Zentralschweiz, in der
die neue Unia 7000 Mitglieder
zdhlen wird. Die regionalen Ge-
schifte leiten die beiden bisheri-
gen Zentralschweizer Sekretdre
von GBI, Giuseppe Reo, und
Smuv, Erwin Schacher. In dieser
Funktion wird Reo auch weiter-

hin in der tripartiten Kommission
des Kantons Zug sitzen.

Sektionen bleiben bestehen

Zusitzlich mochte man mit der
neuen Unia «ndher an die Leute
riicken», wie Reo sagt und ver-
stirkt die Prasenz vor Ort. Das bis-
herige GBI-Sekretariat an der
Metallstrasse in Zug, wo die Ge-
werkschaft auch eine Arbeitslo-
senkasse betreibt, wird zum Unia-
Sekretariat umfunktioniert und
personell aufgestockt. «Dort wer-
den zwei vollamtliche Funktiona-
re arbeiten», sagt Reo. Ausserdem
erwigt die Unia, ein zusatzliches

Sekretariatin Rotkreuz zu er6ffnen
— auf einer Broschiire {iber die
Grossgewerkschaft ist es. bereits
eingezeichnet. «Diese Uberlegun-
gen gehen auf Anregungen unserer
Mitglieder zuriick», sagt Reo. Der
Standort im Ennetsee wire auch
fiir Gewerkschafter aus dem Lu-
zerner Rontal (Root, Dierikon,
Ebikon) gut erreichbar.

Weiter existieren werden in der
Unia die einzelnen Sektionen, wie
etwa der Smuv eine in Zug unter-
hiilt. «Solche Interessensverbande
sind sinnvoll», sagt Reo, « denn ein
Metaller wird ja nicht automatisch
zum Maurer.» (MM)
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Nein zur Anderung des Arbeitsgesetzes!
Unterschreiben Sie das Referendum!

Detaillisten und KMU beftirchten Abbau von Arbeitspl at-
zen

Nicht nur die Gewerkschaften, sondern auch das Gewerbe
lehnt Sonntagsarbeit ab. In einem Brief hat der Schweizer De-
taillistenverband den Nationalrat gebeten, auf eine Anderung
des Arbeitsgesetzes zu verzichten. Denn wegen der Sonntags-
arbeit wirden ,Arbeitsplatze in Fachgeschaften, die ausserhalb
der Bahnhofe liegen, gefahrdet und Existenzen bedroht.”

Bahnhofe zu Einkaufszentren — unnotig

Wer am Sonntag dringend etwas einkaufen muss, hat heute
viele Mdoglichkeiten. Backereien, oder Apotheken kbnnen am
Sonntag 6ffnen. Auch in Tourismusgebieten oder grossen
Bahnhofen sind Sonntagsverkaufe legal. An einem Sonntag
kann man heute Joghurt kaufen aber keine Kihlschranke, Kri-
mis aber keine Blichergestelle. Das macht Sinn. Alles andere
ist der Dammbruch fur die generelle Sonntagsarbeit.

Bundesrat und Parlament entscheiden am Volk vorbei

+Alle wollen heute den Sonntag im Einkaufszentrum verbrin-
gen“, behaupten Bundesrat und Parlament. Das stimmt nicht. In
13 von 19 kantonalen Abstimmungen wurde eine Liberalisie-
rung der Ladendffnungszeiten abgelehnt. Und wenn es um Off-
nung am Sonntag ging, waren die Stimmberechtigten jedes Mal
dagegen. Der Bundesrat soll dies respektieren.
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Hande weg vom Sonntaqg —
damit der SelslnlC R G IRVl a-lol Wird!

Sonntagsarbeit ist in gewissen Fallen notig, z.B. in Spitélern
oder im oOffentlichen Verkehr. Sonntagsarbeit darf aber nicht
zum Normalfall werden. Genau das will das Parlament mit einer
Anderung des Arbeitsgesetzes durchsetzen. Doch zwei Drittel
der Bevolkerung lehnen Sonntagsarbeit ab.

Sonntagsarbeit: Heute die Verkauferin — morgen du

Mit einer Anderung des Arbeitsgesetzes soll Sonntagsarbeit im
Verkauf normal werden. Damit wird TUr und Tor gedffnet fur
weitere Sonntagsarbeit. Wenn an 52 Sonntagen im Jahr alle
Laden offen sind, muss auch im Strassentransport oder in der
Lebensmittelindustrie gearbeitet werden. Und dann werden
auch Versicherungen oder Baufirmen den Sonntag zum Werk-
tag erklaren. Das wollen wir nicht.

Sonntagsarbeit ist familienfeindlich

Der freie Sonntag ist heute genau so wichtig wie friiher. Denn
das Erwerbsleben wird immer hektischer und anspruchsvoller.
Der Sonntag ist auch ftr die Familie und die Freizeit unentbehr-
lich, damit man sich wenigstens an einem Tag in der Woche
noch treffen kann.

Sonntagsarbeit zu Tiefstibhnen — ein Skandal

Sonntagsarbeit ist eigentlich verboten. Doch es gibt immer
mehr Ausnahmen. Schon heute arbeitet jede vierte Person im-
mer oder gelegentlich an einem Sonntag — meist zu sehr tiefen
Lohnen. Trotzdem hat das Parlament einen Lohnzuschlag ftr
Sonntagsarbeit abgelehnt. Das ist ungerecht.
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