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Liebe Kolleginnen und Kollegen

Am 10. Juni ist erneut Abstimmungstag. Im Kanton Zug wird zum dritten mal
uber die Einfuhrung des Majorz fiir Regierungs- und Gemeinderat abgestimmit.
Der GBZ ist gegen den Majorz, weil dieser die undemokratischere Wahlform ist.
Die biirgerliche Parteien mochten mit dem Majorz ihre Machtposition in Kanton
und Gemeinden erhalten. Die linken Parteien hatten dann schlechtere Wahlchan-
cen. Unser Landammann Hanspeter Uster ware bei einer Majorzwahl nicht Re-
gierungsrat geworden. Darum ist fur uns der Proporz das demokratischere Wahl-
system, das verhindert, dass politische Minderheiten oder Frauen benachteiligt
werden. Darum rufen wir alle Kolleginnen und Kollegen auf,

2 X Nein zum Majorz zu stimmen !
Zu den eidgenoéssischen Abstimmungen empfiehlt der GBZ:
Militarvorlagen: Stimmfreigabe
Bistumsartikel: Keine Parole
Mit kollegialen Griissen

Bruno Bollinger, GBZ-Prasident

Wichtige Daten zum Vormerken:

10. Juni 2001: Abstimmungen
2. Oktober 2001: GBZ-Apéro mit Kolleginnen aus dem Regierungsrat

Das GBZ-Info geht an alle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafterinnen und an Politikerinnen, die Uber die Aktivitaten der Gewerk-
schaften informiert sein sollten.



Am 27. Méarz 2001 fand die GBZ-Delegiertenversammlung statt. Hier der Bericht aus der
Neuen Zuger Zeitung vom 29. Méarz 2001.

Gewerkschaftsbund des Kantons Zug N1+ (. {. of

Klare Forderung
nach Mindestlohnen

hohen gewerkschaftlichen Organisati- |
onsgrad gédbe. «Es ist im letzten Jahr ‘
insbesondere gelungen, die tiefen Loh-
ne an den Pranger zu stellen. Auf den
Punkt gebracht wurde dies mit der
Forderung, keine Lohne unter 3000
Frankenv, sagte Bollinger. Doch fiir den |
Gewerkschaftsbund sind nicht nur bei |
den tiefen Lohnen Erfolge zu verbu-
chen: «Bei den letztjahrigen Lohnver-
handlungen ist es in vielen Betrieben
und Branchen gelungen, den Trend hin |
zu den individuellen Lohnerhéhungen

Die Schliessung der Lego in
Baar bringt die zuletzt in
den Hintergrund getretenen
Gewerkschaften zuriick an
die Front.

Die Gewerkschaften spiiren nach
stetem Sinkflug in den letzten Wochen
und Monaten wieder etwas Aufwind.
Nach der Schliessung der Lego-Werke
in Baar gibt sich auch der Gewerk-
schaftsbund des Kantons Zug (GBZ)
wieder kampferisch: «Die CVP warf uns
vor, dass es uns im Fall Lego um reine
Profilierung gehe. Dies ist ja wohl der
Gipfel», meinte Prasident Bruno Bollin-
ger im Rahmen der Delegiertenver-
sammlung. Die Gewerkschaften hitten
reagiert, weil sie es als ihre Pflicht
empfanden. «Es war uns insbesondere
ein Anliegen aufzuzeigen, was passie-
ren kann, wenn man nicht gewerk-
schaftlich organisiert ist», betonte Bru-
no Bollinger. Von den Behorden wiirde
er aber Unterstiitzung und nicht An-
rempeleien erwarten. Dies insbesonde-
re, wenn man bedenke, dass die Ge-
werkschaften Aufgaben der offentli-
chen Hand iiberndhmen.

Im abgelaufenen Jahr sehen sich
denn die Gewerkschafter auch auf der
Siegerseite: «In Arbeitgeberkreisen wer-
den die Gewerkschaften wieder ernster
genommen», meinte GBZ-Président
Bruno Bollinger in seinem Jahresbe-
richt. Die Lohne seien dort hoher, wo es
wie beispielsweise auf dem Bau einen

zu kehren.

Proporz soll beibehalten werden

Auf dem regionalen Parkett will sich |
der Gewerkschaftsbund kiinftig insbe-
sondere fiir die Beibehaltung des Pro-
porz und gegen die Einfithrung des
Majorz engagieren. «Dieser Kampf ist
zwar noch nicht gewonnen, doch zeich-
net sich ab, dass sich die biirgerlichen |
Befiirworter des Proporz diesmal ent-
schiedener fiir die Sache einsetzen wer-
den», meinte Bollinger. Daneben gilt das
gewerkschaftliche Augenmerk aber auch
der Schaffung eines eigentlichen Ar-
beitsgerichtes, denn fiir den GBZ sei der
Kanton Zug diesbeziiglich einer der

Riickstandigsten.

Im Anschluss an die statutarischen
Geschifte sprach Franz Cahannes, GBI-
und Prisi-
dent Gewerkschaftsbund Ziirich, zum

Geschiftsleitungsmitglied

Thema Gewerkschaft und Politik.

THOMAS AKERMANN

Selbst der automatische
Teuerungsausgleich konnte wieder er-
kdampft werden», erlduterte Bollinger.
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Am 27. April 2001 fand die Generalversammlung der SMUV Sektion Zug statt. Hier der Be-
richt aus der Neuen Zuger Zeitung vom 30. April 2001.

Generalversammlung Smuv

Werkplatz Schweiz verteidigen

Regionale Synergien nutzen,
aber auch unorganisierte
Krifte angehen: Das sind die
Ziele der Zuger Sektion Ge-
werkschaft Industrie, Gewer-
be, Dienstleistungen (Smuuv).

VON DANIEL LACHAT

«Die Kernfragen der Gewerkschaften
haben sich trotz wirtschaftlichem Auf-
schwung nicht wesentlich veranderts,
sagte Ruedi Amrein, Smuv-Prisident
der Sektion Zug., an der Generalver-
sammlung vom Freitag. Er sprach sich
denn auch negativ {iber das heutige
wirtschaftliche Denken im Zuge der

Globalisierung aus. Und er forderte die
Anwesenden auf: «Greifen Sie aktiv in
das gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Geschehen eins

Strukturen veraltet

«Unsere Gewerkschaftsstruktur be-
ruht auf dem vergangenen Jahrhun-
dert», sagte Smuv-Priisident Renzo Am-
brosetti, um die Zuhérerinnen und
Zuharer aufzufordern, iiber eine inter-
professionelle Gewerkschaft zu disku-
tieren. Dabei betonte er, dass es dabei
nicht um ein Fusionieren gehe. «Viel-
mehr wollen wir die regionalen Syner-
gien nutzen und nicht etwas kreieren,
das der Basis nicht entspricht.»

In den vergangenen sieben bis acht
Jahren hatten die Verbiande einen kon-

stanten  Mitgliederriickgang  zu  ver-
zeichnen. Dieser wirke sich auch nega-
tiv auf die eigene Finanzkraft aus, be-
tonte Ambrosetti. So sagte er: «Jetzt ist
eine Trendwende gefragl, auch wenn
die ersten Zahlen im neuen Jahrhundert
Grund zur Zuversicht geben.»

Starkung der Smuv

Als primdre Zielsetzung fordert er
die Stirkung der Smuv. Bisher unorga-
nisierte Krifte sollen auf die Gewerk-
schaften aufmerksam gemacht wer-
den, der Dienstleistungsbereich miisse
verbessert werden, aber auch die Um-
setzung der flankierenden Massnah-
men der bilateralen Vertriige gehiire zu
den grossen gewerkschaftlichen He-
rausforderungen in naher Zukunft, Zu-

dem wolle man bereits diesen Herbst
eine starke Kampagne zum Thema
Lohne lancieren. Zufrieden zeigte sich
Ambrosetti mit der Vertragspolitik, die
jetzt einen akzeptablen Stand erreicht
habe.

1.-Mai-Motto: Vernetzt, solidarisch

Weiter wurde auf die Zuger 1.-Mai-
Kundgebung auf dem Landsgemeinde-
platz aufmerksam gemacht. Diese steht
dieses Jahr unter dem Motto: «Wir
Gewerkschaften! Vernetzt. Solidarisch.»
Die Hauptreden um 17 Uhr werden
gehalten vom Zuger Landammann und
SGA-Parteimitglied Hanspeter Uster,
von SP-Stadtrat Eusebius Spescha und
von Josy von Wyl, GBZ-Vizeprisiden-
tin, Menzingen.
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1. Mai 2001

Die Begriissung von GBZ-Prasident Bruno Bollinger:

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

Ich begriisse Euch alle zu dieser 1.Mai-Kundgebung.

"Wir Gewerkschaften! Vernetzt. Solidarisch.' Das ist das Motto vom diesjahrigen 1. Mai.
Bewusst haben die Gewerkschaften keine materiellen Forderungen, sondern sich selber in den
Vordergrund gestellt. Die Gewerkschaften kénnen vermehrt Erfolge im Kampf fir bessere
Arbeitsbedingungen vermelden - allen voran gegen die Tiefstlohne im Verkauf. Oder wenn
der Betrieb dem Profit geopfert wird. Es gelingt zwar meistens nicht, die Schliessung riick-
gangig zu machen, mit dem Druck der Gewerkschaften kann aber ein anstandiger Sozialplan
erreicht werden - so vor einigen Tagen bei der Heberlein in Wattwil.

Bei der Lego in Baar sind wir noch nicht soweit. Der vorliegende Sozialplan ist noch unvoll-
standig: Nicht alle Betroffenen bekommen eine Abgangsentschadigung. Denn das ist das
Minimum fur Leute, die pflichtbewusst und treu ihre Arbeit gemacht haben und nun vor die
Ture gestellt werden. Die Gewerkschaften machen nach wie vor Druck!

Damit sind wir beim Thema, das wir an diesem 1. Mai bewusst machen wollen. Obwohl nur
einzelne Lego-Mitarbeitende gewerkschaftlich organisiert sind, empfinden es die Gewerk-
schaften als ihre Pflicht, dafur zu sorgen, dass alle zu ihrem Recht kommen. Ein Beispiel
mehr fur die uneigennitzige, freiwillige Arbeit, die von den Gewerkschaften fir die Allge-
meinheit geleistet wird.

Diese Arbeiten werden die Gewerkschaften in Zukunft nur noch machen kénnen, wenn sie
dabei unterstitzt werden. Unterstlitzung erwarten wir von den Behoérden und akzeptieren es
nicht, so schndde abgekanzelt zu werden, wie dies der Baarer Gemeinderat in der Lego-
Angelegeheit mit uns gemacht hat.

Die Gewerkschaften haben auch letztes Jahr Mitgliederverluste hinnehmen miissen. Sinken-
de Mitgliederzahlen bedeuten, dass die finanziellen Mittel fehlen, damit wir unsere Arbeit
machen kénnen. Darum unserer Appell an alle Arbeitenden: organisiert euch, tretet den Ge-
werkschaften bei! Wir brauchen nicht nur Zuschauer, die vor dem Fernsehen hocken, wir
brauchen zahlende Zuschauer, die uns direkt unterstiitzen!

Der 1. Mai in Zug ist seit Jahren der Tag, an dem die Zuger Linke (die Gewerkschaften und
die linken Parteien) sich hier unter der Linde versammelt. Auch dieses Jahr hat der 1. Mai
diese Funktion erftllt. Dies wollen wir in Zukunft weiter pflegen. Denn unsere Gesellschaft
braucht nicht nur starke Gewerkschaften. Wenn wir nicht wollen, dass die ewiggestrigen Ego-
isten und die riicksichtslosen Neoliberisten sich durchsetzen, dann brauchen wir eine starke
Linke, die fahig ist, das arbeitende Volk fur eine gerechte und menschliche Gesellschaft zu

mobilisieren.
**kkkkkk

Die 1. Mai-Rede vom Eusebius Spescha, SP-Stadtrat, Zug

Statistisch gesehen ist die Schweiz ein sehr reiches Land. In diesem reichen Land haben im
Jahre 2001 junge Familien das grosste Armuts-Risiko. Dies ist so unwiirdig, dass eine
Grossanstrengung zur Beseitigung dieses schreienden Missstandes selbstverstandlich sein
sollte - so wie nach dem zweiten Weltkrieg das Land zusammengestanden ist und die AHV
geschaffen hat.

Die Wirklichkeit sieht anders aus.
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1.-Mai-Kundgebung

Neue Zuger Zeitung vom 2. Mai 2001

«Lohn und Rente statt Panzer»

Schuwiil die Luft und scharf
der Ton an der Kundgebung
zum 1. Mai. Linke machten

sich Luft am Tag der Arbeit.

VON KARL ETTER

1.-Mai-Kundgebung unter der Linde
bei der Voliere auf dem Landsgemeinde-
platz in Zug: Die Teilnehmenden fanden
hier gentigend Platz. Aber der Ton der
Ansprachen war scharf
@ Landammann Hanspeter Uster: Der
vorgesehene Redner lag zu Hause krank
im Bett, aber Martin Stuber, SGA-Mit-
glied des grossen Gemeinderates in Zug,
verlas seine Ansprache. «AHV statt Pan-
zer - dieser Slogan, von dem viele
meinten, er gehore in die Mottenkiste
der Geschichte, ist unversehens wieder
akuell geworden. «Die gleichen Biirger-
lichen, die sich stark machen fiir neue
Jets, neue Raketen, fiir neue Panzer und
fiir andere neue Waffen, wollen die
Witwenrente kiirzen, wehren sich gegen
eine Abfederung des flexiblen Alters-
ricktritts, stellen den Mischindex in
Frage und wollen partout keine weiteren
Gelder fiir die AHV freimachen.» Und
weiter im Originalton: «Wir brauchen
keine Lenkwaffen fir 2283 Millionen
Franken. Wir brauchen keine Flugab-
wehrkdrper fiir 2500 Millionen Franken.
Und ebenso wenig brauchen die Arbei-
tenden in diesem Lande und der Rest
der Welt ein neues Kamplfflugzeug fiir
4000 Millionen Franken.» Die Warnung
auf den nichsten Urnengang hin: «Wer
am 10. Juni Ja stimmt, wird es danach
schwer haben, die Aufriistung zu stop-
pen. Und wer die Aufriistung nicht
stoppen kann, der wird es doppelt
schwer haben, Geld fiir okologische,
kulturelle und feministische Anliegen zu
bekommen ... Es braucht in der Schweiz
eine Offensive fiir das grisste Sozialwerk
und gegen einen der grissten Geldfres-
ser - die Armee. AHV statt Panzer.»

Nicht sehr zahlreich kamen Gewerkschafterinnen und Gewerkschaﬂer sowie Linke an die 1.-Mai-Feier auf den
Landsgemeindeplatz. Aber die horten scharfe Reden. 3

@ Stadtrat Eusebius Spescha, Zug: «Die
Arbeitgeber finden, es sei nicht ihre
Sache, existenzsichernde Liohne zu
zahlen. Wozu ums Himmels willen
arbeiten wir denn, wenn nicht dafiir,
um vom Lohn fiir unsere Arbeit leben
zu konnen? Lohne unter 3000 Franken
sind sowieso ein Skandal. Wie aller-
dings Eltern im Kanton Zug eine Fami-
liec mit 3000 Franken durchbringen
sollen, wird wahrscheinlich immer ein
Geheimnis gut verdienender Arbeitge-
ber bleiben.» Sozialvorsteher Spescha
forderte  existenzsichernde  Lihne.
zahlbare Wohnungen und finanzielle
Leistungen an Familien, welche den

Gang zum Sozialamt ersparen. Und
schliesslich die Ablehnung des Majorz,
wo «der Machterhalt um jeden Preis
die Deviser sei

® Josy von Wyl, Gewerkschaftshunds-
Vizeprasidentin: Im 30. Jahr des Frauen-
stimmrechts beklagte sie, dass die Irau
en auch am 1. Mai hiitten um die Rede
kimpfen miissen - sie war im Programm
nicht angekiindigt gewesen

® Gisela Hurlimann, Integrationsnetz: Sic
pladierte fiir multikulturelle Pluralitit
und verwies auf ihre Institution

® Pedro Hombre: Auf Spanisch sprach er
zum Tag der Arbeit. Er kam erst etwas
nach 17 Uhr. «Sein Arbeitgeber hiess

Zuger Presse vom 4. Mai 2001

Auch die Linken spiiren den Friihling

Der 1. Mai unter der Linde auf dem Zuger Landsgemeindeplatz lief im
traditionellen Rahmen ab: Etwa 300 Personen horten unter anderem SP-

Stadtrat Eusebius Spescha (Bild) zu.

ihn, bis 17 Uhr zu arbeiten. Ein freier 1
Mai wiire auch gelegentlich ein Anlie-
geny, so Bruno Bollinger, Prasident des
Gewerkschaftsbundes des Kantons Zug
GBZ

® Bruno Bollinger, GBZ-Prasident: «Dic
Gewerkschaften  konnten  Erfolge  im
Kampf fiir bessere Arbeitsbedingungen
vermelden, allen voran gegen Tiefst
I6hne im Verkauf. Wenn wir nicht wol-
len, dass sich die ewiggestrigen Egoisten
und die riicksichtslosen Neoliberalisten
durchsetzen, brauchen wir eine starke
Linke, die fahig ist, das arbeitende Volk
tir eine gerechte und menschliche Ge-
sellschaft zu mobilisieren

FOTO HERBERT FISCHER |
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Die Arbeitgeber finden, es sei nicht ihre Sache, existenzsichernde Lohne zu zahlen. Wozu
ums Himmels willen arbeiten wir denn, wenn nicht dafiir, um vom Lohn flr unsere Arbeit
leben zu kdnnen. Lohne unter Fr. 3000.-- sind sowieso ein Skandal. Wie allerdings Eltern im
Kanton Zug eine Familie mit Fr. 3000.-- durchbringen sollen, wird wahrscheinlich immer ein
Geheimnis gut verdienender Arbeitgeber bleiben.

Dass die Zuger Regierung die Festlegung von Mindestléhnen als unnétig erachtet, spricht
auch nicht gerade fiir einen ungetribten Blick auf die sozialen Realitaten.

In der Politik ist das Thema Entlastung der Familien zu einem Hit geworden. Nur freuen kon-
nen wir uns darlber beileibe nicht. Denn die Familien, die zu entlasten sind, beginnen offen-
bar erst bei einem Einkommen ab Fr. 100°000.--. Das kann’ s ja nicht sein.

Allerdings bringt der Weg uber die Steuern den Familien mit unteren Einkommen sowieso zu
wenig. Notwendig sind Modelle, welche den Familien Einkommen bringen, sei es im Sinne
von Kinderzulagen / Kinderrenten, die auch diesen Namen verdienen (z.B. Fr. 500.-- pro
Kind), oder in der Form von Erganzungsleistungen fur Familien (ein Modell, dass in der
AHV durchaus Erfolg hat). Die entsprechenden Vorschlage sind schon langst gemacht. Es
liegt an den Birgerlichen, endlich ihren Versprechungen Taten folgen zu lassen.

Auch zum Thema Armut und Familien gehdren die Wahnsinnspreise fiir Wohnungen im Kan-
ton Zug. Vier- und Finf-Zimmer-Wohnungen unter Fr. 2000.-- im Monat sind im Amtsblatt
praktisch nicht mehr zu finden. Aber die FDP-Fraktion in der Stadt Zug hat es ja gesagt:
Notwendig ist in erster Linie Bauland in Einfamilienhauszonen fur gut betuchte Personen.

Wir fordern deshalb:

- existenzsichernde Lohne

- zahlbare Wohnungen

- finanzielle Leistungen an Familien, welche den Gang aufs Sozialamt ersparen

Die gleiche Arroganz, mit der die Situation der Familien von weiten Kreisen der Burgerlichen
negiert wird, ist tbrigens auch bei der Frage des Wahlmodus festzustellen. Machterhalt um
jeden Preis ist die Devise. Linke Politikerlnnen von SP, SGA und Alternativen sind in Regie-
rung und Gemeinde-Exekutiven nicht mehr erwiinscht. Dem gehért am 10. Juni ein klares
zweimaliges Nein.

E = v v >
Die 1. Mai Rede von Josy von Wyl, Edlibach, GBZ-Vizeprasidentin, die als Rednerin ange-
fragt wurde, weil die Parteien zwei mannliche Redner nominiert hatten. Dies geschah im letz-
ten Moment, als das Flugblatt bereits im Druck war. Daher das in der Rede angesprochene
Missverstandnis.
Sehr geehrter Herr Landammann Hanspeter Uster
Sehr geehrter Herr Stadtrat Eusebius Spescha
B 30 Jahre Frauenstimmrecht
W 20 Jahre Gleichstellungsartikel
W 10 Jahre Frauenstreik
aller drei politischen Rechte und Errungenschaften gedenken wir 2001 - also in diesem Jahr.
Alle drei Begebenheiten habe ich in meinem Leben mit andern zusammen erkampft, erlitten,
erhalten, mitgestaltet, erlebt und fir richtig befunden. Die Frauen haben Fortschritte gemacht,
sind selbsténdiger geworden. Sie sind aus dem ,,Dornroschenschlaf™ erwacht dank der Weit-
sicht kluger Manner, die ein Ja flir das Stimmrecht der Frauen am 7. Februar 1971 in die
Urne gelegt hatten Im Kanton Zug wurden 6987 Ja und 4199 Nein- Stimmen fir die
kantonale und 6699 Ja und 4483 Nein flr die eidgen. Vorlage gezahit.
Das sollte mich eigentlich zufrieden stimmen und beruhigen.
Dennoch muss ich euch an der 1.Mai-Kundgebung 2001 auf dem Landsgemeindeplatz in
Zug mitteilen und ehrlich gestehen, dass ich nicht zufrieden bin. Wir Frauen haben noch lan-
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ge nicht alles erreicht.

Schaut euch das Programm unserer Veranstaltung an, in der wir im Moment sitzen, stehen,
in die wir involviert sind, bei der wir einander zuhoren und uns besinnen.

Vorne das Bild, das unsere Gesellschaft von Mannern, Frauen und Kindern dar-

stellt, oben druber diese Helligkeit, das Gute, das wir uns erhoffen, ein bisschen

Glick das jeder und jede von uns nétig hat um sich ein wiirdiges Leben leisten zu kénnen,
ein bisschen Liebe, ein bisschen mehr Sonnenschein, ein bisschen mehr Warme.

Wir Gewerkschaften! Vernetzt. Solidarisch.

Sind wir alle Mitglied einer Gewerkschaft? Sind wir vernetzt? Halten wir zusammen? Sind
wir solidarisch?

Es gibt mir zu denken, wenn ich durch die Gegend fahre und auf einem Plakat lesen muss,
jede 11. Frau sei arm. Es rittelt mich auf, wenn der Pfarrer in der Kirche um eine Spende
bittet fur ein Rentnerehepaar in Zug, das Geld dringend bendtigt oder eine alleinerziehende
Mutter mit drei Kindern. Wieviele Manner sind eigentlich arm? Werden diese auch gezahlt?
Schaut einmal die Riickseite des Handzettels an.

Es sprechen: Hanspeter Uster, Zuger Landammann, SGA, Baar

Eusebius Spescha, SP, Stadtrat, Zug

Manner nur Manner sind als Redner aufgefuhrt. Sicher gewichtige Ménner, gegen die ich
nicht Opposition ergreifen will. Aber wo ist die Rednerin aufgefihrt, die Frau?
Schliesslich kam doch noch ein OK Mitglied auf die Idee, einer Frau das Wort zu geben.

,» Ja weiBt du, ich sage dich dann an.“ So jetzt sagt ihr mir doch einmal: Ist so die Gleich-
stellung von Mann und Frau verwirklicht? - Wir haben sie noch lange nicht erreicht.
Stimmt’s? So nicht!

Ich sollte 10 Minuten zu euch sprechen. Das tue ich aber nicht. Ich kiirze ab. Zum 1. Als
Warnschuss fiir das OK 1. Mai, damit sie in Zukunft auch Frauen als namentlich im Pro-
gramm auffiihren. Zum 2. Als Warnstreik fur die sogenannten Linken, damit sie in Zukunft
die Frauen weniger unterdriicken und vermehrt in Richtung Gleichstellung politisieren und
nicht nur davon sprechen, sondern auch danach handeln.

Wie meine Nachforschungen ergeben haben, waren es in der Vergangenheit die Birgerlichen,
die bei der Einfuhrung des Frauenstimmrechts federfuhrend waren. Ihr kénnt mich korrigie-
ren, wenn es nicht stimmt. Wir in unsern Kreisen miissen uns in Zukunft mehr engagieren.
Zum Schluss darf ich euch noch ein paar Mitteilungen machen.

Ich arbeite, als Vertreterin des GBZ in der Arbeitsgruppe 30 Jahre Frauenstimmrecht,

20 Jahre Gleichstellung und 10 Jahre Frauenstreik.

Am 7. Februar sind Artikel und Inserate in allen Zeitungen erschienen. Ich hoffe, dass ihr sie
gesehen und gelesen habt.

Am 13. Juni, am Abend vor Fronleichnam ist im Burgbachsaal ein Fest und ein Theater, or-
ganisiert von der OFRA zum Thema Gleichstellung.

Und am 13. September ist im Gotischen Saal im alten Rathaus in Zug eine Lesung:

mit den beiden Referentinnen und Literatinnen: Lisa Schmuckli und Annette Hug.

Sie wird von unserer Arbeitsgruppe organisiert.

Ich lade euch freundlich ein, mit mir zusammen diese Anldsse zu besuchen. Es wird bestimmt
spannend.

Herzlichen Dank fiir’s Zuhoren und ebenso herzlichen Dank dem OK fiir die Vorbereitung
dieser 1. Mai-Kundgebung. Das gibt viel Arbeit und ist enrenamtliche nicht bezahlte Arbeit,
die ich schétze und respektiere.
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Die 1.Mai-Rede des Zuger Landammanns und GSoA-Mitglieds Hanspeter Uster. Weil HP
Uster krank war, wurde die Rede von Martin Stuber, SGA-Vorstandsmitglied vorgetragen.

Wer am 10. Juni Ja sagt, kann danach schwerlich zur Aufristung
Nein sagen: AHYV statt Panzer

Liebe Kolleginnen und Kollegen, Liebe Genossinnen und Genossen

Ich kann mich kurz fassen. Wer die heutigen, gestrigen und vorgestrigen Zeitungen gelesen
hat, weiss, wo die wichtigste Herausforderung der schweizerischen Linken in der néchsten
Zeit liegt. AHV statt Panzer, dieser Slogan, von dem viele meinten, er gehore in die Motten-
kiste der Geschichte, ist unversehens wieder aktuell geworden.

Die gleichen Burgerlichen, die sich stark machen, fiir neue Jets, fur neue Raketen, flir neue
Panzer und fur andere neue Waffen, wollen die Witwenrente kiirzen, wehren sich gegen eine
Abfederung des flexiblen Alterriicktritts, stellen den Mischindex bei den Rentenerhéhungen
in Frage und wollen partout keine weiteren Gelder fir die AHV frei machen.

Die gleichen Burgerlichen, welche den superteuren Marsch in Richtung Nato antreten bzw. an
einer Uberholten Landesverteidigung festhalten wollen, pladieren bei der sozialen Sicherheit
fiir einen “Marschhalt”.

Die gleichen Biirgerlichen, welche beim Militdr einen “30-Milliarden-Wahnsinn”, (Zitat
Blick) befiirworten, drohen beispielsweise bei der Witwenrente mit einem “familienpolitisch
bedenklichen Kahlschlag”, wie das der SGB-Président Paul Rechsteiner ausdriickte.

Weder die Arbeitenden dieses Landes noch der Rest der Welt brauchen Schutzenpanzer fur
484 Millionen. Wir brauchen auch kein operatives Feuer fir 600 Millionen. Wir brauchen
keine Lenkwaffen fur 2283 Millionen. Wir brauchen keine Flugkorperabwehr fiir 2500 Milli-
onen Franken. Und ebenso wenig brauchen die Arbeitenden und der Rest der Welt ein neues
Kampfflugzeug fir 4000 Millionen Franken.

Aber die Arbeitenden dieses Landes brauchen die Maéglichkeit, sich friihzeitig pensionieren
zu koénnen, ohne dass ihnen das Elend droht. Und die Welt, die fur Militar und Ristung 60mal
mehr ausgibt als fir Gewaltpraevention und zivile Konfliktbearbeitung, braucht die ausge-
rechnet von der Schweiz noch mehr Waffen und Truppen?

Wirde ein Land, das seit 154 Jahren keinen Krieg mehr flihren musste, nicht gescheiter seine
Stérke, das Friedenshandwerk, als das Kriegshandwerk exportieren?

Betreten wir die Welt nicht gescheiter durch das politische Hauptportal als durch das militari-
sche Hinterttrchen?

Zwischen dem 30-Milliarden-Wahnsinn, der birgerlichen AHV-Bremse und dem Militarge-
setz, Gber das wir am 10. Juni abstimmen, gibt es einen engen Zusammenhang. Eine Schweiz,
die natokompatibel werden will, um mit der Nato auch als Nicht-Mitglied Krieg fiihren zu
konnen, braucht neue Jets, neue Raketen und neue Panzer. Wer am 10. Juni Ja stimmt, wird es
danach schwer haben, die Aufriistung zu stoppen. Und wer die Aufriistung nicht stoppen
kann, der wird es doppelt schwer haben, Geld fiir soziale, 6kologische, kulturelle und feminis-
tische Anliegen zu bekommen. Es ist deshalb kein Zufall, sind die Gewerkschaft Bau und
Industrie und der Verband des Personals 6ffentlicher Dienste und die sozial besonders sensi-
bilisierten Westschweizer Linken praktisch geschlossen gegen die Militarisierung der Aus-
senpolitik.

Es braucht in der Schweiz eine Offensive flr das grosste Sozialwerk und gegen einen der
grossten Geldfresser, die Armee. AHV statt Panzer, dieses Motto zieht aber besser, wenn am
10. Juni die Mehrheit der Schweizer Burgerinnen und Burger Nein sagen zum Ausbau der
Armee-Aufgaben.
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Gewerkschaften setzen sich flir Arbeitende ein

An der letzten Gemeindeversammlung niitzten der Baarer Gemeinderat und die burgerlichen

Parteien die Schliessung der Lego in Baar aus, um die SGA und die Gewerkschaften anzu-

schwérzen. Dazu mdéchten wir folgendes festhalten.

1. Obwohl nur einzelne Lego-Mitarbeiterinnen gewerkschaftlich organisiert sind, empfinden
es die Gewerkschaften als ihre Pflicht, dafiir zu sorgen, dass sie zu ihrem Recht kommen.
Dabei sind uns die Interessen der Beschaftigten wichtiger als das Image der Firma.

2. Andere sollen aus dem Fall Lego lernen und sich rechtzeitig organisieren. Die Gewerk-
schaften sind nicht nur legitimiert, sondern sogar verpflichtet, alle Arbeitenden sowie die
Arbeitgeber und die Behdrden auf ihre Bedeutung hinzuweisen. Die Gewerkschaften han-
deln also nicht - wie unterstellt - aus Eigennutz, sondern im Dienste der Offentlichkeit.

3. Gemeinderatsvizeprésident Jirg Dibendorfer hat sozusagen als Beweis, dass die Gewerk-
schaften nicht viel nltzen, an der Gemeindeversammlung den ungeniligenden Sozialplan
der Heberlein AG in Wattwil erwahnt. Dabei missen wir festhalten, dass dieser Sozial-
plan nicht mit den Gewerkschaften ausgehandelt worden ist. Im Gegenteil, die Gewerk-
schaft Bau & Industrie (GBI) forderte mit einer Demonstration in Wattwil, dass fir die
Schliessung der Heberlein ein besserer Sozialplan ausgehandelt wird.

4. Beim Sozialplan der Lego stehen mit 30 Mio. relativ viel Mittel zur Verfligung, wichtig
ist dabei aber, dafur zu sorgen, dass alle Betroffenen etwas erhalten. Im Lego-Sozialplan
sind der Geltungsbereich sowie die Kriterien fur die Zumutbarkeit so formuliert, dass
moglicherweise die Halfte der Betroffenen die Leistungen des Sozialplanes gar nicht in
Anspruch nehmen kann. Wohingegen alle Lego-Mitarbeitenden, die ihre Stelle verlieren,
das Recht auf eine Abgangsentschadigung (nicht zuletzt als Belohnung fur ihren Einsatz)
haben sollten. (Die Stellungnahme ist im Zugerbieter vom 29.03.01 erschienen)

*khkkkk

Lego lehnt Hilfe der Gewerkschaften ab
Die Gewerkschaft Bau & Industrie (GBI) hat mit den Lego-Verantwortlichen Gespréache ge-
flhrt, die aber keine Resultate gebracht haben. Die Lego-Leitung bleibt der Auffassung, dass
sie alleine besser wisse, was fur ihre Leute gut ist. Der Sozialplan ist so restriktiv formuliert,
dass eine willkirliche Auslegung moglich ist. Nicht alle Lego-Arbeitenden, die von der
Schliessung der Baarer-Werke betroffen sind, haben das Recht auf eine Abgangsentschadi-
gung. Die Lego-Verantwortlichen versichern zwar, dass sie grosszlgig damit umgehen wer-
den. Das gleiche gilt fir die Durchhaltepramie fiir all die Arbeitenden, die bis zum Schluss
ihre Arbeit ausfiihren. Auch diese ist nicht im Sozialplan festgehalten. Die Gewerkschaften
wollen, dass dies klar als Anspruch fur alle definiert wird, und nicht vom Wohlwollen der
Arbeitgeber abhangig ist. Es ist nicht mehr als Recht, dass der bisherige Einsatz aller belohnt
wird. Schliesslich kénnen die Arbeitenden nichts dafur, dass gut funktionierende Fabriken aus
kurzsichtigen Profitinteressen heraus geschlossen werden.
Besorgt sind die Gewerkschaften auch daruber, dass nicht genugend fir die Unqualifizierten
gemacht wird. Gesprache mit Betroffenen haben uns dies bestétigt. Lego-Verantwortliche
haben es auch abgelehnt, mit der von den Gewerkschaften vorgeschlagenen Stiftung fiir Ar-
beitsgestaltung zusammen zu arbeiten. Diese Stiftung ist darauf spezialisiert, Transferstellen
einzurichten, die Unqualifizierte so ausbilden, dass sie bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt
haben. Die Lego-Verantwortlichen beteuern, dass sie soziale Arbeitgeber seien, und dass sie
fair mit ihren Arbeitenden umgehen. Ein sozialer Arbeitgeber ist aber fir uns einer, der seine
Mitarbeitenden als miindige Menschen behandelt und sich nicht scheut, mit einer Personalver-
tretung und den Gewerkschaften zusammenzuarbeiten.
Erschienen in der Neuen Zuger Zeitung vom 9.5.01 und in der Zuger Presse vom 11.5.01
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