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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen
Seit dem letzten Versand des GBZ-Info ist Einiges gelaufen. Das ist unter anderem ein Grund,
wieso dieser Info erst jetzt herauskommt.
Die GBI riistet sich (auch in Zug) zum Kampf fur die Verteidigung der Gesamtsarbeitsvertrage
(siehe S. 2). Dass die GBI ernst macht, zeigt die Mobilisierung fiir die Demo vom 28. Mai
1994 in Bern (Flugblatt in der Beilage). Das brisante (und neue) an dieser Demo ist: Sie findet
vor Beginn der Verhandlungen mit den Arbeitgebern statt!
Der VPOD hat gegen eine Verschlechterung des kantonalen Personalgesetzes Stellung
genommen (S. 3). Die GBI fiihrte am 17. Mérz in Zug eine Solidaritdtsaktion mit den
Streikenden der Authier (S. 3) durch. Mit dabei waren unsere zwei Regierungsrite Urs
Birchler und Hanspelter Uster.
Der SMUV hat an der Generalversammlung vom 15. April 1994 vorerst die Regionalisierung
abgelehnt (S. 7). Eine ausserordentliche Generalversammlung wird am 14. Juni 1994
stattfinden. Gleichzeit hat der SMUV beschlossen, mit der GBI Zug eine bessere
Zusammenarbeit zu suchen. .
Der Veranstaltungszyklus des Zuger Forums Arbeit fiir alle! ist beendet worden (S. 4 - 6).
Es ist wichtig, dass die fortschrittlichen Krafte des Kantons tiber die Krise und deren
Bewailtigung diskutiert haben.
Am 20. April 1994 fand die 57. Delegiertenversammlung des GBZ statt. Bruno Bollinger
(SMUV/GBI) wurde als Prasident bestatig, Sybilla Schmid (SMUYV) wurde als neue Kassierin
gewihlt, Josy von Wyl (GBI), Toni Gschwind (VPOD), Hans Riiegg (PTT-Union/SMUV),
Pietro Panico (SMUV) und Juan Gonzalves (GBI, neu) wurden in den Vorstand gewihlt (S. 8
-9).
Recht gut und kunterbunt war die 1. Mai-Feier 1994. Die Hauptrednerinnen am 1. Mai 1994
in Zug waren die zwei Regierungsratskandidatinnen der gemeinsamen linken Liste: Monika
Hutter (SP) und Sybilla Schmid (SGA). Ana Maria Rubio (SMUV) sprach auf spanisch, Pietro
Panico (SMUV) auf italienisch, ein kurdischer und ein tamilischer Kollege lasen Erklarungen
auf deutsch vor (S. 10 - 11).
Am 6. Mai organisierte die SMUV-Frauengruppe eine sehr gut gelungene und besuchte
Veranstaltung mit Christiane Brunner (S. 12). An dieser Veranstaltung machte Christiane
Brunner darauf aufimerksam, dass das Referendum der Artisana gegen das Krankenkassen-
Gesetz eine unsolidarische Aktion ist und bat alle, nicht zu unterschreiben. Sie rief alle dazu
auf, am 1. Juni nach Bern zu gehen, um gegen die Heraufsetzung des Pensionsalters der Frauen
auf 64 Jahre zu demonstrieren (siehe Flugblatt in der Beilage).

Bruno Bollinger, Prasident GBZ

Wichtiges Datum:

Mittwoch, 5. Oktober 1994

Apero mit den Kollegen Regierungsriten
Urs Birchler und Hanspeter Uster

Der GBZ-Info geht an: .
alle GBZ-Delegierten, an aktive Gewerkschafiernnen und an PolitikerInnen, die iiber die Aktivitaten der Gewerkschaften informiert sein sollten.
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GBZ Gewerkschaftsbund des Kantons Zug GBZ

Pressemitteilung vom 10. Mai 1994

Solidaritit mit der Belegschaft der Spinnerei Kollbrunn

Ende April sahen sich iiber 50 Arbeitende der Spinnerei Kollbrunn gezwungen, die kollektive,
fristlose Kiindigung einzureichen. Fur sie war es unzumutbar geworden, noch linger beim
unsozialsten und undemokratischsten Unternehmer der Schweiz, Adrian Gasser, zu arbeiten.
Das Fass zum Ueberlaufen brachte die Weigerung Gassers, den Schlichtungsvorschlag des
Einigungsamtes des Kantons Ziirich zu akzeptieren und mit der Gewerkschaft Bau und
Industrie GBI einen Sozialplan fiir die beschlossene Schliessung der Spinnerei Kollbrunn
auszuarbeiten.

Dic Rolleginuen und Kollegen in solibrumn verdienen voile Hochachiung und Anerkennung,
Sie verdienen aber auch unsere praktische, materielle Solidaritat. Die Lohnverluste, die sie in
Kauf nehmen, missen kompensiert werden. Dies um so mehr, als viele von ihnen bei Gasser
monatlich keine 3000.- Franken verdient haben.

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund SGB hat zu einer Sammelkampagne aufgerufen. In
Zug sind am 1. Mai 500.- Franken und bei der Veranstaltung der SMUV-Frauengruppe mit
Christiane Brunner 650.-- Franken gesammelt worden.

Die konkrete Solidaritét gilt dem Mut dieser Kolleginnen und Kollegen, die dem
riicksichtslosesten aller Unternehmer in der Schweiz eine deutlich Abfuhr erteilt haben. Diese
Solidaritét ist aber tiber das Geldsammeln hinaus nétig, denn auch andere werden den Mut
finden mussen, der Unternehmerswillkiir entgegenzutreten,

Die Lohnabhangigen und ihre Gewerkschaften sind bereit, vieles in Kauf zu nehmen, gerade in
Krisenzeiten. Es gibt aber Grenzen, welche die Unternehmer nicht tiberschreiten sollten. Dies

unabhéngig davon, ob die Unternehmer ihren Herr im Hause-Standpunkt nach der
"hemdsdrmligen Gasser-Methode" oder auf die feinere Art geltend machen wollen. Die

konsequente und harte Reaktion der Gewerkschaften wiirde nicht ausbleiben,
Bruno Bollinger, Président Gewerkschaflsbund des Kantons Zug (GB7)

?‘\A.ggﬂ Nadw, dida. A7, 9¥
Gegen schlechtere Anstellungen beim Staat

Der Zuger VPOD
fordert Verbesse-
rungen im
vorgeschlagenen
neuen Personal-
gesetz des Kantons.

_’v._,_

red. An der ordentlichen Ge-
neralversammlung der Sek-
tion Zug des VPOD (Verband
des Personals dffentlicher
Dienste) orientierte SGA-
Kantonsritin Arlene Wyt-
tenbach iiber die vorgesehe-
ne Revision des Beamten-
rechts. Nach eingehender
Diskussion hielt die Ver-

sammlung fest, dass sie die
regierungsritliche  Vorlage
insbesondere aus folgenden
Grinden fiir untauglich halt
und dem Kantonsrat zur Ab-
lehnung empfiehlt:

» Amtsdauer: Fir die Auf-
hebung der Amtsdauer von
Beamtinnen und Beamten
sieht der VPOD keinen Be-
darf. Der Aufhebung kinne
allenfalls zugestimmt wer-
den, wenn sie durch einen
griffigen Kiindigungsschutz,
in welehem die Kiindigungs-
griinde abschliessend ge-
nannt werden, ersetzt werde.
Der Kiindigungsschutz, wie
ihn der regierungsratliche
Vorschlag vorsehe, sei jedoch
ungeniigend.

» Rentenalter 64: Dem ein-
heitlichen Rentenalter fiir

VPOD Sekiion Zug

Frauen und Ménner von 64
Jahren kénne der VPOD kei-
nesfalls zustimmen. Diese
Regelung bringe insbesonde-
re den Frauen eine «unak-
zeptable Verschlechterung,
sind doch fiir sie nicht einmal
Ubergangsregelungen vorge-
sehen». Im tibrigen werde mit
der Erhéhung des Rentenal-
ters der Frauen ein falsches
beschéftigungspolitisches
Signal gesetzt.

P Arbeitszeit: Im Rahmen
der  Arbeitszeitflexibilisie-
rung schlage der Regie-
rungsrat gar eine «wider-
rechtliche Regelung» vor.
Wer wachentlich eine Stunde
weniger als die Normalar-
beitszeit von 42 Stunden ar-
beite, dem oder der werden
die Ferien um eine Woche

gekiirzt. Damit wolle der Re-
gierungsrat den gesetzlich
vorgeschriebenen minimalen
Ferienanspruch  unterlau-
fen. «Das ist nicht nur unsin-
nig, sondern auch rechtlich
unzulissig.»

» Deregulierung: Die Vor-
lage des Regierungsrates fiir
ein revidiertes Personalge-
setz sei — «ganz im Trend der
Zeit - eine Flexibilisierungs-
und Deregulierungsvorlage».
Sie verschlechtere die Ar-
beitsbedingungen, ohne im
Gegenzug wirklich gleich-
wertige Verbesserungen vor-
zuschlagen. Als Beispiel wird
genannt, dass die Pflicht zur
Fort- und Weiterbildung fest-
gehalten werde, das Recht
auf bezahlten Bildungsur-
laubdagegen fehle. Dieimer-

sten Entwurf enthaltenen
Verbesserungen im Bereich
«Frauenforderung» und
«Teilzeitbeschiftigung» sei-
en im zweiten Entwurf so
weit verwissert worden,
dass sie unpraktikabel ge-
worden sind. Der Artikel zur
Lohngleichheit geht gar hin-
ter Art. 4 Abs. 2 der Bundes-
verfassung zuriick.

Gegen diese Vorlage

Die Sektion Zug des VPOD
fordert den Kantonsrat auf,
die Vorlage insbesondere in
den Bereichen Kiindigungs-
schutz, Rentenalter, Arbeits-
zeit, Urlaubsregelungen und
Frauenfirderung zu verbes-
sern. Die regierungsrétliche
Vorlage lehnt die Sektion Zug
des VPOD entschieden ab.
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Dic Kolleglnnen der Authier waren mit ihren Streik erfolgreich. Die Firmaleitung hat sich bereit erklirt, mit
der GBI einen GAV auszuhandeln.
Keine grosse Freude an der Solidarititsaktion in Zug hatte Kurt Rudolf (chemaliger L&G-Dircktor und nun

Chef der Authier-Mitbesitzerin Emesco). Telelonisch beschwerte er sich bei Hanspeter Uster iiber dic Aktion.

'Ein Streik mit Zuger Wu rzeln

TH A i

Angestellte von Emesco-Tochier Aurhtcz wtzuﬁ:eden

140 Angestelite des Waadtlinder
Skiproduzenten Authier, der sich
mehrheitlich im Besitz der Zuger Fir-
ma Emesco befindet, warten seit
iiber zwei Jahren aufl einen Teue-
rungsausgleich sowie eine bessere
Arbeitsorganisation. Gestern ‘traten
uber 7wanzig Gewerkschafterinnen
und Gewerkschalter der Gewerk-
schaflt Ban & Industrie ((,Hl),

an Zug-Innerschwyz, in ci
ritatsaktion vor die Tir der Em
um mit deren Direktaren itber eine
haldige Losung des Problems zu dis-
kuticren.

fwe Ju Huwnu der lfenden Woche
fer - Stadichen
Tanen sull
Mt einem pweitaggen Stretk verhie
hen die 130 Angesiellien des Skifubi-
Kanten Authier threr Forderung nach
cinem ‘Teuerungsausgleich (nach An-
giben der Gewerkschall haben die
l Ghne der Angestellien in den letaen
Jahren rund 5.5% hrer Kaufkralt
eingebusst) - der seil iiber zwei Jahren
aussteht - sowie besserer Arheitsorga-
nisationen Nachdruck. Zum Werkzeug
gepriffen wurde erst wieder am M-
woch, nach Zusicherung zur Verhand-
lung sertens der Firmenleitung
ntlich wire dicser Arbenssiren
fiir dic Region Zug ja auch kaum von
Tnterease, wurde sich Authier nicht 2u
achtzg Prozent in den Handen der
Fiema Emesco mit Sitz am Kolinplat
in Zug hefinden.

Klar ist denn auch das Verdikt
Belegschalt sowic der Gewerksch
ninnen und Gewerkschafter der GBI,
Sektion Zug-lnnerschwyz, die 1
nachmittag im Rahmen einer
tatsaktion durch Zugs Strassen zogen
und  Flughliner  veneilten.  wlhie

?\A_JEQA '?'f,.]f U.,?\J"

Gestern verteiften in

'ug Gewerkschafter der Gewerkschal! Bau & Industrie - auf

unserem Bid GBI-Zentralsekretir Manano Pacheco {rechls) und Sektionssekrelar
Hans Suter - Flugbiatter mit den Forderungen der Authier-Leute an die Emesco..

Emesco driickt sich vor der Verang-
wortung -
N

cen hutten su
ht. ;\m e Gesehitic ber
EEmesco gut lanfent die Forderungen
der - Au Tiarbenennnen
Mitarbeiter also dinclun bt wer
den konniea

Mit GBIE-Zentrabehretar Manano
Pacheco und Sckbwonsschretir Hans
Suter an der Sprize tran dic Gruppe
kurz nach 15 Ubr vor dic Tor ded
Emesco am Kolinplaz 100 Zwar
alfacte sich der Geschaftserneang
der Folpe - doch waren weder e
menleiter Kurt Rudoll und Lars 1§
Stigemar zu sprechen, noch Band gl

AL.3.9F

Bid Flavian Gajacot

<in Ansprechpartner. So blich de
Gewerkschafltern nichts anderes ubng
als den Ruckzug anzutreien. Ver dem
Haus onentierte Pacheen i anwe-
senden Rewerungsrate  |Hanspeter
il Urs Barchler s
Stamd e Dingse

denden Verlandiungen avisclien |
legschaftsvertietern und - Frmenl

tng der Authier geschiichict wenden
kann_ A

o Pache
woll o
KiinriinneeiA R K et

?\A_SMNQMCA/\!Q__ /(C:.?.QY

Maler und Gipser

Arbeitskampf denkbar

red. Die sehr gut besuchte
Berufsgruppenversamm-

lung der Gewerkschaft Bau
und Industrie, Scktion Zug
Innerschwyz

und Gipsergewerbe),
sich vor kurzem zu einer Kri-
sensitzung in Baar zusam-
men. Die Anwesenden zeig-
ten sich sehr enttéuscht iiber
das Verhalten des Schwei:
rischen Maler- und Gipser-
meisterverbandes.
der Ansicht, «dass unter dem

und

Titel

wirklich eine Sozialpartner-
schaft entstehen solltes, wice
Schreiben

cinem
werkschaft  zu
ist.

(Maler-  der
fand

der

Sie sind

ber.

schlechterung der
lung bei Krankheit usw.)

Was sich der SMGV mit sei-
ner Vertragsolferte erlaube,
(Deregulierung des Kiindi-
gungsschutze
tiaglichen
bis zu zehn Stunden, Abbau
Ul)(‘l/('llr’ll]xl[.,()l].

;, Ausweitung
Arbeitszeit

Ver-
Lohnzah-

verstosst gegen Treu und
Glauben, wird weiler ver-
merkt.

Cine konsultative Abstim-
mung zeigte,

dass dic An-

Sozialpartnerschaft  wesenden auch vor cinem
Arbeitskampl nicht zuruck-
schrecken und appellieren

der Ge-  an den  gesunden  Men-
entnehmen  schenverstand der Arbeitge-

ZN e, 16, w51 1994,

Flugblatt-Aktion wegen Sk|fabnk Authier..-

Gemeinsamer Gang tum Sitt der Zu
Hanspeter Uster mil den Gewerksc

er Finanthalding [varne von rechts): Die Regierungsite Urs Birchler und

aftern Hans Suler vnd Masiono Pachecs,

Die Solidaritil zweier
Zuger Regierungsrate

Eine Flugblatt-Akti-
on der Gewerkschafl
wurde von zwel Zu-
ger Regierungsréten
unterstiitzt,

b T waadthindischen Bie
veam Hanptatzder Skitabrk
Authier wurde pestern ver-
handelt, nachdem die Beleg
schafl am Montag und Diens-
tag die Arbeit miederpelegt
Imllv Die Authier-Heleg-
schaft fordert den vollen
Teuerungsausgleich und eme
bessere Arbeitsorgam
Angefubrt  von  Zent
kretar Manano Pacheco und
dem Zuger Sekretir Hans Su-
ter streute gestern die Ge-
werksehall Bau und Indu-
trie (GBD Flugblatter i der

dU Zug. Die fianacllen
flechtungen der -
lander  Skifabrik  Authicr
mlich in die Kolin-
hier wird zu RO Pro.
cent von der Zuger Holding

Emeski AG beherrsehit, wel-
che gemiss GBI und cinem
Artikel in der «Hancelsz
tunge eine Tochter dor Zuger
Finanzholding  Emesco 1ot
=Wir wollen hier in Zug Druck
ausuben wahrenddem in Bii-
reverhandelt wird Wirhnben
berechtigte Holfnunges, wiil
esder Firma Authier gut geht
und sie sich den Teuerungs-
dlesel desten kanae, o
G Mariann
1

whea Ge
tung hat
atz st 1981
20 Millionen Fran
ken gesteigert

Regierungsrite machten mit

e Regerungsrite  Urs
Hiechler und  Hanspeler
Uster sind bende Gewerk-

schafter und sahen ihr g
striges Mitmachen als

Akt der Solidarital. «Es han-
delt sich hier cindeutiy um
Forderungizen von Arbe tneh-
mern. Obwohl diese nicht
dug arbeen, konnen wir nnt
rer - Anwesenheit  aufl
Problem aufmerksam
machen-,  erlinterte S

nitatsdirektor Urs Birchler,

Justize und Py
Hanspeter U,
«In Zug ist viclfach der Sitz
des Kapitals und der Ent-
scheidungsvollmacht  Eat-
schieden wird aber uber Ar-
beitsplilze an ganz anderen
Orten. Das schent hier
sau gleich zu sein Daruny st
unsere Anwesenheit i Zug
wichtip »

Dementi der Yerontwortlichea

Dhe Emesco ist i H,

repister als F
sellschalts,
wicklun,
ternehmenshera
tragen. Dem Verwaltun,srat
prehoren die i Zug wohnhaf
ten Lors B Stigemar umd
Kurt Rudolf an Die beiden
Hauptverantwortlichen  wa-
ren pestern beim Besuch dn T
GBIin Zug abwesend (
uber den ZN lies
kretarin der Emes
ten, dass Rudol{ und Sups
nur ein Minderherlspuket o
der Emesks haiten und daher
keinerle Einfluss auf die ope-
rationelle Filbrung ausuben
konnten
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Der Gewerkschaftsbund des Kantons Zug (GBZ), die Sozialdemokratische Partei des Kantons Zug (SP). die
Sozialistisch Griine Alternative des Kantons Zug (SGA) und die Frische Brise Steinhausen haben das

Zunger Forum Arbeit fiir alle!
gegriindet. Das Forum hat vier Veranstaltungen organisiert. Die erste fand am 18. Januar 1994 statt. Hier die

Presseberichte der zweiten Veranstaltung:

Podium zur Arbeitslosigkeit

Gewmht auf Weiterbildung

. i
. Reoi die Diskussion, Einmal mehr  vorhanden sei, aber nicht
Laut Regwru{tgsrat entstand der Eindruck, dass  ausgeschépft werde. Dies
Bisig unternimmit der Arbeitslose der elleinige  treffe vor allem auf diledFrau-
+ ) Patient sei, und die Diskus- en zu, deren Ausbildungs-

der Kan"on grosse sion vor der krénkelnden stand sichinden letzten Jah-

Angtrengungen in’
Wezterbddungs- und
Beschiftigungs-

{_nassna. haely, Weiterbildungssystem vor, oder der Offnung der Gren- N
fur Arbeitslose. dassichan die verschiedenen  zen fiir ausldndische Fach- &5
Altersgruppen richtet. Ju- krifte brauche es struktur- x

—— gendarbeitslose kénnen verdndernde Massnahmen )
R sechsmonatige Berufsprakti-  in den Betrieben, um Frauen e
b " ka absolvieren. «Viele dieser  Platz zu machen. Existenz- o~

rch. Unter- der Leitung von
SP-Kantonerat Armin Jans
diskutiertenn Walter Stein-
mann, Stellenleiter der Wirt-
schaﬂaﬂirderung des Kan-
tons Solothurn, Irene Meier,
ert,schaﬂ.sgeog'mphm und
Mitarbeiterin an verschiede-
nen_Erwerbslosenprojekten
fir Frauen in Ziirich, und der
Zuger
rektor: Robert Bisig iiber
staatliche Massnahmen ge-
gen Arbeitslosigkeit. Das

Podium, organisiert vom Zu. .

ger Forum «Arbeit fiir alle»,
dem der kantonale Gewerk-
schaftsbund, SP, SGA und die
Frische Brise Steinhausen
angehéren, ‘fand am Don-

 Volkawirtachaftadi- -

Wirtschaft haltmache.

Bei Bisig war deutlich ein
ehrliches Engagement fiir
die Arbeitslosen zu spiiren.
Er stellte ein weitgefiichertes

Praktikanten werden an-
schliessend von den Betrie-
ben iibernommens», sagte Bi-
sig. Den tiber 50jéihrigen, die
es auf dem Arbeitsmarkt be-
sonders schwer haben, bieten
Kanton, Gemeinden, Korpo-
rationen auf sechs Monate
befristete Amtsstellen an.
Am  ausfithrlichsten infor-
mierte Bisig iiber ein Be-
schiftigungsprogramm  fiir
Langzeitarbeitslose  unter
50 Jahren, welches ein Ver-
ein fiir Arbeitsmarktmass-
nahmen tridgt. Der Verein
getzt sich aus dem Kanton,
den Gemeinden, den Ge-
werkschaften und Arbeit-
nahmerorgamsatmnen Zu-

ren massiv verbessert habe.
Im Gegensatz zum bundes-
riitlichen Revitalisierungs-
programm mit Investitions-
bonus fiir die Baubranche

kurse des Projektateliers in
Zirich méchten andererseits
Frauen dazu ermutigen, sel-
ber ein Unternehmen aufzu-
bauen.

Reglonale Wirtschaftsfirderung

Die Wirtschaft einer Re-
gion zu stiirken, dafir stand
Walter Steinmann ein. Es
gelte zu erkennen, dass die
Konkurrenz nicht in der Re-
gion liege, sondern in Taiwan
und anderen billig produzie-
renden Liindern. Seine Stel-
le in Solothurn versuche
dementsprechend Koopera-
tionen zwischen Betrieben zu
vermitteln, Wirtschaftsfor-
derung solle ausserdem, so

nerstag abend im CasinoZug  sammen. Dabei werden Be-  Steinmann, auch im Marke-
vor sehr lichten Zuhtrerrei- - rufspraktika vermittelt, fir  ting kleiner Betriebe helfen,
hen statt. +" Selbstéindigerwerbende ist damit sie ihre Produkte auch
1le Bildy eine Starthilfe vorgesehen, im Ausland prisentieren
Spezie gSProgramme - ynd fiir Frauen gibt es spezi-  konnten. Mit einem Wettbe-
Armin Jans hiitte gerne er-. elle Ausbildungsprogramme werb hat der Kanton Solo-

fahren, welcher Art denn ei- -

ne sinnvolle staatliche Wirt-

schaftsfrderung sein sollte,
was fir neue innovative
Massnahmen ausserhalb der
iblichen Aug- und Weiterbil-
dung denkhar seien, und er-
hielt darauf nur teilweise

Antwort, Weiterbildung und -

Beschiiftigungsprogramme
fiir Arbeitslose beherrachten

und Praktika.

Fraven ermutigen

Es sei an der Zeit, sich wie-
der auf die Qualititen des
Wirtschaftsstandorts
Schweiz zu besinnen, statt
nur immer die Mingel zu be-
jammern. Irene Meier mein-
te damit, dass das Potential
an gut ausgebildeten Leuten

thurn Kleinbetriebe aufge-
fordert, Ideen gegen die Ar-
beitslosigkeit zu entwickeln.
Dabei sei Erstaunliches zu-
tage getreten. Mit diesen An-
sdtzen bei den Betrieben
stellten Steinmanns Pro-
gramme ein akzentuiertes
Gegengewicht zu den dbri-
gen Konzepten an diesem
Abend dar.

?:L%, Nadadntera

Vermehrt innovative Massnahmen gefordert

Podiumsdiskussion des Zuger Gewerkschafisbundes

Was soll oder kann der Staat gegen Folgen zu vermindern oder zumindest  bietet seit vier Jahren einen Jungun- S
die Arbeitslosigkeit tun? Diese Fra- abzuschwiichen. };erﬁwhmerkurs an, wo Interessierten @w
ge wurde an einer Podiumsdiskussi- i . » Schiitzenhilfe geleistet wird, wenn sie .
on im Casino Zug im Beisein des Zu- Keine aktive Wirtschaftsforderung selbstéindig machen wollen. o~
ger Volkswirtschaftsdirektors Ro- R[?:r ZBugcr Volkswirtschaftsdirektor Struktien veriadess )
bert Bisig, des bekannten Solothur- o ert Bisig betonte, dass zwar einige o
B . Projekte zur Minderung der Arbeits- Die Ziircher Kantonsritin Irene
ner  Wirtschafisfirderers  Walter losigkeit im Kanton Zug lanciert Meier beleuchtete die Arbeitslosigkeit
Steinmann und der Ziircher Kan- scien, eine aktive Wirtschaftsforde-  aus der Sicht der Frauen. Zwar, so
tonsriitin Irene Meier erortert. rung, wie sie der Kanton Solothurn Meier, seien die Frauen heute anni-
' beispiclsweise betreibe, kenne man  hernd gleich gut ausgebildet wie die
haz. Im Rahmen eines Veranstaltungs-  allerdings nicht. Viclmehr betreibe Minner, geschlechtsspezifische  Aus- o
zyklus organisierte das Zuger Forum  man «Unternehmenspflege», indem bildungsmédngel lessen sich  aber _3
Arbeit fiir alle eine Podiumsdiskussi- man versuche, attraktive wirtschaftli-  durchaus noch Teststellen. In diesem )
on, an der die Frage erortert wurde, che Rahmenbedingungen zu schaffen. Bereich hilft eine Institution «Er- T+
was der Staat gegen Arbeitslosigkeit  Zudem sei man im  Begriff, die werbslosenprojekte fiir Frauen». Die 3
tun solle oder tun konne. Diskussions-  Zusammenarbeit innerhalb der Regi- Frauen, die das Potential aufweisen, (‘B

leiter war der Kantonsrat
Armin Jans.

Unter sciner Leitung diskutierten
der Zuger Regierungsrat Robert Bi-
sig, der Wirtschaftsforderer des Kan-
tons Solothurn, Walter Steinmann,
und die Ziircher Kantonsriitin Irene
Meier diese Frage und berichteten aus
ihrer Sicht, was getan werden konne,
um die Arbeitslosigkeit und deren

Zuger

on Innerschweiz zu intensivieren.

Im Kanton Solothurn, so Walter
Steinmann, sei die Wirtschaftsforde-
rung seit  lingerem bekannt und
durchaus erfo]hu.lch Am Anfang ging
es darum, monostrukturierte Regio-
nen auch fiir andere Betriebe attraktiv
zu machen, heute nehme aber auch
die Bestandespflege einen hohen Stel-
lenwert ein. Der Kanton Solothurn

sich selbstindig zu machen, werden
ausgebildet und gefordert.

Alle Teilnehmer an der Podiumsdis-
kussion sprachen sich fiir vermehrte
innovative Arbeitsmarktmassnahmen
aus, Gefordert wurde besonders ein
Wegkommen von reinen «Investitions-
massnahmen» und eine Hinwendung
zur vermehrten Hilfestellung vor al-
lem im Ausbildungsbereich.

P
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Alle vier Veranstaltungen warcn ausserordentlich interessant. Leider haben aber nicht viele Kolleginnen und
Kollegen daran teilgenommen. Sie haben etwas verpasst! Die Presscberichterstattung war aber schr gut, so dass
das Versiaumte teilweise nachgeholt werden kann.

«Gelegenheit

«Wus kann gegen Ar-
beitslosigheit getan
werden?s Neue Mog-
lichketten sind dis-
utiert worden.
+
ren -Vollbeschiftigung wer-
r nicht mehr haben.»
jedenfalls ist die Mei-
von Gianni Bomio, juri-
ier Mitarbeiter bei der

-wirtschaftsdirektion
des Zantons Zug. Unter der
Leit.ing von Kantonsriitin
Syb.'la Schmid diskutierten
F Winkler, Leiter des
5 ischen  Arbeitsamtes
Zurizh,. Marianne Stutz,
Grurdungsmitglied des Zu-
ger ' vArbeitslosentreffs
(ZALT) und Gianni Bomio,
was jegen.die Arbeitalosig-
keit otan-werden kann.

Unterschiedliche Ansiitze

Diss Arbeitslosigkeit ein
viel: “hichtiges Problem ist,
wur:s schnell klar, als Ruedi
Win'ler die aus seiner Sicht
typi: -he Situation einer von
Arbeitslosigkeit betroffenen
Pers o schilderte. In ihren

«Vollbeschif1

Grundfesten  erschiittert,
kommt sie aufs iberlastete
Arbeitsamt und méchte so
schnell als méglich eine neue
Stelle in ihrem angestamm.
ten Beruf. In dieser Zeit
brituchte sie eigentlich Leu-
te, die Zeit haben, die Ar-
beitsmarktsituation kennen,
Kontakte zu Unternehmen
haben, Berufsberatung an-
bieten kinnen und sich auch
der peychischen Verfassung
der Arbeitslosen annehmen.

Im Kanton Zug versucht

Podiumsgesprach des Zuger Forums «Arbeit fir allel»

4! ' e

hqllnE warden wir nich! mohr hobaen3, sogl Giannl Bomio {rechis).
di Winkler uad Sybilla Schmid scheinen nicht ganz slnverstanden zv seln.

man mit Hilfe eines pri-
vatrechtlich  organisierten
Vereins fur Arbeitsmarkt-
massnahmen (VAM) den Ar-
beitlosen Chancen fur eine
neue Arbeitsstelle zu ersfl-
nen. «Mit einem privaten
Verein haben wir die besse-
ren Moglichkeiten, auch die
Wirtschaft  einzubindens,
sagte Gianni Bomio. Die Ver-
antwortung liege dann nicht
mehr allein beim Staat, Fur
Gianni Bomio ist es wichtig,
dass Arbeitslose gleich von

SAASTAG,

2 APRIL1904/N. 71 ZN

o

Beginn der Arbeitslosigkeit
weg umfassend betreut wer-

«den. Anders als Ruedi Wink-
ler ist er der Meinung dass
viele Arbeitslose ‘«die wich-
tigste Phase: den Anfangs
verachlafen, Sie licfen damit
Geflahr, nicht mehrintegriert
werden zu kénnen.

Dem mit vier Personen
hoffnungslos unterdotierten
Arbeitsamt sei eine solche
Betreuungsarbeit aber nicht
moglich, Mit einem Konzept,
dass die Arbeitslosen einer-

Die anderen Podiumsteilnehmer (von links) Maricnne Stulz, Rue-

B Bild Herbert Schrascr
seits verpllichtet, sich zu -
formieren und andererseits
ihnen die Moglichkeit bietet,
sich freiwillig vom VAM oder
dem Amt fir Industrie, Ge-
werbe und Handel weiter be-
raten zu lassen, wolle man
dieser Gefahr begegnen,
Zur Selbsthilfe animieren

Von Zwangsmassnahmen
und burokratischen Institu-
tionen hilt Marianne Stutz
nicht viel. «Ich denke, dass
die Antipathien gegen Amter

"

E"

Grossere Verantwortung
fiir Wirtschaft

Podium des Forums «Arbeit fiir alle»

Im Rahmen des mehrteiligen Veran-
staltungszyklus, welchen das « Zuger
Forum Arbeit fiir alle» organisiert,
fand das dritte Podiumsgesprich zum

. Thema «Was kann gegen Arbeitslo-

sigkeit getan werden» im Casino statt,

ch. Nur eine kleine Anzahl Interes-
sierter beteiligte sich an diesem An-
lass, an welchem unter der Diskussi-
onsleitung von Kantonsritin Sybilla
Schmid Gianni Bomio, Ruedi Winkler
und Marianne Stutz zu dem brisanten
Thema Stellung nahmen. Ruedi Wink-
ler, Leiter des Stiidtischen Arbeitsam-
tes Zilrich sprach zu Beginn vom
schweren ersten Gang zum Arbeits-
amt, wo subjektiv die meisten nur ein
Ziel haben, nimlich so schnell als
mbglich wieder eine Stelle zu finden.
Doch die neuen Rechte und Pflichten
und das Undurchsichtige wiirden die
meisten Leute am Anfang fast total
absorbieren. «Man misste jemanden
haben, der Zeit hat, den Arbeitsmarkt
gut kennt, gute Bezichungen zu den
Arbeitnchmern hat, Weiterbildungs-
mbglichkeiten aufzeigt und auf die
psychischen Probleme cingehts, er-
kldrte er aus Erfahrung, und er
#usserte den Wunsch nach einem
Regionalzentrum, wo alle Stellen,

welche die Betroffenen benétigen, an

einem Ort zu finden sind. In diesem
Sinne setzt er sich ein flr die
Verbesserung der staatlichen Bera-
tungs- und Vermittlungstitigkeit. Er
unterstrich auch, dass die Wirtschaft
eingebunden werden miisse in die
Verantwortung. «Es soll nicht so scin,
dass die Leute auf Staatskosten ihre
Weiterbildung erhalten.»

Gianni Bomio, juristischer Mitarbei-
ter der Volkswirtschaftsdirektion des
Kantons Zug und im Vorstand des
Vereins fir Arbeitsmarktmassnahmen
(VAM), nannte dic folgenden vier
Schwerpunkte des Vereins, welcher
auf privater Basis operiert, jedoch von
Bund, Kanton und Gemeinden finan-
ziert wird: Beschiltigungsprogramm,
Berufspraktika, Beratung von Lang-
zeitarbeitslosen und Starthilfe fiir (ar-
beitslose) kinftige Selbstindigerwer-
bende. Im Kanton Zug gibt es derzeit
rund 2000 Arbeitslose, und damit
belassen sich von Amiles wegen nur
vier Personen. Aufgrund der Plafonie-
rung hat man zuwenig Personal.
Daher wurde beschlossen, das neue
Beratungs- und Vermittlungskonzept
zu schaffen, wobei man versucht
immer mehr Scgmente abzudecken.
Individuelle Beratung und Sceminare
sollen angeboten werden.

Als Vorstandsmitglied des Zuger
Arbeitslosentrell (Zalt) referierte Ma-
rianne Stutz. Da viele eine Antipathie
gegen Amter haben und Zwang abge-
lehnt wird, entstand der Gedanke zur
Selbsthilfe. In Selbsthilfegruppen tref-
fen sich lauter Menschen, dic in der

. gleichen Situation sind, die Mihe

haben mit der schwierigen Amisspra-
che, die sich gegenseitig unterstiitzen
und cine gemeinsame Plattform finden,
Einwichtiger Teil sind Veranstaliungen
mit Wunschthemen. «Viele sind iber
Zalt in ein Beschiftigungsprogramm
hineingekommen, viele haben wieder
eine Stelle gefunden. Zu uns kommen
die Leute, weil sie es gerne méchten,
und nicht weil sic gezwungen sind», so
Stutz. Sic plidierte zudem fir mutige
Modelle, die allen Leuten eine Exi-
stenzsicherung ermdglichen.

2bay

CUGL@\/M(_,L;J:(:’/L\

fiir berufliche Neuorientierung»

im Wachsen sindo Beim

ZALT setze manvielmehr aut
die Selbsthilte, Hilfe solly
nicht moralisierend daher-

n, sonde

Arbeitslosen
schlagen  wy
Winkler wiles

Betroflenheitsty
nur Betr

geleistel wenle

Arbeitslosigkeit ols Chance

Ruedi Winkler sieht in der
Arbeitslosigkeit auch eine
Gelegenheit fur eme berufli-
che Neuorienticrung  «Der
prosste Teal kommt mit fixen
Ideen aufs Zurcher Arbeils
amt. Dies g
hlimmer, als
sonen einen Au
nehielten. ~\War hab
Eindruck, dass mandert
te verbieten musste,
eine neue Stelle zu suchen.»
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Dic Arbeitszeitverkiirzung war - trotz steigender Arbeitslosenzahl - vor cinem Jahr noch kein offentliches
Thema. Es war dann cin Unternchmer, der ABB-Konzernchef Barnevick. der den Stein ins Rollen brache.
Dic Gewerkschaften nahmen in der Folge die Diskussion auf. Den Damm gebrochen hat aber der Entscheid
der Volkswagen-Werke, die 4-Tage-Woche einzufiihren, um Entlassungen zu verhindern. Das hat dic Frage
der Arbeitszeitverkiirzung " snlonf‘lhxg gemacht".
In dieser Frage sind die Gewerkschaften heute in der Offensive. Nur dic Arbeitgeber haben noch auf stur

geschaltet; aber auch bei ihnen beginnt die Diskussion. Selbst der Zuger Gewerbeverband hat eine Umfrage bei
seinen Mitglicdern dariiber gemacht.

ZIN freinss, 22, AL 1994/MR. 13 & ?\/\?A MoxcDnacndern

Podiumsdiskussion des «Forum ‘Arbeit fiir alle’

| So gibt es «Arbeit fir alle»

" e l VAT
nur wzrfschaft ich,
sondern auch ge-
sellschaftlich. Das
melint Felicitas
Furrer.

fLLCilL

___’.___.

suk. Das «Zuger Forum ‘Ar-
beit fur alle’» fithrte seine
letzte  Podiumsdiskussion
des  Veranstaltungszyklus
zum Thema Arbeitslosigkeit
durch. Als Giste konnte der
Prasident des  Gewerk-
schaftsbundes Zug, Bruno
Bollinger, kompetente Gaste
begrissen: Erwin Meissner
vonder Volkswagen Deutach-
land, Hans Wirgler, Profes-
sor fur Konjunkturfragen an
der ETH, und Felicitas Fur-
rer, . Gleichstellungsbeauf-
tragte des Kantons Zug.

Das VW-Modell

Als Vertreter der Valkswa-
gen Deutschland und der IG-
Metall sprach Erwin Meiss-
neriberdie Erfahrungen mit
der Vier-Tage-Woche -und
warum VW und die Gewerk-

schaften’sich auf dieses Mo- -
einigten® (siehe auch -

dell
Box). Er erklérte, dass ande-
re traditionellere Masanah-

vin Binstelatopns

LLure Fruhpension rungen
zuerst erfolgten. Sie konnten
die Probleme der VW, welche
durch die bestehenden Uber-
kapazitiiten entstanden,
nicht lésen. Deshalb ent-
schloss sich die VW-Betriebs-
leitung, eine noch nie vorher
dagewesene Arbeitazeitver-
kiirzung zu unternehmen.
Bei der Belegschaft wurde
die Massnahme im allgemei-
nen gut aufgenommen, auch
wenn Schichtarbeiter massi-
ve Lohneinbussen hinneh-
men mussten.

Hans Wirgler ging in sei-
nem Votum auf die Fragen
ein, die sich zur Arbeitszeit-

guk. Die Einfuhrung der
Vier-Tage-Woche bei den
Volkswagen-Werken in
Deutschland, die in Zusam-
menarbeit mit der IG Me-
tall entstand, ist eine auf 2
Jahre beschriinkte Mass.
nahme, um Massenentlas-
sungen zu vermeiden.

Mit der Idee «Statt Ar-
beitslosigkeit fiir viele - Ar-
beitszeitverkirzung fur al-
les konnten rund 30 000 Ar-
beitastellen gerettet wer-
den, indem die Arbeitswo-
che von 36 auf 28,8 Stunden
verkirzt wurde. Dabei hielt
man an der Hohe der Mo-

kit RS ARG
sl.e“en -]:.5 lasst sich fehl-
stellen, dass in der Schweiz
offensichtlich kein Konsens
tber die Parole ‘Arbeit fural-
le' herrscht. Nicht bei der Po-
litik, wo notwendige Mass-
nahmen wie zum Beispiel die
Neukonzipierung der Ar-
beitslosenversicherung ge-
troffen werden. Nicht bei den
Unternehmungen, wo immer
noch Gewinn via Entlassun-
gen  erwirtschaftet  wird.
Nicht bei den Gewerkschaf-
ten, die nur langsam ein-
schwenken. Und auch nicht
bei den Arbeitnehmern, bei
denen die Beschéftigten und
die Arbeitslosen sich gegenii-

Die Vier-Tage-Woche bei VW

natslohne fest, Fiir die Jah-
reseinkommen mussten al-
lerdings Kiirzungen um die
10 Prozent, bei Schichtar-
beiten bis zu 15 Prozent in
Kaufl genommen werden.
Die Arbeitszeitverkiirzun-
gen betraf alle Angesteliten
im gleichen Rahmen, so-
wohl die Produktions- wie
auch die Managementab-
teilung,

Das Modell von VW wur-
de in Deutschland auch von
anderen Unternehmen in
der Metall- und Elektroin-
dustrie teilweise ibernom-
men.

Ts fhltoan A

noLJgen ﬁolloarual auf allen
Seiten.»

Im weiteren Husserte sich
Wirgler positiv gegentiber
der Arbeitszeitverkirzung.
Allerdings musste diese mit
flankierenden Massnahmen
verbunden sein, damit wirk-
lich Arbeitsplatze gesichert
wiirden. So miisste zum Bei
spiel Uberzeit und Schwarz-
arbeit verhindert werden,
damit in der neuen Freizeit
nicht andere Erwerbsarbeit
geleistet wiirde.

Referat der Gleichstellungsirau

Im Referat von Felicitas
Furrer kam ein anderer
Aspekt zur Sprache. Sie
strich heraus, dass in allen
diskutierten Modellen die
Erwerbsarbeit noch immer
klar von der unbezahlten Ar-
beit in der Gesellschaft ge-
trennt wird. Diese Trennung
basiert auf der Idee der Rol-
lenteilung der Geschlechter,
die aber nicht mehr der heu-
tigen Zeit entspricht. Um
dem Abhilfe zu schaffen,
mussten mehr Teilzeitstellen
— auch in Kaderpositionen —
geschaffen werden, damit die
Betreuungs- und Hausarbeit
gerechter auf Mann und
Frau verteilt werden kénnte.

<Letztendlich stecken wir
nicht nur in einer wirtachaft-
lichen Krise, sondern auchin
einer gesellschaftlichen.»

Thema Arbeitslosigkeit
Modelle gibt's auch fiir
die Schwelz

e Ballinmar. der Varandtal-
fun, uyklui des «Zuger Forum
’ArEulr fir alle» ist vorbei, wie
sind Sie damit zufrieden?

Bruno Bollinger: Obwohl der
Saal jeweils nicht so gut ge-
fiillt war, haben wir doch et-
was erreicht. Dadurch dass
unter anderem auch Politi-
ker anwesend waren, gelang-
ten die Ideen aus den Dis-
kussionen an sie, und sie
kinnen nun in ihrer Arbeit
diese ldeen umsetzen. Zu-
dem glaube ich, dass durch
die Berichterstattung in der
Presse viel mehr Leute ange-
sprochen wurden als nur die
jeweils Anwesenden.

s Wer besuchte denn die Ver-
anstaltungen? Waren es immer
die gleichen Kdpfe cus den ei-
genen Reihen?

Bollingar: Ich kenne nicht
alle, die heute anwesend wa-
ren, aber achon regelmassige
Besucher, vor allem aus
SGA-, SP- und Gewerk-
schaftskreisen, diejeweils et-
wa die Halfte des Publikums
ausmachten.  Andererseits
gab es auch immer wieder
neue Leute, Die gediusserten
Fragen behandelten an je-
dem Abend wieder einen an-
deren Aspekt der Arbeitslo-
sigkeitsbekdmpfung.

= Es waren Politiker und Ge-
werkschaiter da, ober wo wa-
ren die Arbeitslosen?

G dew A0
dung des «Zuger Forum 'Ar-
beit fiir alle’» durch den Ge-
werkschaftsbund Zug, der SP
Zug, der SGA und der
Frischen Brise Steinhausen
einigte man sich von Ar™ 1g
an darauf, zwei Grupy :
bilden: das Forum ..d
der Zalt (Zuger Arbeits-
losen-Treff). Der Zalt ist
eher zustandig fiir die Be-
dirfnisse der Arbeitslosen,
die wahrscheinlich kaum an
die Veranstaltungen des
Zyklus gekommen sind,
weil die hier besprochenen
Themen dem Arbeitslosen
selber im Moment nichts
bringen.

m Die 4-Toge-Woche der VW
war jetzt das Thema, Glauben
Sio GL Prasident des Gewerk-
sthaftsbundes Zug an eine Rea-
||!\lfuﬂg d\!ses Kﬂﬂllp*ll Iﬂ

ug?

ollinger: Man muss schon
sehen, dass in Deutschland
andere Verhiiltnisse herr-
schen. Bei der VW sind etwa
90 Prozent der Angestellten
in der Gewerkschaft. Uber
diese Starke verfigen wir
hier nicht. Deshalb blitzen
wir auch bei den Betriebslei-
tungen ab. Aber die verschie-
denen Modelle stehen auch
in der Schweiz zur Diskussi-
on.

" Guido Kedl

ichern

Das dies keine Illusion ist, hat im
letzten Jahr Volkswagen bewiesen.
Beispiel--und vorbildhaft wurde mit
der Viertagewoche eine intelligente
Lisung gegen Massenentlassungen
ml'undenl Uber diese deutsche
Grossfirma hinaus setzte VW ein re-
levantes Signal. Erwin Melssner, ehe-
maliges Mitglied der 1G Metall in ei-
nem Volkswagenwerk, Hans Wiirg-
ler, Ex-Leiter der Konjunkturfor-
schungsstelle ‘der ETH Ziirich,.und
dic Zuger Gleichstellungsbeauftrag-
te Felicitas Furrer pliidierten Im Po-
dium fiir kreative Massnahmen, der
strukturellen™und  konjunkturellen
Krise entgegenzutreten,

sin. «Sie mUssen den kurzen Ausbruch
:ntschuldigens, erklirte  Professor
tHans Wdrgler beherrscht, «aber
manchmal ist es in der Schweiz schon

zum Verzweifeln. Jegliche fortschrittli-
chen Versuche, die Arbeitslosigkeit
ohne Abbau von Sozialleistungen,
Lohnklrzungen und Einschrankung
von Rechten der Arbeitnehmer einzu-
diémmen, werden vorzeitig abge-
blockt. Unser Ziel «Arbeit fur alles
muss weiterhin postuliert und verfolgt
werden, auch wenn die neusten Stati-
stiken* euphorisch von einem Auf-
schwung berichten.»

Professor Wirgler, Prominenter und
friher - Vertreter der Arbeilszeitver-
klrzung (AZV), sparte nicht mit
Kritik: In der Schweiz fehle es an
einer konsequenten Stabilitdtspolitik
mit dem Instrumentarium von Geld-,
Finanz- und Wettbewerbspalitik sowie
einer besonderen Arbeitsmarktpolitik.
«Dic AZVY ist im Grunde ein altes
Thema. Denken wir an die Arbeiter-
bewegung, die sie aus sozial- und
gesundheitspolitischen Griinden for-
derte. Neu ist lediglich die Motivation

dazu: Heute ist die AZV beschifti-
gungspolitsch  bedingt.»  Schliesslich
kritisierte  Wirgler auch, dass die
letzte Untersuchung (iber Einkom-
mensverteilung schon zehn Jahre zu-
rlickliegt.

Im letzten Jahr stand es iberall
gross in der Presse: VW nutzt das
Mittel der AZV - sofortige Absen-
kung der Arbeitszeit auf 80 Prozent —
um Tausende von Angestellten vor

-einer Entlalssung zu bewahren. Die

gewaltige Reduktion der Arbeitszeit
hatte aber auch ihren Preiss Der
erhebliche Einkommensverlust  war
abzuwigen gegen sichere Stellen fir
alle, und das fur mindestens zwei
Jahre. Zur Absicherung der Lohne
sind dann verschiedene Punkte verein-
bart worden. Zum Beispiel wurde die
Jahressonderzahlung umgewandelt in
monatliche Zahlungen, was 8 Prozent
des  Jahresbruttoverdienstes  ent-
sprach.

Arbeitszeit verkiirzen — Arbeitsplitze s

So das Thema der vierten Podzumsd:skusszon des Forums «Arbeit fiir alle»

Wihrend der ganzen Umstrukturie-
rung gab es bei VW aber auch
Gewerkschaftsaustritte, da der finan-
zielle Verlust der 1G-Metall angelastst
wurde, sie hatie nicht hart genug
gehandelt und man hitte nicht konse-
quenterweise die Kurzarbeil weiter
ausgeschopft,

«Als das Gespenst Enlassung ge-
bannt und der Tarifvertrag unter Dach
und Fach war, tat sich eine weitere
Erwartung auf, um mdglicherweise
noch ohne Geldverlust - das heisst mit
vollem Lohnausgleich - die Viertage-
woche einzufithrens, sagte Erwin
Meissner. Mit solchen ungerechtfertig-
ten Schuldzuweisungen habe man als
Gewerkschafter schon immer in den
Tarifauseinandersetzungen leben mis-
sen.

Auch Gratisarbeit ist Arbeit

Felicitas Furrer legte in ihrem
Referal den Schwerpunkt auf die

2\'\%" ‘En:fvb\j

o %.9
Umverteilung der Haus- und Betreu
ungsarbeit. «Die Viertagewoche allei:
geniigt nicht. Ich wende- mich nich
gegen die Umverteilung der Erwerbs
arbeit, aber diese Batrachtungsweis
verkennt, dass es neben der Erwerbs
arbeil auch andere Arbeit gibt, Haus
arbeit und die Betreuung von Pflege
bedirftigen.»

Die AZV sei nur dann ein Schritt i
die richtige Richtung, wenn die freige
wordene Zeit auch tatsichlich fur di
nichtbezahlten Arbeiten eingesets
werde, wenn also Viter, die dan
einen Tag frei hitter, an diesem Ta
auch Kinderbetreuungs- und hausa
beit leisteten

Die Gleichstellungsbeauftragte be
tonte, dass die Umverteilung de
Arbeit vor allem nur dann erstreben:
wert sei, wenn die in der Bundesve
fassung  postulierte  Lohngleichhe
zwischen Mann und Frau endlic
realisiert werde.
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Der Jahresbericht der SMUV Sektion Zug wurde in der Presse besprochen. Unten der Bericht der

Generalversammlung vom 15. April 1994,

' “k-g; Modmddake, 48,4 Gy
Der Zuger Smuv wehrt sich gegen den «Anschluss»

Ade an den Sekretér

I m. Verhiltnis 2:1

lehnten es die Zuger
Smuv-Gewerkschaf- . .

ter ab, ihre Sektion
mit den drei iibrigen
Innerschweizer.
Sektionen

zusammenzulegen.
e

+

Lange Gesichter beim Vor- ;

stand. der Gewerkschaft In-
dustrie,”Gewerbe, Dienstlei-
stungen Smuv an der Gene-
ralversammlung vom Frei-
tag im Casing: Die (spirlich
anwesenden)*'  Genossen-
schafter hatten soeben das
Projekt «Gewerkschaft Smuv
Region Innerschweiz» mit 33
Nein zu 16 Ja-Stimmen deut-
lich abgelehnt.

Mangelnde Information
Sektions-Mitglied Daniel
Weber betonte anschlies-
send, dass das Nein kein
Misstrauensvotum  gegen-
iber dem Vorstand sei. Viel-
mehr seien die Gewerkschaf-
ter vom Antrag der Zusam-
menlegung der vier Sektio-
nen Zug, Luzern, Nidwalden
und Altderf zu einer gemein-
samen Sektion Innerschweiz
tberrascht -gewesen. Tat-
sdchlich muss der Vorstand

die Gritnde.fiir die Ableh-

Eng

' g‘enient gegénk:&rfb eifSl(ﬁgkbit 4

:. Zuger Smuv-Séktion leistete im vergangenen Ja};rrj»_l;fchtigé Kleinarbeit

Die Sektion Zug des Schweizeri-
schen Metall- und. Uhrenarbeitneh-
merVerbandes der Gewerkschaft
fiir Industrie, Gewerbe und Dienst-
leistunoen hatte im  ve n
Jahr ein Thema: die Arbeitslosigkeit.
«Es ist dringend nétig, dass dle Ge-
werkschaften ihre Vorschlige zur
Bekimpfung der Arbeitslosigkeit
mit grosserem Nachdruck zur Dis.
kussion stellen», betont Priisident
Ruedi Amrein im eben erschienenen
Jahresbericht. Erfreulich sei, dass im
vergangenen Jahr 85 neue Mitglie-
der aufgenommen werden konnten,

sin, “Anfang 1993 verzeichnete die
Schweizer Statistik rund 140000 Ar-
beitslose. Jetzt, ein Jahr spiter nihert
sich die Zahl der 200 000¢r-Marke, Im
Kanton Zug ist die Zahl der Erwerbs-
losen von 1600 Anfang 1993 auf bald
2000 angesticgen (die Ausgesteuerten
sind in der Statistik jeweils nicht mehr
erfasst).

Der Zuger Smuv-Prisident Ruedi
Amrein betont, dass auch die regiona-
len Sektionen mehr Druck mit ihren
Forderungen austben missten. Was

er fordert, ist nichts Neues: Die Arbeit
auf mehr Hinde verteilen und Ar-
beitszeitverkiirzungen. Die Lohnab-
hingigen, so Amrein, hitten verges-
sen, wis kollekriv  Widerstand 70
leisten funklioniere. :

LG-Gruppe teilweise zufrieden

Beim Smuv Zug arbeiten verschie-
dene Betriebsgruppen. Ein wichtiges
Ereignis aus der Sicht der Landis &
Gyr-Gruppe war der Abschluss der
ncuen Vereinbarung in der Maschi-
nenindustie. Das Resultat durfe sich,
bis auf den Krisenartikel, durchaus
schen lassen, Verbesserungen konnten
auch in den Bereichen Mutterschafts-
urlaub, Ferien, Weiterbildung und
Mitspracherecht erzielt werden, Beim
bis 31. Dezember glltigen und neu
Uberarbeiteten Sozialplan  konnten,
wic die LG-Gruppe berichtet, die
Ziele nur zum Teil erreicht werden,
Erfreulich sei, dass die Austrittsabfin-
dungen leicht angehoben wurden. «Es
ist wichtigs, so Daniel Weber, «dass
wir weiterhin die vorhandenen Mog-
lichkeiten innerhalb des Betriebs nut-
zen, um Forderungen durchzusetzen.»
Bei der Landis & Gyr wurde bei einer

Teuerung von'3,4 Prozent (September
bis September) dic Lohnsumme um 2
Prozent erhéht. Angestellte mit einem
Saldr bis 5500 Franken: erhielten di
Tetderung nur gerade 7u 07 P
ausgeglichen, wer befbrdert wurde,
der konnte mit einem Teuerungsaus-
gleich von 0,3 Prozent rechnen. <Und
dies bei einem Gewinn von Uber 90
Millionen- Frankens, kritisiert Prisi-
dent Amrein,

Im Jahresbericht weist dic Zuger
Smuv-Sektion aber auch auf die
positiven Ansitze der Krisenbekdmp-
fung hin. Gelobt wird diesbezuglich
das vom Kanton lancierte Projekt fur
Langzeitarbeitlose und die Aus- und
Weiterbildungsangebote vom Kanto-
nalen Amt fur Industrie, Gewerbe und
Arbeit (Kiga). Auch der Verein fur
Arbeitsmassnahmen sei cin Steinchen
im Mosaik zur Linderung der Arbeits-
losigkeit. «Aber diese wichtige Klein-
arbeit», 50 Ruedi Amrein abschlies-
send, «wird von gewissen Kreisen zu
wenig zur Kenntnis genommen. Die
Arbeit wird uns so schnell nicht
ausgehen. Wenn wir sic nicht anpak-
ken, bleibt sie liegen - zum Schaden
aller.»

(X0

M ¢

ark. Abgesehen vom Nein
zur Regionalisierung warf
die GV keine hohen Wellen.
Prisident Ruedi Amrein
konstatierte in seinem Jah-
resbericht ein enttduschen-
des Interesse der Mitglie-
der an der Gewerkschafts-
arbeit, was ihn angesichts
der schwierigen Lage auf
dem Arbeitsmarkt tiberra-
sche. Erneut forderte er die
Reduktion der Arbeitszeit,
um die vorhandene Arbeit
auf mehr Hénde verteilen
zu kénnen. -

Dank eines Efforts konn-
te ein Mitgliederzuwachs
um 10 Prozent auf 900 Ge-
werkachafter verzeichnet
werden. Mit dem Eintritt
von Anamaria Rubio, Paolo
Sivillica und Stefano Tosca-

et Uanyg
r

Ausserordentliche GY im Herbst geplant

noin den Vorstand konnten
frithere Austritte kompen-
siert werden. Die Wahl des
Revisors wurde auf die aus-
serordentliche GV verscho-
ben, weil ein allfilliger Zu-
sammenschluss der Inner-
schweizer Sektionen die
Wahl von nur einem Mit-
glied notig machen wirde.
Neben zahlreichen Mitglie-
dern, die fir ihre Treue zum
Smuv geehrt und beschenkt
wurden, stand besonders
ein Mann im Vordergrund:
Arthur Weiss, der das Se-
kretariat in Zug wahrend
26 Jahren gefthrt hatte. In
seiner Laudatio hob Fischer
das starke Engagement
und die Hilfsbereitschaft
des auf Ende April schei-
denden Sekretérs hervor.

nung auch bei sich suchen:
Viele Gewerkschafter hirten
an der GV zum ersten Mal
von den Regionalisierungs-
pldnen eine vorgdngige Ori-
entierung hatte nicht statt-
gefunden, Die Zusammen-
stellung der Traktandenli-
ste, auf der das Thema «Re-
gionalisierung~ nur als Re-
ferat ausgewiesen, die ent-
sprechende  Abstimmung
gar unter das Traktandum
«Wahlen- gestellt wurde,
trug zusitzlich dazu bei, die
Anwesenden zu verunsi-
chern und die Zusammenle-

gung als Schnellschuss zu
deuten.

Angst vor Lelstungsabbau

«Im Nachhinein muss ich
zugeben, dass es wohl bes-
ser gewesen wire, wenn wir
eine Orientierungsversamm-
lung durchgefithrt hatten.
Allerdings war die Zeit hie-
fir knapp bemessen, da wir
das neue Reglement erst an
einer Sitzung mit den ibri-
gen Sektionen Ende Mirz
definitiv bereinigt habens,
bemerkte ein enttiuachter
Priisident Ruedi  Amrein

nach der GV gegeniiber den
ZN.

Als Hauptgrund fiir das
Nein der Sektionsmitglieder
ortete Amrein jedoch die
Angst vor ‘einem drohenden
Leistungsabbau der Gewerk-
schaft. Tatsdchlich ist mit
der Zusammenlegung der
vier Sektionen vor allem eine
engere Zusammenarbeit im
administrativen Bereich ge-
plant, indem die vier Se-
kretdire neu nicht fir eine
Sektion, sondern innerhalb
eines Teams fiir verschiedene
Aufgabenbereiche zustiindig
wiren. Aus Kostengriinden
wiirde die Priisenzzeit aufl
dem Zuger Sektionssekreta-
riat auf ein 50 Prozent-Pen-
sum reduziert, Anrufe aus-
serhalb der Biirozeiten in
Zug wiirden in die Zentrale
nach Luzern umgeleitet.

«Durch diese Zentralisie-
rung erreichen wir, dass un-
sere  Sekretdre  weniger
durch Administrativaufga-
ben absorbiert werden, und
sich mehr um eigentliche Ge-
werkschaftsarbeit kimmern
kénnen. Die Effizienz der Ge-
werkschaft und die Dienst-
leistungen fiir die einzelnen
Mitglieder kénnen so gestei-
gert werdens, hatte Josef Fi-
scher, Vizeprisident der
SMUV-Dachorganisation, in
seinem Referat fiir die Zu-
sammenlegung  geworben
und auf die erfolgreiche Re-
gionalisierung in der Nord-
ostschweiz hingewiesen. Sy-

billa Schmid und andere Vo-
tanten konnte dies aber nicht
iiberzeugen: «Ich habe nichts
gegen eine Koordinierung,
aber gegen einen Leistungs-
abbau in Zug.» Zudem inter-
pretierte sie die Regionali-
sierung als Riickzug von der
Basis und falsche Strategie,
um gegen den Mitglieder-
schwund anzutreten oder gar
die vom Regionalisierungs-
Ausschuss angepeilte Ver-
doppelung der Mitglieder-
zahl anzustreben.

Das Nein bringt Probleme

Dasg Nein der Zuger Sekti-
on stellt den Vorstand vor
Probleme und serhebliche
Mehrarbeit», so Amrein. Ins-
besondere ist die Regionali-
sierung bereits auf einigen
Ebenen angelaufen, zum Bei-
spiel im  Bereich Kas-
safihrung, wie Amrein aus-
fuhrte. Nach etlichen Ver-
wirrungen beschloss der Vor-
stand, im Herbst eine aus-
serordentliche Generalver-
sammlung durchzufiihren,
an der das Thema Regionali-
sierung nochmals zur Dis-
kussion gestellt werden soll.
Ohne Gegenstimme erteilte
die Versammlung dem Vor-
stand das Mandat, bis dahin
weiter in Verhandlung mit
den drei anderen Inner-
schweizer Sektionen zu blei-
ben.

" Im Herbst wird als zweite
Varianteein Plan priisentiert
werden, der die Méglichkei-

ten eines kiinftigen Allein-
gangs der Sektion Zug ab-
steckt.

Smuv-Vizepréisident Josefl
Fischer versprach, sich trotz
der ‘erlebten Enttauschung
weiterhin «stark fur die
SMUV-Sektion Zug einzuset-
zen.» Allerdings sei es aus fi-
nanziellen Griinden in Zu-
kunft kaum miglich, in Zug
far 800 Smuv-Mitglieder ein
hauptamtlich gefiihrtes Se-
kretariat  bereitzustellen.
Mit demnegativen Entscheid
entfdllt auch die Schaffung
einer sogenannten Sprech-
stelle in Rotkreuz.

m Adriano Kiipfer
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Aus der Begriissung des GBZ-Priisidenten, Bruno Bollinger:

"Dic NZZ hat sich im Leitartikel der Samstagsausgabe mit dem Fall Gasser auscinandergesetzt und

10. Mai 1994

festgehalten, dass sic das Vorgehen Gassers nicht akzeptieren kénne. Hingegen sci das, was Adrian Gasser
macht - nimlich dic Flexibilisierung der Léhne -, ctwas das viele Arbeitgeber anstrebten und das nun mit
Gassers Vorgehen in Misskredit gerate. Wer das sagt, ist nicht irgendein Késeblatt, sondern eben dic NZZ. dic
immer noch dic wichtigste Arbeitgeber-Zeitung der Schwei ist.
Viel zu viele Arbeitende wollen aber nicht sehen, was auf uns zukommt. Sie wicgen sich immer noch in der
triigerischen Sicherheit, dass cs sie nicht treffen wird,

Demgegeniiber werden die Unternchmer immer frecher und stellen wichtige Errungenschaften der

Lohnabhiingigen in Frage. Denn dic Unternehmer erleben es lagléglich, dass die Dircktbetroffencn so viemlich
alles schlucken, was ihnen serviert wird.

Und dann, wenn ¢inige den Mut zum Widerstand finden. ist es meist zu s
Gasser hat inzwischen die Verhandlungen platzen lassen. Dic Begriindun

piit, wie bei der Spinnerei Kollbrunn.

g: Seine Ehre sei nicht

wicderhergesielltworden, Ex hat wieder cimmnal bewiesen, dass man 1him nichi trauen kann.
Aber immerhin: Diese Kolleginnen und Kollegen haben dic Genugtuung. dass sie den Betrieb mit crhobenem

Kopf verlassen konnen. Sie kénnen stolz daraufl sein, einem Wirtschafisvand
haben, dass sic sich nicht alles bieten 1

kann das von sich nicht behaupten.

Wir miissen den Kolleginnen und Kollegen wieder klarmachen. d

ihrer Rechte

alen wie Adrian Gasser gezeigt zu
assen. Die Belegschaft der chemaligen Spinnerei an der Lorze in Baar

ass es nicht mehr geniigt, die Verteidigung
und Interessen den Gewerkschaften zu delegicren. Wir Gewerkschafien miissen mit ihnen

zusammen wieder den Mut finden, die Faust aus dem Sack zu nehmen. um den Arbeitgebern wicder sagen zu
konnen, wie sie mit uns umgehen diirfen und wie nicht."

Hans Eberli ist aus dem Vorstand zuriickgetreten. Er war scit 1982 Kassicr.
lans Suter ist ebenfalls zuriickgetreten. Er war seit 1987 im Vorstand.

Arthur Weiss hort Ende April 1994 als SMUV-Sekretir auf und geht in Pension. Seit 1971 war er auch GBZ-
Sekretir.

Mo

Der " Gewerkschaftsbund des Kan-
tons -Zug sieht das Verhiltnis zwi-
schen Arbeitnehmernund Arbeitge-
bern in ein Zeitalter des «Nachar
beitsfriedens» eingetreten. Dies geht
aus dem Jahresbericht des GBZ her-
vor. Darin kritisiert der GBZ nicht
nur einen scheinbaren Zerfall der
Unternehmenskultur bei Privaten.,
Auch beim Staat hiitten es' Gewerk-
schaften schwer.

1s5. Trotzdem man bereits wieder von
ciner Erholung der Konjunktur spre-
che, konne niemand erwarten, dass
dies umgehend auch zu einer Abnah-
me der Arbeitslosigkeit fithre. Dies
legt der GBZ seinem diesjihrigen
Rechenschafisbericht zugrunde. Fiir
den Kanton Zug werden Zahlen von
2000 bis 5000 zumindest fiir einige
Zeit arbeitslose  Personen genannt.
Doch fiir den GBZ ist die Krise im
Grunde «hausgemacht», Er folgt den
Thesen einiger Okonomen - unter

“«Schlechte» Beisp

Der Zuger.Ge werkschaﬁsbun% kritis)

ihnen: der Sekretir des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes  Serge
Gaillard —, die davon ausgehen, dass
die schweizerische Krise vor allem von
cinem Rickgang der<Nachfrage aus
der Schweiz verursacht wurde. Ver-
schirft wurde die Rezession nach
Ansicht des GBZ durch eine tiefe
Baukrise, welche durch die hohen
Boden- und Liegenschaftspreise und
durch die ausserordentlich lange Pha-
se restriktiver Geldpolitik vertieft
worden sei. Dariiber hinaus hitten
wirtschaftspolitische Fehler im  ver-
gangenen Aufschwung und in der
Rezession dic Probleme verschiift.

Ende des Arbeitsfriedens?

Fir den GBZ ist es klar, dass dic
Unternchmer ihre Deregulierungspo-
litik weiterfithren und arbeitsvertragli-
che Regelungen aufgehoben und die
Lohnkosten gesenkt werden. So wiir-
den viele Anzeichen darauf hindeu-
ten, dass man in ein Zeitalter des
«Nacharbeitsfriedens» eintrete, wobei

i

wy

Unternehmer nicht mehr existiere,
weil sich dic Unternehmer nicht tehr
daran hielten. Es wilrden dic General-
arbeitsvertrige angegriffen, mit dem
Ziel, sie zu liquidieren, oder ausge-
hohlt und in Rahmenvertrige umge-
staltet. Die Gewerkschaften wirden
als Storenfriede ausgebootet,

Die Ricksichtslosigkeit der Unter-
nehmer sei jedoch weitgehend auch
auf die Passivitit der Werktitigen
zuriickzufithren. Beispiele fiir eine
wenig hoffnungserweckende Unter-
nehmenskultur findet der GBZ auch
im Kanton Zug.

Gasser und L&G

Zum einen nennt er das Vorgehen
Adrian Gassers im Zusammenhang
mit der schrittweisen Liquidierung der
Spinnerei an der Lorze.

Doch auch die herrschende Unter-
nehmenskultur der Landis & Gyr AG
kritisiert der GBZ. Das Ziel der
Unternehmung sci einzig, eine immer

iele auch aus.Zug
rt die?ﬁmrféklrgﬁg_déi' Unremehmenskultur = ;

der Arbeitsfriede hamentlich fur’ die.

grossere Rendite aus dem Betrieb zu
holen, wobei seit Jahren all jene

Abteilungen oder Bereiche, die nicht -

optimal rentierten, entweder ausgela-

" gert oder geschlossen wiirden. Gleich-

zeitig meldet die Fima Jahr fir Jahr
immer bessere Abschliisse, ohne dass
aber die volle Teuerung ausgeglichen
werde. Die Lohnerhhung erfolge fast
nur noch auf individueller Ebene.

Auch®  halte  das - Landis-&
Gyr-Management trotz guter Ab-
schlisse an ihren Abbaumassnahmen
fest und schliesse weitere’ Entlassun-
gen nicht aus.

Doch auch die Entwicklung der
Unternehmenskultur des Staates ver-
folgt der GBZ mit Besorgnis. Auch
beim Staat hitten es die Gewerkschaf-
ten zurzeit schwer, sich- Gehdr zu
verschaffen.

Dartiber, wie die Gewerkschaften
aber den Herausforderungen begeg-
nen sollen, scheinen nicht zuletzt im
Schweizerischen  Gewerkschaftsbund
die Meinungen auseinanderzugehen.

Die Ricksichtslosigkeit der Unterneh-
mer liege auch an der fehlenden Reakti-
on der Arbeitnehmerschaft. Bild pd
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An der GBZ-Delegiertenversammlung wurde einstimmig beschlossen, das linke Wahlbiindnis zu unterstiitzen.
Auf diesen Beschluss werden wir im nichsten GBZ-Info zuriickkommen.

",

o

'Gewerkschul‘tsbundes des Kantons '

!Zug (GBZ ? beschloss, fiir den Wahl.-
erbs' auf der Ehene\Exekume |
Els,nmt fiipdie .

as, ligks Biind
‘lLegls ative' B Z-orientierte Knndn-
s dalen ‘u unlerstiizen, dwei lcue
Vurslapdsmatgheder wa.hlle die Ver-
sammlung, und Doris’ ‘Balmer, Bil-

dungssekretarm des Verbandes Han-

‘dels:, Transport-'und Lebensmittel- -
‘arbeiter (VHTL), stellté in" ihrem-

‘Referat Wege zur Verbesserung der
Berufsbildung nach drel- oder vier-
jihrigen Lehren vor. -

ng. «Zu viele Arbeitnehmer wollen
nicht sehen, was auf uns zukommt.
Immer noch wihnen sie sich in einer
triigerischen Sicherheit,” dass es sie
nicht treffen wird» Bruno Bolliger
begrisste "mit diesen’ “Worten die
Delegierten, Worauf er abzielte, wur-

de schnell deutlich: die aktuelle Ar-

Nodandfe
+' ~ Gewerkschatisbund (GBZ) des Kantons Lug

GBZ unterstiitzt linkes

Der GBZ-Prisident
rollte sie auf und stellte dabei fest,
dass immer mehr Unternehmer wich-
tige sozialg, Errungenschaften ihre
Lohnbeziiger in Frage stellen und die
Direktbetroffenen auf dle Enlscheld::
kommentarlos renciorsr Ralliser 11
fur Widerstand und Mui ein. Der Iall
Spinnerei  Kollbrunn ist daftr ein
exemplarisches Beispiel, sagte er.
Auch wenn der Widerstand der Ar-
beitnehmerschaft nicht immer zu
.greifbaren Resultaten fithre, darfe sie
mindestens in der Gewissheit leben,
dass sie unlauteren Machenschaften
die Stirn geboten habe. Daraus resii-
miert Bruno Bollinger, dass die Vertei-
digung von Rechten und Interessen
nicht allein Sache der Gewcrkschaflen
sein kann,

Wahlempfehlung

Damit Gewerkschaftsinteressen und
-anliegen in der Exekutive und im
Parlament gut und stark vertreten
wiirden, unterbreitete Josef Lang na-

UM

F 'SP und SGA

DLE M ztglteder des
-GBZ unterstiitzen
bei den Herbstwah-
“len die gemeind-
“lichen und kanto-
... nalen SP/SGA-

_ Exekutiv-Listen.
1 -

—
rz. Auf Antrag des Delegier-
ten des Verbands Personal
Offentlicher Dienate
(VPOD), Josef Lang, be-
schlossen die im «Biren» in
Zug tagenden Mitglieder des
Gewerkschaftsbunds des
Kantons Zug, bei den Legis-
lativ-Wahlen' insbesondere
die Gewerkschaftsmitglieder
zu unterstiitzen, Das heisst,
Mitglieder, «die neben dem
formellen Kriterium der Mit- -
gliedschaft auch inhaltlich
zu den wesentlichen Ge-
werkschaftsforderungen ste-
hen kénnen», fithrte Josef
Lang in ‘seinem Antrag zu
den Erneuerungswahlen des
kommenden ‘Herbstes aus.
Im weiteren stellte der Poli-
(tiker fest, die Gewerkschaf-
“ten hitten . das Interesse,
-dass ihre Anliegen, ndmlich

in der Regierung, den Ge- ..

meinderdten und den Parla-
menten- méglichst gut und -
stark vertreten werden. -
Insbesondere sollen die Re-
gierungsratskandidaten Urs
Birchler und Monika Hutter
von der SP sowie Hanspeter
Uster und Sybilla Schmid
von der SGA unterstiitzt wer-.
den. «Esist wichtig, dass wir
. uns fiir die Linke Liste stark

: machen. Mit einem dritten

Sitz in der Regierung wire
das  Auslédnderstimmrecht
oder das Beamtengesetz
nicht so negativ ausgefal-
len», fligte GBZ-Prisident

- Bruno Bollinger bei,

Statutarische Geschifte

Eingangs der gestrigen Ta-
gung befasste sich Bruno
Bollinger mit dem Fall Gas-
ser und lobte die Gewerk-
schafter, welche bei der Spin-
nerei in Kollbrunn den Mut
hatten, gegen-Adrian Gasser
aufzutreten. «Diege Kollegin-
nen und Kollegen haben die
Genugtuung, dasssie den Be-
trieb mit erhobenem Kopf
verlassen kénnen. Sie diirfen
auch stolz darauf sein, dem
Wirtschaftsvandalen Gasser
gezeigt zu haben, dass sie
sich nicht alles bieten lassen,
Die Belegschaft der ehemali-
gen Spinnerei an der Lorze in
Baar kann das von sich nicht
behaupten. .

Im Rahmen des Wahlge-
schifts wurde Bruno Bollin-
ger und der Vorstand mit Vi-
zeprésidentin Josy von Wyl,

' ‘Hans Rilegg, Sybilla Schmid,
. Pietro Panico
 Gschwind fiir eine weitere

und ’I‘om

Amtsdauer gewihlt, Anstel-
le des zuriicktretenden Kas-
giers, Hans Eberli, der dieses
Amt tber ein Jahrzehnt aus-
geiibt hatte, withlten die Ver-
sammelten Sybilla Schmid.
Die Titigkeit des zuriicktre-
tenden GBI-Sekretirs Hans
Suter iibernimmt Juan Gon-
zalez, In besonderem Masse
wurde Arthur Weiss geehrt,
der auf Ende April als Ge-
werkschaftssekretar in den
Ruhestand tritt.

mens der Verhandlungsrunde
SP/SGA-Alternative der DV einen
Antrag mit Empfehlungen fir die
Wahlen vom kommenden Herbst. Die
GBZ wird somit die gemeinsame Liste
dcs lmkcn Wahlbundni\scs au! dsr
kon ]
bxekulwe unlersru:zen Da%gen bel
den Wahlen in die” Legislative, bei
denen keine Listenverbindung einge-
gangen wird, jene Nominationen be-
riicksichtigen, die neben formellen
Kriterien der Mitgliedschaft auch in-
haltlich zu den wesentlichen Gewerk-
schaftsanliegen stiinden.

Veranstaltungen

Nach zwdlf Jahren Kassiertétigkeit
im Vorstand trat Hans Eberli ins
zweite Glied. Sybilla Schmid iber-
nahm das Rechnungsfithreramt. Eben-
falls reichte Hans Suter, BGI-Sekretir,
nach sieben Jahren Vorstandsarbeit
seine Demission ein. In Juan Gonzal-
ves, GBI-Funktionir, wurde der geeig-
nete Nachfolger gefunden.

Walllbiitidnis”

i/ Delegzerte des Gewerkschaftsbundes wihlen neues Vorstandsmitglied
Die Delegiertenversammlung des | beitssituation,

Aul die 1.-Mai-Veranstaltung auf
dem Landsgemeindeplatz mit den
Regierungsratskandidatinnen  Sybilla
Schmid und Monika Hutter-Hifliger
als Rednerinnen wies Bruno Bolliger
1m Tralxlandum Vam h:n und Sybilla

Vorlragsveranstallung 2um Thcma
«Arbeitslosigkeit - wie weiter?» mit
Nationalrétin Christiane Brunner als
Referentin an.

Neue Wege fiir den Bereich Berufs-
bildung waren Themen des Referates
«Reform der Berufsbildung» mit Do-
ris Balmer als Referentin. Die Bil-
dungssekretarin des VHTL umriss die
aktuelle Lage und zeigte mégliche
Wege auf, wie die Situation verbessert
werden konnte. Erneuert werden soll-
te das Berufsbild in erster Linie im
Bereich drei- und vierjéhriger Lehren.
Im Sinne ciner besseren Chance auf
dem Arbeitsmarkt soll den weiterfiih-
renden Ausbildungen, der Weiter- und
der praxisorientierten Ausbildung ver-
mehrt Beachtung geschenkt werden.

Losungswege
Die  Jugendkommission
des Schweizerischen Ge-

werkschaftsbundes SGB ver-
sucht in ihrem «Berufsbil-
dungskonzept» neue Lig-
sungswege aufzuzeigen. Ver-
schiedene positive Ansidtze
zu einer wirklichen Reform
sind laut Doris Balmer zur
Zeit in Vorbereitung oder be-
reits realisiert, so etwa die
Berufsmatura, welche in den
technischen Berufen im letz-
ten Sommer gestartet wurde.
Hingegen sei die Umwand-
lung von Hsheren Techni-
schen Lehranstalten (HTL)
in sogenannte Fachhoch-
schulen noch nicht vollzogen.
Die SGB-Jugendkommission
hebt in ihrem Konzept vier
Bereiche in der Berufsbil-
dung besonders hervor: eine
breitere  Grundausbildung,
die Verbesserung der Praxis-
ausbildung, eine Aufwertung
der Berufsschulen zu Quali-
fikationszentren unddie Fir-
derung der Weiterbildung
auch nach der Lehre. Doris
Balmer fiithrte aus, dass bis
zum  30. Altersjahr jeder
Mann und jede Frau ein Jahr
Weiterbildung zugute haben
sollte, ohne deswegen die
Stelle zu verlieren oder in fi-
nanzielle Schwierigksiten zu
geraten, da diese Zusatzqua-
lifikkation durch den Arbeit-
geber bezahlt wiirde.

2 Modwihl 045
%‘%‘ewerkschoﬁsbund
Thema

Weiter-
bildung

LN. Im Rahmen der Dele-
giertenversammlung des Ge-
werkschaftsbundes vom ver-
gangenen Mittwoch im Re-
staurant Baren in Zug hielt
die Jugendsekretirin des
Verbandes der Handels-,
Transport- und Lebensmit-
telarbeiter (VHTL), Doris
Balmer, ein Referat unter
dem Titel «Reform der Be-
rufsbildung». Doris Balmer
wies in einem ersten Teil vor
allem darauf hin, dass das
heutige Berufsbildungssy-
stem an Grenzen stosse. Es
gébe immer mehr Jugendli-
che, die nach der obligato-
rischen Schulzeit keinen
anerkannten Lehrabschluss
machen kbnnten oder ma-
chen wollten. Zur Zeit
seien dies rund 10 Prozent.
Einen in jungen Jahren ver-
passten Lehrabschluss spa-
ter noch nachzuholen, sei mit
grossen Anstrengungen ver-
bunden.
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GBZ-Prisident Bruno Bollinger eréffete dic 1. Mai Feier:

Licbe Kolleginuen. licbe Kollegen

Liebe Zuschauerinnen und Zuschauer
Ich begriisse Euch alle zur diesjihrigen 1.Mai-Feicr. Wie iiblich wird es kulturell vielfil
Dic Zuger Band CADIZIER hat den Anfang
Traditionellerweise werden am 1.Mai auch Reden
sprechen, dic zwei Kandidatinnen der gemeins

Kolleginnen und Kollegen von Kollbrunn, Thuen ist nichts anders mehr iibrig geblicben, als dem

Wirtschaftsvandalen Gasser dic kolleklive Kiindigung zu présenticren. Wir sind dazu
Solidaritiit mit ciner Geldsammlung zu konkreti

Sammelbiichsen herumgehen,
Dabei geht es aber nicht nur um eine Geldspende. Die Kolleginnen und Kollegen von Kollbrunn verdicnen

11]

nicht mit uns!

! ' { Lowize il Ed o iy 3 i} e
S R Use R Dl Autlsndl AU luiig e Ot aioeiled.

Kolleginnen und Kollegen,

wann finden auch wir denn endlich den Mut, die Faust nicht nur im Sack zu m
Kleinen und Grossen Gasser zur Wehr zu setzen? Oder glaubt jemand hier
nicht mehr nétig?

tig zu und her gehen.
gemacht. Sic werden am Schluss noch cinmal auftreten.
gehalten. Heute werden Monika Hutter und Sybilla Schmid
amen Liste der Zuger Linken fiir die Regicrungsratswahlen.

Am 1.Mai gcht ¢s um die Solidaritit der Lohnabhiingigen. An diesem 1.Mai geht ¢s um die Solidaritiit mit den

aufgefordert, unsere

sieren. Einige Kolleginnen und Kollegen werden mit

unscre Unterstiitzung. weil sie auch fiir uns kiimpfen, Sic gehéren zwar zu den Schwéicheren der Schwachen
vt i Liotzdem haben sie den Mul gelunden, Nein zu sagen, so

achen, sondern uns gegen all die
auf diesem Platz, das hitten wir

«Der 1. Mai ist ein Tag der Solidaritat aller Benachieiligtens
. Am 1. Mai wird der Tag der Arbeit gefeiert. Einst ein sozialistischer Arbeitertag klassenkimpferischen

Gepriges, hat er heute an Bedeutung verloren. Karl Etter und Thomas Kutschera befragten Gewerkschafter
und Linke sowie Arbeitnehl 00/17bmer nach der Bedeutung des 1. Mais.

Josef Lang,
Zug

“ Der 1. Mai wird seit
iiber 100 Jahren als
Tag der Arbeit gefeiert. In
Deutschland wurde er
wiihrend der Weimarer Re-
publik zum Feiertag erklirt.
Er ist fir mich ein Tag der
Solidaritat aller Benachtei-
ligten, Unterdriickten und
Ausgebeuteten gegeniiber
den Miichtigen. Auch wenn
der Graben zwischen diesen
Lagern nicht mehr so tief zu
sein scheint, braucht es die-
sen Ausdruck der Solida-
ritit, erst recht in einer
Zeit, wo die Gesellschaft im-
mer mehr auseinanderfillt.

Josef Lang ist Prasident den Sozioli-

stisch-Grinen-Allernolive  [SGA)  des
Kanteas Zug

Antoinette Bossard,
Lug

Der 1. Mai ist fiir die

meisten Detaillisten in
der Regel ein normaler Ar-
beitstag, weil er nicht zu
den kantonalen Feiertagen
zdhlt. Fir alle Geschifte
und Restaurants ist dieser
Tag, wenn er nicht wie die-
ses Jahr auf einen Sonntag
fallt, ein relativ umsatzstar-
ker Tag. Ich persénlich wer-
de dieses Jahr den 1. Mai
als Monatsanfang geniessen
und bei schénem Wetter an
die frische Luft gehen. o9

Antoinette Bossard ist Prosidantin der
Versinigung Pro Zug.

Bruno Bollinger,
Baar

Der 1. Mai ist ein tra-

ditionelles Datum, darf
aber nicht zu einem Muss-
Datum verkommen mit dem
Eindruck, ‘damals war dies
eben noch nétig’. Man muss
den 1. Mai immer wieder
neu beleben. Heute sind
nicht nur ‘Rote’, sondern
iberhaupt oppositionelle
Krifte dabei, genau wie ur-
spriinglich die Arbeitenden
die Opposition gegen die
Herrschenden darstellten.
Gerade die heutige Zeit
zeigt, wie nitig der 1. Mai
und die Arbeit der Gewerk-
schaften ist und dass die
Gewerkschaften nicht ein-
fach eine Lohnmaschinerie
sind. @9
Bruna Bollinger ist Président des Ge-
yerkschafisbundes des Kantons Zug.

Stephan G. Schibli,
- Lug

Ich habe seit meiner

Jugend den 1. Mai im-
mer mit arbeiten begangen
und bin mit Dennis Gabor,
dem Entwickler der Holo-
graphie und Nobelpreistra-
ger 1971, einig, dass fiir die
Mehrheit der Menschen Ar-
beit die einzige Zerstreuung
ist, welche auf die Dauer
ausgehalten werden
kann. 9’

Stephan G. Schibli ist Prasident des
Handels. und Dienstleisnngsvarben.
des [HDV] Zug.

Hanspeter Uster,
Baar

(9 Am 1. Mai versammeln
sich die Gewerkschaf-
ter, zu denen auch ich gehs-
re. Ich finde es wichtig, dass
dieser Tag gefeiert wird.
Schade ist es, dass wihrend
des Jahres der Gedanke an
diesen Tag so wenig Rea-
litit wird und auf dem
Buckel der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer ge-
spart wird. Der 1. Mai sollte
nicht zu einem Tag wie der
1. August werden, wo man
einer Pflicht nachkommt
und sonst nichts tut. Es er-
geht die Aufforderung, nicht
nur am 1. Mai etwas zu ma-

chen. @9

Honspeter Uster ist Zuger Regierungs-
rol und gehdrt der Sozialistisch-Gri-
nen-Alternative (SGA) an,

Peter Wetter,
Walchwil

Der 1. Mai hat heutz.

tage nur noch symboli-
schen Charakter. Zur Zeit,
als die entsprechenden Fei-
erlichkeiten ins Leben geru-
fen wurden, hatte der An-
lass sicherlich noch seine
Berechtigung. Heute aber,
wo in der Schweiz das sozia-
le Netz sehr gut ausgebaut
ist, hat sein Stellenwert
entsprechend abgenommen.
Ich denke, dass der 1. Mai
auch unter Arbeitnehmern
an Bedeutung verloren

hat. 89

Peter Wetter ist Prasident des Gewer-
beverbandas des Kontons Zug.
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Nebst der Rockband CADIZIER mit ihrem Song "Blocher halt's Maul", traten auch eine spanische Folklore-
Gruppe, Luigi Verta mit italienischen Liedern und ein Kurde mit der traditionellen Gitarre auf.
Es ist schwierig zu schiitzen, wieviele Leute am 1.Mai teilgenommen haben: Alles in allem werden es aber iiber
500 Leute gewesen sein (PassantInnen nicht eingeschlossen).

Arbeitsl

Frauenpower an
der Zuger 1.-Mai-
Kundgebung.
Rund 300 Personen
hérten zu.

—_——

ba, Rauher Wind setzte sich
der Zusammenkunft zur tra.
ditionellen  1.-Mai-Kundge-
bung auf dem Landsgemein-
deplatz entgegen. Die Wind-
béen wechselten nur fur kur-
ze Momente mit wolkenlosen
Himmel und etwas Sonnen-
schein ab. Das Wetter bilde-
te damit symbolhaft die Ku-
lisse 2u den Hauptreden von
Sybilla Schmid und Monika
Hutter, welche fir die ge-
meinsame Regierungsratsli-
ste der Alternativen Frakti-
on kandidieren. «Am 1. Mai
gehtes um die Solidaritht der
Lohnabhiingigen. Dieses
Jahr lpzziarl mit den Leuten
von der Spinnerei Kollbrunn.
Sie haben den Mut gefunden,
Nein zu sagen um‘li sich zur
Wehr zu setzens, sagte Ge-
werkschafls-Prisident Bru-
no Bollinger in seiner Be-
grussung.
«Mantalitit des Tallensy
Sybilla Schmid ging in
ihrem Referat aufdie Kosten,
Ursachen sowie Massnah-
men der Arbeitslosigkeit ein,
+In seinem Wesen bedroht,
besitzt dus Individuum das
Recht auf Verteidigung. Des-
halb ist Arbeitslosigkeit mit
Frieden unvereinbar. Eine
Gesellschafl, welche Arbeits-
losigkeit duldet,ist daher un-
verantwortlich. Sie erzeugt
Gewalt statt Friedens, hielt
die Politikerin fest. Sybilla

1.-Mei-Kundgebung auf dem Landsgemeindeplatz

<Am L Mai geht es um

die Solidaritit der

Lohnabhangigen. Dieses Jahr speziell mit don

Leuten von der Spinne

rei Kollbrunn, die den

Mut landen, sich zur Wehr zu setzen.s

w Heunn Bollinger, Pro

seefvant des Gewerksohafis

g,

0Sig

Schmid forderte eine Menta-
litit des Teilens. -Dns Geld
ist zu sehr in wenigen Hin-
den konzentriert. Die ent.
lohnte Arbeit auf alle zu ver-
teilen, dia danach verlangen,
ist eine notwendige Mass-
nahme.»

«Genlgend Arbelt vorhandens

Moniks Hutter wies dar-
auf hin, dass nur die Er-
werbsarbeit knapper wird,
«Arbeit gantheitlich be-
trachtet wiire gentigend vor-
handen.» Hutter wies aufl
Hausarbeit, Betreuung und

Montag, 2. Mai 1954 Ne 101 Zuger Zeitung
Wty IR TR AL

OO

e

ging Reginrungsratskondidatin Sybilla Schrnid (rechts) konkret el die Avswirkene

sozizle Arbeit hin, die nicht
oder kaum entlihnt wird
Daraus forderle  Monika
Hutter: -Manner und Frau-
en sollten gleichmassiger an
bezahlter und unbezahlter
Arbeit beteiligt sein. Dazu
braucht es mehr Teilzeitatel.
len, Jobsharing, Verkirzung
der Arbeilszeil xowic gleiche
Lshne fiir Frauen und
Minner.- Die Baarer Paliti-
kerin wies auch auf die
aufkommende Armut im
Kanton Zug hin, die im star-
ken Masse Familien anderer
Nationalitat,  Alleinerzie-

des Kot
. T =
Ladhiche
.85y

hende und Arbeitslose b
il

Bunter Rohmen
Organisiert wurde der An-
lassvom 1-Mai-Komitee, das
nusdem Gewerkschaftshund
i 321, d

antons Zug 0

nit Infurmutionssti
treten. Dancben
urden und '

W didder Chrostof Burnoe ko il

latianen fur die Autn done
threr Anliegen, UVirdont
wurde dhe Veranstaltune ne
ben Warst und Brol el
spamschen, tamilisehn

i
kalischen Ralimon Die Wand
ging in ihren Texten kritisch
auf die Entwicklung in Ex-

Jugoslawien, das Geldwae
schen, die Auslanderiend
hehkeit und den Populisns
von Blucher ein,

VA

«Arbeitslosigkeit ist unvereinbar mit
gesellschaftlichem Frieden»

1.-Mai-Feier auf dem Zuger Landsg,

L Mai - Tag der Arbeit, ein Tag im

Zeichen der Erwerbsarbeit und der
Forderung nach Erhaltung, gerech-
ter Verteilung und Férderung dersel-
ben. Und dies in Zeiten wie diesen,
in denen Schlagzeilen iiber Stellen-
abbau und Arbeitslosigkeit verunsi-
chern und sozisle Missstinde fir
Spannung sorgen. 1. Mal im Kanton
Lug - cin Nuchmittay im Leichen
von Solidaritit, politischen Forde-
rungen und multikulturellem Zu-
sammenhocken.

fwe. Keinen leichien Stand hatten
esiern nachmiltag an der traditionel-
en  1-Mai-Feier aul dem Zuger
Landsgemeindeplatz  die  beiden
Hauptrednerinnen  Sybilla  Schmid
(SGA) und Monika Hutter (SP), die
mit thren Voten allcine die vordersicn
Festbankreihen zu errcichen schienen,
Je weiter entlernt die Sitzgelegenhei-
ten vom Rednerinnenpodium lagen,
desto hoher wurde der Gerliuschpegel

inncrhalb  der  Festbesucherschaft,
Nichisdestotrotz ernieien die beiden
R i fur ihre B B¢

viel Applaus.

Gerechtere Arbeitsverteilung
Monika Hutter machte suf die
h ilune von bezahl

g Yon A
r:s?xklivc unbezahller Arbeit auf-
merksam; sic forderie gleichzeitig cine
bessere Vereilung derselben sowie
die Schaffung von mehr Teilzeilstellen
in allen Bercichen und Posilionen,
Verkurzung der Lohnsrbeitszeil, da-
mit mehr Zeit [Ur familifire und
gescllschafiliche Aufgaben gewonnen
werden knnte, und gleiche ne fUr
Fraucn und Ménner,

Rednerinnen und Redner -
1.-Mai-Kundgabung auf dem Zuger L
von Erwerbsarbeit auf die sinzeinen

A

hier  Sybilie Schmid -

forderten an  der

eine garachis Verteilung

und Arby
Biia Flavian Cajacob

emeindeplatz mit Appellen und konkreten Vorstellungen

Ebenfalls in Hutters Rede Aufnahe-
me fand die Thematih Armut, welehe
ithre Wurzeln wicderum in der Tatsi-
che, Arbeit zu hiben, oder chen tiber
keine Lohnarbeit 2w verfugen. b

Arheitslosigheit gefilrder Fricden
Syhilla Schanid ihrerseits kam unter
aul die Zerruii dor

Arbeitslosigken’ i sich Bringe. Au
guesellschaftlicher Ebene konne Ar-
buitslosigkeit den Frieden gelabrden
wArbeitslosigheit st ein Angritl der
Guscllschafi gegen das Indiniduum,
pepen dius menschliche  Grumdrecht
aul gine enbschadigle At aul
Existenz und Wiirdes, stellic: Sybitla
Schmid fest, In seinem Wesen bee
droht, besize das Iadividuam  das
Reeht aul Veneidigung Deshally se
Arbeitalosigheit unvereinbar it Frae.
den. Schmi: wline Geselisehatt, wel-
che Arbeitslosigheit duldet st daher
unveramwortlich, sie erzcugl Gewal
statt Fricdens.

Abhilfe kisnne mit der Verieilung
von entlishnter Arbeit peschallon wey
den Sybull; i
send vinen entsprechenden Appell an
private und offentliche Arberngeher,
wonach sich die Entlassung van
Personal widersetzen und statl dessen
dic Organisation ciner gerechien Um-
verieilung der Arbeit und der Ein-
kommen an die Hand nehmen sollen,

Umrahnt wurden die Haupireden
von weiteren Ausfbhrungen. van Kuli.
narischem und cinem  Konsert der
Zuger Bund =Die Cadizicr~. D
Organisation lag beim  Kantonalen
Gewerkschyfishund,  den Kantomal
partcien der S SGA, der Tisclien
Bise Steinhiusen und dem Auger
Arbeitslosentreff
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Zum Bersten voll war der Saal des Restaurants Brandenberg als Christiane Brunner sprach. Wir scliitzen, cs

waren an die 200 Leute da. Blocher hat zwar mehr Volk mobilisicren kénnen. aber offenbar interessicren sich
mchr dafiir, gegen alles zu wettern. als iiber solidarisches Handeln zu diskutieren. Trotzdem haben noch selten
soviele Leute (Mehrheit Frauen) an ¢iner gewerkschaltlichen Veranstaltung teilgenommen.

Warnung vor Aushohlung der Sozialversicherungen

Charismatische und iiberlegte Christiane Brunner sprach zu den laufenden Revisionen auf Bundesebene

<h einer kurzen Verspiitung er-
ien die Genfer Nationalriitin und
UV-Priisidentin Christiane Brun®
- mit ihrer legendiiren Sonnen-
sche am Revers— im Saal des Re-
wrants Brandenberg in Zug, wo
auf Einladung der SMUY-Frau-
rruppe Zug iiber die Gefahr der
shithilu

Soziulversicherun-

i der

«Donna forte» lobt meine Tisch-
hbarin aus Monte Cassino, seit
'r 33 Jahren in der Schweiz . Sie ist
: grosse Verehrerin von Christian
inner. Alles wartet gespannl, par-
t, man hdrt viel Dalienisch. Die
slinder seien in der Mehrzahl,
itzt die Frau. Da taucht Christian
inner unvermutet aufl, zwingt sich
ch den vollbesetzten Saal, Warmer
plaus.Die Referentin kldrt erst das

g ety

Sprachenproblem.Das Manuskript
war auf Franzbsisch, sprechen tat sie
‘aul Schweizerdeutsch, Brunno Bolli-
ger Ubersetzle etappenweise auf Italie-
nisch. Streng kontrollier! von Frau
Brunner. .

Christian Brunner sprach - sehr
kompetent und tberlegt - Uber den
Stand der Revisionen beiden Snrjal-
versicnerungen, krst beim Kranken-
versicherungsgesstz. Sie warnte vor
Verwechslungen mit dem Artisana-
Referendum, das unsolidarisch sei,
und bat um Unterstitzung fir die
Krankenversihcerungsinitiative.
«Wenn auch die Hailfte unserer Forde-
rungen im neuen Gesetz drin sind,
halten wir doch an unserer Initiative
fest. Wir méchten auch die Taggeld-
versicherung fiir obligatorisch erkli-
ren.» Die [nitiative wird voraussicht-
lich im Dezember zusammen mit dem
Referendum zur Abstimmung kom-

2.8.9¢

men. Nichster Punkt in ihren Ausfilh-
rugnen bildete die 10. AHV-Revision.
Sic lobte daran, dass der Gleichstel-
lungsgedanke wenigstens im Splitting
und in der Anerkennung von gamili-
enarbeit zum Tragen gekommen sei.
Doch mit der ErhShung der Rentenal-
ters nur bei den Frauen war sie nicht
C. -“('l?"‘u“l‘ 88
allein dic Frauen die neuen Leistun-
gen der Altersversicherungen bezah-
len. Uberdies geht die Revision auch
auf Kosten der Jungen. 35'000 Ar-
beitsplitze missen fur die Frauen
zwischen 62 und 64 bereitgehalten
werden. Das enspricht der momentan-
ten Zahl der Erwerbslosen zwischen
20 und 25 Jahren.» Sie rief zur
nationalen Kundgebung gegen die
neue AHV-Revision am 2. Juni in
Bern auf.

Die Frage aus dem Publikum, ob dic
Gewerkschaften das Referendum ge-

Fx geht nicht an, da

gen die Revision ergreifen wirde,
bejahte sie, auch wenn sie bedaure,
dass man dann nicht Uber Gleichstell-
lung und Finanzierung der AHV
getrennt abstimmen kénne, wie es die
Gewerkschaften und die Linken gefor-
dert hatten,

xDie Revision der Arbeitslosenversi.
cherung ALY nannte sic eine geliful
che Entwicklung, die aber seit der
Annahme des dringlichen Bundesbe-
schlusses flUr Sofortmassnahmen in der
ALV durch das Volk fast nicht mehr
Fesmp t werden kdnne, «Die Schweiz
duft Gefahr, den im 20. Jahrhundert
kontinuierlich aufgebauten Sozialver-
sicherungsgedanken wieder durch das
erginzende Flrsorgesystem abzuld-
sen, Es ist falsch, nur noch nach
Bedarf Leistungen auszubezahlen und
zu hoffen, wenn weniger bezahlt
wirde, wiirden die Probleme kleiner,
Wir haben alle Uber Jahre hinweg fiir

dieses Versicherungssystem bezahlt,
jetzt dirfen wir auch diese Versiche-
rungen in Anspruch nehmen, egal ob
Einzel- oder Doppelverdiener, ob
niederes oder grosseres Einkommen.»

Christiane Brunner: «Meine Kraft seid ihr

allg.» Bild Klaus Ritsch

«Wir miissen die Macht des 6ffentlichen Drucks

wahrnehmen, um die Politik mitzusteuern.»

m Christiane Brunner, Nationalrdtin

%\_&ﬂﬂ Fadrcllo, 5,f,9‘f

Christiane Brunner sprach in Zug Uber Wege aus der Arbeitslosigkeit

Im Kampf gegen die Arbeitslosigkeit

Nationalrdtin
Christiane Brun-
ner referierte vor

Gewerkschaft und

Parteien iiber ihren

-parlamentarischen
Kampf gegen die
Arbeitslosigkeit.

___’_

Uber 100 Interessierte folg-
ten am Freitagabend dem
Aufruf der erst kiirzlich ge-
grindeten Frauengruppeder
Gewerkschaft Industrie, Ge-
werbe, Dienstleistungen
-SMUV.- - Die Gewerk-
schaftsprésidentin Christia-
ne Brunner sprach vor Ge-
werkachaftern und Interes-
sierten zum Thema <Arbeits-
losigkeit, wie weiter?»
Wichtige offene soziale
Fragen sieht Brunner vor al-
‘lem in den Revisionen der
Krankenversicherung, - der
AHV und der Arbeitslosen-
versicherung, iber welche

zur Zeit im Parlament ver-

handelt wird.

Gegen Artisana-Referendum

Schr positiv bewertet die
Genfer Nationalratin die
Besserstellung der Alterna-
tivmedizin, der Mutter-
achaftaversicherung, den
Ausbauder Grundleistungen
und die Abkehr vom Giess-
kannenprinzip hin zur ge-
zielten Entlastung niederer
Einkommen. Trotzdem sei
die Revision verbesserungs-
.wiirdig, besonders im Hin-

Dis Genfer Natlonalriitin Christlane Brunner hatte

blick auf die Finanzierung
und die Taggeldversiche-
rung. Hingegen warnte
Brunner vor der Unlerstit-
2ung des Referendums sei-
tens der Artisane, welche im
Gegensatz zur linken Initia-
tive «gegen das Solidaritits-
prinzip verstésst und nur so-
genannt kleine Risiken ver-
sichern wills.
AHY-Glelchstellung unerreicht
Im weiteren sprach sich
Christiane Brunner gegen
die geplante Erhthung des
Frauen-Rentenalters  aus,
die das Parlament mit der
Kostenfrage begriindet. Sie

0

pladierte fur ein flexibles
Rentenalter, welches die
Mbglichkeit der Arbeit und
Beitragszahlung bis 67 oder
die Berechtigung zur Pensi-
on ab 62 Jahren bedeutet.
«Wir miissen die Macht des
8ffentlichen Drucks wahr-
nehmen, um die Politik mit-
zusteuern=, engagierte sich
die Gewerkschafterin fiir ei-
ne zahlreiche Teilnahme an
der nationelen Kundgebung
vom 1. Juni 1994.

Keln Yeg aus der ALY-Krlse

. Die Revision der Arbeitslo-
senversicherung (ALV) sieht
eine Erhthung der Beitrige

- S = s ye
In Zug viele Fragen zv beantworten ~ auch von Kantensrit

auf drei Prozent fiir Lohne
bis 242 500 Franken vor. Fir
die Nationalritin ist dies ei-
ne Notwendigkeit zum
Schutz gegen Leistungsab.
bau. Als unhaltbar erachtet
Brunner die verstiirkte De-
gression bei Langzeitarbeita-
losen, was im Extremfall

‘nach 250 Tagen eine Kir-

zung auf die Halfte des ur-
spriinglichen Lohnes bedeu-
te. «Der Bundesrat ist der ir.
rigen Auffassung, dass weni-
ger Leistung weniger Ar.
beitslose bewirke-, bemdn-
gelte Brunner. «Doch die ALV
ist kein Firsorgeprinzip,
sondern eine bezahlte Versi-

in Sybilla Schmid (rechts).
M Bild Beat Ghilardi

cherung, auf deren Leistung
ein Recht besteht.»

Unangesprochen  blieben
Lésungsmoglichkeiten  ab-
seits der parlamentarischen
Revisionsverhandlungen.
Christiane Brunner betonte
zwar die Wichtigkeit der ver-
stirkten Diskussion zur
Schaffung und Erhaltung
von Arbeitsplitzen zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervereinigungen. Konkrete
Wege fur politische und wirt-
schaftliche Voraussetzungen
blieben in diesem Referat of-
fen.

n Alexandra Schiller



