GEWERKSCHAFTSBUND
DES KANTONS ZUG

SEKRETARIAT: NEUGASSE 7, 6301 ZUG TELEFON 042-2104 20 PC-KONTO 60 - 10779-6

GBZ-Info Nr.5, Juni 1993 An alle GBZ-Delegierten,
an Vertrauensleute,
an die Vorstiande der Verbande
und weitere InteressentInnen.

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen

In der Beilage schicken wir Euch einige Unterlagen. Wiedereinmal mochte ich Euch in diesem
Zusammenhang dazu aufmuntern, an den Aktivititen des GBZ teilzunehmen. Ohne aktive
Basis, ohne direkte Beteiligung Eurerseits kénnen wir vom Vorstand nicht viel machen. Das ist
eine alte, aber immer noch giiltige Weisheit des gewerkschaftlichen Handelns.

Die DV vom 21.April 1993 war eine interessante Versammlung. Sehr informativ war das
Referat von SGB-Sekretir Serge Gaillard. Leider waren nicht viele Kolleginnen und Kollegen
an dieser DV. Wir werden fiir das nichste Jahr mit den Verbinden zusammen besser schauen
miissen, dass nur Kolleginnen und Kollegen in den GBZ delegiert werden, die dieser
Verpflichtung auch nachzugehen bereit sind.

Die 1.Mai-Veranstaltung war eine der gelungensten der letzten Jahren. Ganz gute Arbeit hat
Madeleine Landolt (GBI) geleistet, die zusammen mit Pietro Panico (SMUV) im Auftrag des
GBZ den 1.Mai organisiert hat. Vielen Dank. Fiir das nichste Jahr ist vorgesehen, dass ein
1.Mai-Komitee gegriindet wird. Die interessierten Parteien und Gruppierungen koénnen dann
direkt mitwirken (und auch finanziell mittragen).

In dieser Zeit lief auch die Unterschriftensammlung fuir das Referendum zur
Arbeitslosenversicherung. In Zug wurden bis heute an die 400 Unterschriften gesammelt.

Mit kollegialen Griissen

Bruno Bollinger, Prasident GBZ

Inhalt GBZ-Info Nr.5

- Pressespiegel GBZ i

- Stawiko-Minderheitsbericht von Sybilla Schmid zum Arbeitslosenhilfsprojekt.

Wichtige Daten:

16.September 1993 Gemeinsame Veranstaltung von GBZ und Mieterverband:
Wer ist schuld an der Teuerung im Bauwesen?

26.0ktober 1993 Apéro mit den Kollegen Regierungsriten

Hanspeter Uster und Urs Birchler

15.November 1993 GBZ DV
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Doch auch von anderer Seite wird auf die Bedeutung des Staa-
tes verwiesen. Namhafte Okonominnen und Okonomen pléddierten
und plidieren fiir antizyklische Massnahmen des Staates als
Strategie gegen die Krise. Die hier zur Diskussion stehenden
Massnahmen sind allerdings nicht von solcher Tragweite, als
dass sie in diesen Zusammenhang gestellt werden miissten,
doch es sei hiermit auf die grdsseren Zusammenhdnge verwie-

sen.

3. Von "echten” und "unechten" Arbeitslosen

Weder der Regierungsrat noch die mit der regierungsratlichen
Vorlage einverstandene kantonsrdtliche Kommission geben vor,
mit diesem Kantonsratsbeschluss das Problem der Arbeitslosig-
keit 18sen zu konnen. Der vorliegende Kantonsratsbeschluss
ist keine Mogelpackung, stellt aber einen Versuch dar, einem
Teil der Betroffenen zu helfen. Damit wdren wir bei der Fra-
ge angelangt, ob Arbeitslosigkeit immer gleich Arbeitslosig-
keit sei? Hinter der Frage verbirgt sich die Vorstellung,
dass man zwischen "echten" und "unechten" Arbeitslosen unter-
scheiden miisse. Die ausgrenzende und diskreditierende Wir-
kung einer solchen Betrachtungsweise auf alle Betroffenen
kennen wir im Zusammenhang mit der Fliichtlingspolitik zur Ge-

nige.—

Arbeitslosigkeit ist nicht freiwillig. Sie wirkt sich auf
die von ihr Betroffenen aber auch auf die ErwerbstZtigen ne-
gativ aus. Die einen leiden unter einem Verlust an Lebens-
sinn und Geld, die andern erfahren einen st#ndig wachsenden
Druck auf die Arbeitsbedingungen und Lthne. Nicht zuletzt
ist Arbeitslosigkeit eine riesige Verschwendung von menschli-
chen Energien;. es ist volkswirtschaftlich unsinnig, soviele
dafiir auszugeben, dass 160'000 Menschen

Millionen Franken

nichts tun. Darum sind Massnahmen, die einen Wiedereinstieg

ins Berufsleben begiinstigen, wie es der Kantonsratsbeschluss

4 41.5 - & 2

beabsichtigt, der Aussteuerung in jedem Fall vorzuziehen,
Das hat nichts mit Verteufelung der Sozialhilfe zu tun. Doch
diese kann die Folgen der Arbeitslosigkeit nur zum Teil auf-
fangen. Die meisten Menschen wollen namlich etwas tun fir
ihr Geld! Ausserdem ist die Sozialhilfe bei steigender Inan-
spruchnahme zunehmend gefdhrdet. Wer soll das bezahlen?,
wird es schon bald von der gleichen Seite her tonen, die

heute gegeniiber diesem Kantonsratsbeschluss eine oppositio-

u

nelle Haltung einnimmt.

Die Existenz der Sozialhilfe entbindet uns also nicht von
der Verantwortung, gegeniiber der Arbeitslosigkeit aktiv zu
werden. Dieser Kantonsratsbeschluss ist ein kleiner Schritt
in die richtige Richtung.

4. Antrag

Es sei auf die Vorlage einzutreten und ihr zuzustimmen.

Zug, 10. Juni 1993 Mit vorzliglicher Hochachtung

Sybilla Schmid, Kantonsrdtin

Mitglied der Staatswirtschafts-
kommission

450/mok



Es fehlt an Information

- «Es kann heute Jeden treffen)

Zug - Tief besor,
Zuger Gewerksch,

Die Arbeitslosigkeit im Kanton Zug

staltung gestern abend in Zug,

thi. Im Gegensatz zu 4
Jahren spielt sich die A
cher versteckt ab, stell
linger, Prisident des
schaftsbundes, fest.
Gewerkschaftern, B
auch mit den Behsr
wollen die Gewer

gt zeigen sich die
aften iiber die ste-
tig steigende Arbeitslosigkeit. Mit
verschiedenen Aktivititen wollen sie
auf die Arbeitslosigkeit aufmerksam
machen. Denn weder
noch Alter, noch Be
noch  Beziehungen

Entlassungen,

Gewerkschaftsp
linger an einer

Qualifikation,
rufserfahrung,
verhinderten
betonte der Zuger
riisident Bruno Bol-
Gewerkschaftsveran-

en_ dreissiger
rbeitslosigkeit
te Bruno Bol-
Zuger Gewerk-
Gemeinsam mit
etroffenen, aber
den und Firmen
kschaften einen

Hingewiesen wurde auf cine Beson-
derheit der akiuellen Arbeitslosigkeir:
im Gegensatz zu den dreissiger Jaliren
fehlen heute die Schlangen an Ar-
beitslosen. Viele Betroffene scheuten
den Schritt an die Offentlichkeit; dies
verhindere auch solidarische Aktio-
nen, betonten Gewerkschafterinnen

und Gewerkschafter.

tArbeitslosigkeit kann heute jeden
treffenn, brachte es Bollinger auf den

Zuger Gewerkschafte

den

Punkt. Weder Qualifikation, Alter, thi.

Berufserfahrung “noch Bezichungen
entlassen
werde. Im Kampf gegen die Arbeits-
losigkeit sind auch dje Unternehmer
angesprochen, indem sie Mdglichkei-
* ten bieten, die vorhandene Arbeit auf
méglichst viele Hande (und Képfe) zu
durch  Arbeitszeitverkiir-
lell:ﬁzl Job-Sharing oder andere Mass-

verhinderten, dass man

verteilen:

nahmen,

nen se
Jahren
irgendeiner Form betroffen pewesen:
als voriiberpehend Arbeitslose(r). als
F;lmiiicnnn_uclu‘:rigc(rJ oder in ande-

Im Januar ist cin Zuger «Komiitee
gegen die Arbeitslosigkeit» gegriin-
‘det worden. Inzwischen hat sich die
Arbeitsgruppe soweit konstituiert,
dass erste Resultate vorgezeigt wer-
kinnen. Die Gewerkschafter
wollen vor allem auf drei Ebencn
wirksam werden: bei den Acrbeitslo-
sen selber, auf Behérden- sowie auf
gewerkschaftlicher Ebene.,

sind weit mehr als 1700

«registriertes Arbeitslose, die es im
Kanton Zug gibt. betonte Bruno
Bollinger. Priisident des Zuger Ge-
werkschaftsbundes. Vicl mehr Perso.
ien in den vergangenen zwei

von der Arbeitslosigkeit in

nund die Arbeitslosigkei

sondere dic Arbeit auf nationaler
Ebene koordinieren In den Regionen
und Kantonen will man geziclt vorge-
hen. Einerseits will man die Arbeitslo-
sen vermehrt fiir Aktionen gewinnen,
damit sie aktiv werden, Anldsse orga-
nisicren und - vor allem - vermehrt
Offentlichkeitsarbeit leisten. In den
Gemeinden, bei den Arbeitslosenim-
tern — soll andrerseits darauf hinge-
wirkt werden, dass die kompetenten
Leute ihr Wissen den Arbeitslosen -
weitergeben. Auf kantonaler Ebene
wollen die Gewerkschaften darauf
hinarbeiten, dass Beschiftigungspro-
gramme wirksam werden.

Erste Erfolge seicn bereits sichibar
Auf der einen Seite biete die Volks.
wirtschaftsdirektion ein  Beschifj-
gungsprogramm an. auf der andern
Scite stiessen zinsgiinstige  Darlehen
der Kantonalbank auf rege Nachfrage.

tAusweg aus der Kri h " Di rer Form, l,lnr‘w{ Langzeitarbeitslose i S ‘ ; Fh
Zuger Gewerkschalie Tulon i S _Die Zuger Gewerksehatien zeigten o BaliRr e |t encn At usen, diejEEnil
meinsamen Aktionen, aber auch zur Sich auch enltduscht itber die be- ':"“L' Ballinger. am {.IH'\ Gewicht des .K;un(m.\'ctmchri auch ihre Begehren
Selbsthilfe auf. schlossenen Massnahmcn.dcs Natio- Problems su unterstreichen. an den Bund und die Kantone stellten
Besonders gefordert sind die Ge- ESE?J(;; s[r?isb:isr?:d%l:rsglz?eczilf}g::lg. Vermehrt akiiv werden ;"E:‘ (q'l_:':ﬂLr’m[:;hgtgnﬁ:::"""n Woh-
verkschaften bei der Weiterbildung. Gemeinsam mit anderen Parteien und Die Aussagen machte der Zuger i 2 : Jeasy
)qmj[ sollen die Chancen der Ar- Organisationen erwigen sie, das Re- (iu\\'crk,\ch.‘vl'l\prfi*ildt.‘nt . gestern .AI‘S dritte Ebene schliesslich woli
citslosen verbessert werden. Bollin-  ferendum gegen den (dringlichen) abend vor dem Zuger «Komitee gegen die Gewerkschafler auf gewerkschafi®
ser - auch andere Diskussions- Bundesbeschluss zu ergreifen. Im dic Arbeitslosigkeits, das  vor rund flicher Ebene selbst tatig werden. Dazu
eiln.  .r — wiesen darauf hin, dass  weiteren wurde Arbeitslosen empfoh- rwel Monaten gegriindet wurde und  gchirt vermehrie Information der
ich bis jetzt die (hohe) Arbeitslosig-  len, eine angebotene Arbeit abzuleh- hereits versehicdentlich titig gewor- Mitglicder. Aber auch weitere Mass-

eit eher im
1abe. Es gelte
-eit und deren Probleme fii
roffenen einer

'ewusst zu machen.

Verstecklen abgespielt
nun, die Arbeitslosig-
r die Be-
breiten Offentlichkeit

nen, wenn sie mit einer Loh
verbunden sei; denn damit werde ver-
sucht, den Gcsamtarbeitsvcrlrug zu

unterlaufen.

e Wi1er

Mit Flucht Arbeitnehmer geprelit

v Unternehmer
aus dem benach-
barten Obfelden
bringt durch den
Wegzug nach Zug
seine ehemaligen
Beschdiftigten um

thre Lohne.

—a._’_g

m"  Roland Villiger & Co.
At.,_Catiara AG und Fair-
Food AG sind Teil eines Fir-
menkonglomerats, das noch
im Februar dieses Jahres in

Unternehmer ziigelte Firmen von Hedingen nach Lug ?

nkiirzung

e SR T

den

Casino Zug wurden cinige
bleme oflenkundip,  Aur

An der Vcrs.unmlung im
Hauptpro-
der ¢inen

Scite seheuen sich Athcitslose, sich zu

Seite 9

hekennen, wieh in der Offentlichkeit
70 zeigen,
Vorurteil herrsche: «Arheitslose sind
fuuli Sicchew (Bollinger).

da weitherum noch das

Dic Gewerkschaften wollen inshe-

G

s A

der Amtler Gemeinde Obfel-
den registriert wanr. Einige
dieser Firmen haben be-
trachtliche finanzielle Pro-
bleme, so dass den teils ent-
lassenen und teils selbst gre-
gangenen 60 Angestellten der
Februar-Lohn nichl aushe-
zahlt wurde. Fiir die Gewerk-
schaft Bau und [ndustrie
(GBI) steht fest, dass die
Firma ausgehéhlt wird. 1993
seien der Villiger & Co. 55
Zahlungsbefehle im Gesamt-
betrag von rund einer halben
Million Franken eingegangen.

Superprovisorische Verfiigung

Die GBI erreichte zusam-
men den Angestellten der
Firma beim Bezirksgericht

Affoltern eine superprovisori-
sche  Verfiigung, wonach
nichts mehr aus dem: Ge-
schiiftshaus von Raland Villi-
gerentfernt werden durfte. In
einer Nacht- und Nebelaktion
hat der Firmeninhaber big
letzten Samstag um 2.30 Uhr
Waren und Akten abtranspor-
tieren lassen. Die ehemaligen
Villiger-Leute bangen nun
nicht nur um ihre Lihne und
teils um Arbeitszeugnisse. Sie
machen sich auch Sorgen, ob
ihre Rentenanspriiche in Si-
cherheit sind. Mit Spruchbn-
dernwie «Villigerist fein raus.
Wir stempeln zu Haus» mani-
festierten sie deshalb am
Montag vor dem Firmensitz
ihr Anliegen,

Firmeninhaber Roland Vil-
liger umgeht nun die super-
provisorische Verfiigung, in-
dem er den Firmensitz am 4.
Mérz nach Zug verlegte. Die
sechs verschiedenen Firmen
wurden fusioniert upd gingen
an die VCD Holding iiber.
Auch der Name wurde inzwi-
schen geidindert, sol dass die
Holding im Zuger Handelsre-
gister unter dem Namen Ma-
lar AG firmiert.

Gesetzgebung ausgeniitzt

Die superprovisorische Ver-
fiigung wurde somit aufgeho-
ben, und der Anwalt der GBI
muss das Konkursverfahren
neuin Zugerifinen. Damit ge-
winnt Villiger Zeit, denn das

|

N

nahmen sollen - gemeinsam mit den
Behérden und Firmen diskutiert wer-
den: Arhcitxzcilvrrkurzuug. Arbeits-
teilung, lingere Ferien oder vorzeitige
Pensionierung.  Hauptzicl bleiby es
indes, die Arbeitslosen - die aktuell
Betroffenen also - vom Stigma des
«Arbeitslaulens und aus der Isolation
2u befreien.

210EST

Zuger Konkursamt weiss
noch nichts von diesem Ver-
fahren. Laut Giorgio Pardini
von der GBI ist der Wegzug
der Firma ein Schachzug von
Rotand Villiger, um miglichst
viel Substanz der Firma vor
dem Konkurs zu retten und
die Angestellten um den Lohn
zu prellen.

Drei der vier Firmenwagen
seien schon auf Kaderleute
der Firma iberschrieben wor-
den und gehiirten damit nicht
mehr zum Firmenbesitz. Par-
dini: «Die Machenschaften
dieses Unternehmers sinc!ei'n
Zeichen, dass bei langwieri-
gen Verfahren die Firmenlei-
tung alles in Sicherheit brin-
gen kann.»




Never Prasident der Smuv-Sektion Zug

«Arbeit ist Menschenrechb»

Der Smuv Zug will
dem Phdanomen
von 1609 Arbeits-
losen im Kanton
entgegentrelen.

ks, A’__

mpz. «Arbeit ist ein Men-
schenrecht» — dieser Slogan,
auf einem Transparent in
grossen Lettern geschrieben
und unter den Kbpfen des
Vorstandes am Podium befe-
stigt, gab allen Anwesenden
schon zu Beginn den kidmpfe-
rischen Grundtenor be-
kannt.  Tats#chlich  be-
herrschte die Diskussion um
die herrschende Arbeitslo-
sigkeit die Generalversamm-
lung des Schweizerischen
Metall- und Uhrenarbeit-
nehmer-Verbandes (Smuv).
Im Hinblick auf den 1. Mai
und anderen Aktionen wur-
den Parolen gefasst, Ideen
prisentier: und kiémpferi-
sche Aufrufe erlassen.

Hangpeter Uster, in sei-
nem Reflerat eine kidmpferi-
sche Symbiose jvon Gewerk-
schafter und Regierungsrat,
nahm zur gegenwiirtigen Si-
tuation auf dem Arbeitsplatz
Zug Stellung: «Im Kanton
Zug gibt es Ende Mirz 1609
Ganzarbeitslose - Ende
Mirz 1992 waren es iiber
1000 weniger, niimlich 595.
Unbekannt ist die Zahl derer,
die ihre Stelle oder Teilzeit-
stelle verloren haben und
nicht stempein gehen.» Der
Regierungsrat habe, so Uster
weiter, auf die kritische Lage
reagiert. Insbesondere die
Volkswirtschaftsdirektion
habe folgende Massnahmen
ergriffen: ~ Weiterbildungs-
programme fiir Ganzarbeits-
lose, Berufspraktika fiir jun-
ge Stellenlose, Vorlehre fiir
fremdsprachige Jugendliche,
Fachausbildung fiir Frauen,
Studie fiir Untersuchung,
wieweit Stellen fiir Arbeitslo-
se geschaffen werden kon-
nen. Zudem gelange néchste
Woche ein Antrag des Regie-
rungsrates an den Kantons-
rat, der die Gemeinden mehr

in Arbeitsstellenschaffungs-
programme einbezieht.

Als  Lbsung fir die
Bekdampfung der Arbeitslo-
sigkeit sah Uster nur die Ar-
beitszeitverkiirzung:  «Die
immer knapper werdende
Arbeit muss auf mehr Hénde
verleilt werden, und das geht
nur mittels Arbeitszeitver-
kiirzung. Auch der Kanton
Zug muss dazu elwas beitra-
gen und kann sowohl wirt-
schaftlich wie politisch eine
neue Perspektive aufzeigen.»
Schliesslich forderte Usler
die Gewerkschafter zum ak-
tiven Kampf auf: «Wir diirfen
eine Nichterstattung des
Teuerungsausgleichs  und
den Arbeitsplatzabbau nicht
einfach hinnehmen; wir miis-
sen aktiv etwas dagegen un-
ternehmen und kimpfen!»

Never Prisident

Der abtretende Prisident
Bruno Bollinger und sein
neugewihlter  Nachfolger
Ruedi Amrein stiessen mit
ihren Voten ins gleiche Horn
wie Hanspeter Uster, «Wer-
det alle aktiv mit den Mit-

teln, die euch zur Verfugung
stehen, mischt euch ein, zeigt
aktive Solidaritit mit den
Arbeitslosen, sagt eure Mei-
nung, kimpft um eure Rech-
te, um euer Recht aul Ar-
beit», meinte Amrein stell-
vertretend. Als Losung des
Problems sahen beide eine
Arbeitszeitverkirzung in
dem Sinne, wic sie Uster
gedussert  hatte.  Brigitte
Landolt, langjihriges Vor-
standsmitglied, demissio-
nierte ebenfalls. Der Vor-
standssitz wird erst an der
Generalversammlung  des
nichsten Jahres neu besetzt.

Anschliessend an die Ge-
neralversammlung widme-
ten sich die Gewerkschafter
dem Unterschreiben einer
Volksinitiative gegen die
Kiirzung von Taggeldern,
dem Kaufen von 1.-Mai-Ab-
zeichen und dem gestifteten
Nachtessen. Hauptattrakti-
on aber war die grosse Tom-
bola. Allen voran zeigte sich
Hanspeter Uster in bester
Kauflaune: Schliesslich fand
sich nach 14 Nieten doch
noch ein Treffer.

Arbeitsvolumen aufteilen

Generalversammlung der Smuv-Sektion Zug

M

s Il

Smuv-Appell an die”

Im Zeichen ungewisser Entwicklun-
gen auf dem Arbeitsmarkt und wach-
sender Arbeitslosigkeit iuden Prisi-
dent und Vorstand der Smuv-Sektion
Zug am Freitag abend zur General-
versammlung ins Casino. Auf dem
Programm standen unter anderem
die Neuwshl eines Priisidenten nach
der Demission von Bruno Bolliger
sowie ein Gastreferat von Regie-
rungsrat Hanspeter Uster.

est. Aus dem Smuv — dem Schweizeri-
schen Metall- und Uhrenarbeitneh-
mer-Verband - ist 1992 auch in Zug
die «Gewerkschaft Industrie, Gewer-
be, Dienstleistungen Sektion Zug»
geworden. Als triibes Ereignis im
neuen Jahr bezeichnete der abtreten-
de Priisident Bruno Bolliger die Nicht-
wahl der Smuv-Zentralprisidentin
Christiane Brunner in den Bundesrat.
Sie sei auch von den vier Volksvertre-
tern Zugs im Stich gelassen worden.

" Positiv sicht man die 300 Millionen
Franken, die von den Riten zur
Wiederbelzbung der Wirtschaft freige-
geben wurden. Uber den Umweg der
Bauwirtschaft hofft auch die Zuger
Metallindustrie profitieren zu kénnen.

Neuer Priisident: Ruedi Amrein

Zum Nachfolger von Bruno Bolliger
wurde einstimmig der bisherige Vize-
priisident Ruedi Amrein gewdhit. Als
einzige rezlistische Losung sieht dieser
angesichts von bald 200 000 Arbeitslo-
sen in der Schweiz den Weg, das
Arbeitsvolumen auf mehr Hinde auf-
zuteilen.

Die Smuv-Sektion Zug fordert den
Staat zum Handeln und die Privatwirt-
schaft dazu auf, statt in Zahlen, in
menschlichen Dimensionen zu den-
ken. Die Arbeitgeber miissten daran
erinnert werden, dass sie nicht allein
dazu da sind, Profite zu nehmen,
sondern Arbeit zu geben, sagte der
scheidends Prisident. Die Gewerk-
schaft kénne keine Entlassungen ver-
hindern, sie kénne nur Mut geben und
den Betroffenen raten, sich zur Wehr
zu setzen. «Die Gewerkschaften sind
immer noch das Stirkste, was die

Schwachen haben.» In seinem Gastre-

Frvar Arhaitelacinbeit and  Kricew

wies Regierungsrat Hanspeter Uster
darauf hin, dass diese beiden Begriffe
nach ver kurzer Zeit in Zug unbe-
kannt gewesen seien.

Der Regierungsrat des Kantons Zug
hat bisher verschiedene Hilfsmassnah-
men wie Umschulungs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten fir Erwachsene
sowie eine Vorlehre fiir fremdsprachi-
ge Jugendliche ins Leben gerufen.

Die sich langsam aufbauende Lang-
zeitarbeitslosigkeit sei nicht allein ein
konjunkturelles, sondern ein struktu-
relles Problem. Durch Rationalisie-
rung und immer neue Techniken
verschwinden Arbeitsplitze und ganze
Berufsgruppen. Deshalb  tritt  der
Smuv in seiner Lehrlingspetition auch
fiir eine Lehrlingsbildung mit Format
ein sowie fiir eine breitere Grundaus-
bildung inklusive Computerschulung.
«Nur wenn Lehrlinge breitgefachert in
Theorie und Praxis ausgebildet wer-
den, haben sie in ungewisser Zukunft
die Chance eines Arbeitsplatzwechsels
oder kénnen eine Umschulung leich-
ter bewiltigen.»

SGB-Referendum

Nach einer Umbauzeit von fast 19
Monaten konnten im Oktober 1992
die beiden Hiuser an der Zeughaus-
gasse sowie der Neugasse fir die
verbandseigenen  Sekretariatsriume
wieder bezogen werden. 1992 wurden
erfolgreiche Lohnanpassungsverhand-
lungen im Bereich der Spengler,
Sanitdr, Heizung, Elektroinstallation,
Carosserie und Metall-Union gefiihrt.
33 Mitglieder wurden fiir den Ge-
werkschaftsbund Zug delegiert. Die
Betriebsrechnung der Sektion Zug
weist fiir 1992 einen Ertragsiiber-
schuss von 2139.55 Franken auf.
Allerdings stehen fiir das laufende
Jahr grossere Ausgaben an.

Der Smuv unterstiitzt das Referen-
dum des Schweizerischen Gewerk-
schaftsbundes SGB gegen den Dringli-
chen Bundesbeschluss zur Arbeitslo-
senversicherung, welche nach Mei-
nung der Gewerkschaft cine Art von
Haftpflichtversicherng fiir Unterneh-
mer und Staat darstelle. Es gehe nicht,
dass die ALV auf Kosten der Arbeits-
losen saniert werde

auftrag der SBB an die Lan-
dis & Gyr, der dem Ausbau
des éffentlichen Verkehrs
dient. Der Smuv hofft nun,
dass die LG ihrerseits «ihre

nimmt und die in den niich-

Entlagsungen nicht ausge-
sprochen werden.» Interne

T e

Beschaftigung garantieren:
«Es darfeinfach nicht sein,
dass Betriebe, die gute bis
sehr gute Jahresabschliisse
erzielen, mit Entlassungen
die bereits unakzeptabel

TN

vergrissern».

PTT-Union

Prasident
wird Vize

pd. Nach zwdlfjihriger Prési-
dialzeit reichte Toni Beck die
Démission als Président der
PTT-Union, Sektion Zug, ein.
Als neuer Prisident wurde
der Versammlung Walter Fel-
der vorgeschlagen, und er
wurde gewidhlt. Toni Beck
stellte sich als Vizepriisident
zur Verfigung. Nach acht-
jahriger Tatigkeit als Aktuar
hatte auch Andy Trachsler de-
missioniert. Dieser Sitz bleibt
vorliufig vakant. Die iibrigen
Vorstands- und  Kommissi-
onsmitglieder  wurden in
globo bestiitigt. Josef Ulrich,
Zug, wurde fur 50 Jahre und
Ruedi Schaller, Baar, fur 256
Jahre Verbandstreue geehrt.

?f\.) ()L )

soziale Verantwortung wahr-

sten Wochen zu erwartenden

Lissungen sollten fir alle eine

grosse Zahl von Arbeitslosen

|
|
|

Landis & Gyr ot

Der Vorstand der Smuv-Sek-
tion Zug begriisst den Gross-

Smuyv: Jetzt
Auftrige erteilc

AS. Es sei verantwortungsvoll. wenn
die offentliche Hand jetzt Aufirage
erleile anstatt zu sparen. Dies ist die
{Uberzeugung des  Vorstandes  der
Smuv-Sektion Zug

Der Smuv hat an seiner letzten Sit-
zung iiber die wirtschafthche  Ent-
wicklung im Kanton Zug und insbe-
sondere iber die Entwicklung in der
Zuger Metallindustrie diskutiert. Da-
bei wurde mit Freude die Nachricht
aufgeriommen, dass dic Schv i
schen Bundesbahnen der Firm. n-
dis & Gyr cinen Grossauftrag erieilt
haben. Besonders erfreulich — so der
Smuv - sei es, dass diese Arbeit dem
Ausbau des offentlichen Verkehrs
dicnen . solle. Investitionen sichern
Arbeitsplitze. Deshalb  hofft der
Smuv-Vorstand. dass die Landis &
Gyr ihrererseits «ihre soziale Verant-
wortung wahrnimmt». Insbesondere
wird erwartet, dass die in den niich-
sten Wochen erwarteten Entlassungen
nicht ausgesprochen werden. ;

«Gegen eine Wirtschafts- und So-
zialpolitik auf dem Buckel der Lohn-
abhangigen missen wir auf die “tras
sew. erlart der Smuv. Er ruft o uf
am 27. Miirz nach Bern zur Demon
stration gegen die Krise zu gehen.

13 A3
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Krisenzeit — Gewerkschaftszeit?

Der Zuger Gewerkschafisbund bekundet Miihe, die Basis zu mobilisieren

Die Gewerkschaften bekunden Mii-
he, die Basis zu mobilisieren. Der
Jahresbericht des Zuger Gewerk-
schaftsbundes (GBZ) konstatiert:
«Alle GBZ-Aktivititen wurden nur
minimal besucht, eine musste sogar
abgesagt werden.» Fiir Bruno Bollin-
gen, Priisident des GBZ, ist der wenig
erfreuliche Zustand jedoch keine
Uberraschung:  «Gewerkschafisar-
beit ist eben kaum karrierefor-
dernd.»

Der Zuger Gewerkschaftsbund hat

3 nicht leicht, Leute zu finden, die

“bereit sind, sich im Vorstand zu

betitigen. Doch selbst die Besucher-
zahlen von GBZ-Anlissen zeichnen,
wenn man dem eben erschienenen
Jahresbericht des Gewerkschaftsbun-
des folgen will, kein rosiges Bild iiber
das Interesse der sogenannten Basis
an Gewerkschaftsarbeit.

Tatslichlich sei es schwierig, in der
heutigen Zeit Leute zu mobilisieren,
gab Othmar Romer, Sozialvorsteher
der Stadt Zug und bis vor kurzem
Vorstandsmitglied des GBZ, zu ver-
stehen. Die Gewerkschaften hitten in
dieser Beziehung mit den gleichen

“oblemen zu kdmpfen wie andere

-_~rganisationen, namentlich Parteien.
Es handle sich eben um cine Zeiter-
scheinung, meinte Romer. Dennoch,
die mangelnde Bereitschaft zur akti-
ven Beteiligung an der Gewerk-
schaftsarbeit scheint auch ihre eigenen
Ursachen zu haben.

Boom-Jahre legten lahm

Bruno Bollinger, seit Juni vergange-
nen Jahres Priisident des GBZ, meinte
~war lakonisch, dass Gewerkschaftsar-

t eben nicht karriereférdernd sei.
nnoch differenziert der Gewerk-
sthafter in seiner Analyse die Ursa-
chen: «Das Problem liegt in den
Jahren des Booms begriindet.» Denn,
sa Bollinger, in diesen Jahren hitten

die Gewerkschaften wohl einiges er-
reicht, ohne dass man um Verbesse-
rungen eigentlich hitte kdmplen miis-
sen. Die Politik des Verhandelns hiitte
dariiber hinwegpetduscht, dass die
Gewerkschaften aktiv gewesen seien.
Die Errungenschaften schienen wie
von selhst gekommen zu sein.

Nun haben sich die Zeiten geiindert,
und die Gewerkschafter sind darum
bemiiht, denen, die sic eigentlich
vertreten, klarzumachen, dass auch
eine andere Politik nétig ist. Doch
einfach scheint dies nicht zu sein.
Nicht nur, dass mangelnde Solidaritiit
— der Zeitgeist, den Othmar Romer
fiir das Fernbleiben der Arbeitnehmer
an Gewerkschaftsanldssen verantwort-
lich macht - einer forscheren Politik

der Arbeitnehmerverbinde gegeniiber
den Arbeitgebern kaum den Riicken
stdrkt. Auch die Angst scheint in der
Krisenzeit eine besonders ausgeprigte
Rolle zu spielen: «Im Zusammenhang
mit den Entlassungen bei Landis &
Gyr musste man brutal erfahren| das
in dem Moment, in dem die Wut am
grossten ist, es auch die Angst |ist»,
meint Bruno Bollinger - wer sich rept,
kann der niichste sein. |
Doch bewegen sich die Gewerk-
schaften so in einem Teufelskreis. Je
weniger sich engagieren, desto gerin-
ger ist auch dic Bedeutung der
Gewerkschaften, je kleiner die Basis,
desto schutzloser steht der cingelne
da. Und der Jahresbericht spricht eine
deutliche Sprache: «Dic Glaubwiifdig-
|

keit und die Schlagkraft der Gewerk-
schaften stehen und fallen mit einem
Netz von Vertrauensleuten und Akti-
ven, die bereit sind, die pewerkschaft-
lichen Aktionen mitzutragen.»

Information und Reorganisation

Um der Misere abruhelfen, will
Bollinger in erster Linie cine verstirk-
te  Offentlichkeitsarbeit  betreiben
Dach  selbst  diese  prundsitzliche
Massnahme ist mit Schwierigkeiten
verbunden. «Vieles kann man einfach
nicht zeigen. Die Arbeit cinzelner
Gewerkschafter in den Betrieben oder
dic persénliche Betrcuung von Ar-
heitslosen wird im Dunklen hleibens,
meint Bollinger.

Ein anderes Zauberwort heisst Re-
organisation. Othmar Romer: «Der
Organisationsgrad der Gewerkschaf-
len ist_heute noch zu gering. Strukiu-
relle Anderungen sind angezeigts So
sicht Romer die Zukunft der gewerk-
schaftlichen Organisationsform nicht
mehr in Branchengewerkschaften wie
bisher, sondern in Industricgewerk-
schaften. Tatsiichlich, so Romer, kinn-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer im Dienstleistungssektor nur
sehr schlecht erfasst werder. Diese
aber machen nach Schiitzungen Ro-
mers immerhin 3 Prozent der Ar
beitslosen im Kanton Zug aus.

Auch Bruno Bollinger betrachtet
die Strukturen als  tberholt.  Eine
Reorganisation sei jedoch keme Sa
che, dic von heute auf morgen
durchzufiihren sei. Dennoch will Bol-
linger nicht vor dieser Arbeit zurtick-
schrecken. Zwar sei dies vornehmlich
cine Angelegenheit. die auf nationaler
Ebene zu erfolgen habe. Doch kénnte
man im  Kanton- Zug mit  gutem
Beispiel vorangehen: Eine Zusam-
menarbeit der Sckretanate des GBI
und des Smuv, beide in Zug wiirde
Doppelspurigkeiten wohl vermindern
und Kriilte kanzentrieren



Gewerkschaftsbund

«Viele haben Angst ...»

ke. «Wir stechen vor einem
nicht einfachen Jahr», er-
kliarte Bruno Bollinger der
Delegiertenversammlung

des Gewerkschaftsbundes
des Kantons Zug, die am
Mittwoch abend tagte. Bruno
Bollinger machte auf ein
Phinomen aufmerksam, das
ihm auffiel: «Viele haben
Angst, sich an einer Demon-
stration zu zeigen, und fiirch-
ten, dass sie deswegen an
ihrem Arbeitsplatz Schwie-
rigkeiten bekommen oder die
Stelle verlieren kinnten.»
Die Gewerkschaften werden
aber dennoch weiter fiir die
Rechte und die Sicherheit

der Arbeitnehmer kampfen:
«Wir miissen eine hirtere
Gangart einschlagen.»

Im Vordergrund steht jetzt
fir die Gewerkschaften das
Referendum gegen die
Schlechterstellung der Ange-
stellten im neuen Arbeitslo-
senversicherungsgesetz.

«Die Arbeitslosenkasse soll
nicht auf dem Buckel von Ar-
beitslosen saniert werdenn,
warnte Bruno Bollinger: «Im
Gegenteil — die Arbeitslosen-
versicherung ist keine Fiir-
sorgekasse, sondern  eine
Versicherung, die den Ver-
lust der Stelle finanziell mil-
dert.»

Am 1. Mai wird der Ge-
werkschaftsbund die Maifei-
er auf dem Landsgemeinde-
platz organisieren, welcheim
Zeichen der Arbeitslosigkeit
steht. Sprechen werden
Stadtrat Eusebius Spescha
und die Ziircher Gewerk-
schafterin Christa Suter.

Ein ausfiithrliches Referat
vor den Zuger Gewerkschaf-
tern hielt SGB-Sekretir Ser-
ge Gaillard. Seiner Ansicht
nach sind nicht die Lohne an
der jetzigen Krise schuld,
sondern diese ist eine Folge
der Zinspolitik der Banken
und dic daraus folgende Bau-

krise.
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SGB gegen Deregulierung

Delegiertenversammlung des
Gewerkschaftsbundes Zug

An der 56. ordentlichen Delegier-
tenversammlung  des  Gewerk-
schaftsbundes Zug (GBZ) standen

die (nicht sehr gute) Situation der |

Gewerkschaften im Kanton Zug so-
wie die Rezession im Vordergrund.
GBZ-Prisident Bruno Bollinger
kam auf den «Fall Gasser» zu spre-
chen, wihrend sich SBG-Sekretiir
Serge Gaillard in seinem Referat fiir
staatliche Programme zur Ankurbe-
lung der Bauwirtschaft und gegen
den Abbau der Defizite zum jetzigen
Zeitpunkt aussprach.

mt. Gerade in einer Rezession ist es
fur das berufliche Fortkommen oder
auch nur das Behalten des Arbeits-
platzes nicht unbedingt forderlich,
sich in einer Gewerkschaft zu enga-
gieren. Dass deshalb in der gegenwiir-
tigen schlechten wirtschaftlichen Lage
den Gewerkschaften der Wind ins
Gesicht blist, wurde an der Delegier-
tenversammlung (DV) auch von eini-
gen Mitgliedern festgestellt, Dies mag
mit ein Grund gewesen sein fiir die
spirliche Prisenz an der DV. Nur
rund 20 Mitglieder waren anwesend,
darunter Regierungsrat Hanspeter
Uster und SBG-Sekretdr Serge Gail-
lard. Auch die Vorstandsmitglieder
waren nur vereinzelt erschienen.

«Fall Gasser»

Zu Beginn der Versammlung ging
GBZ-Prisident Bruno Bollinger in
seinem Jahresbericht auf den «Fall
Gasser» (Spinnerei an der Lorze) ein,
welcher, wie die Ungewissheit iiber
die Vorsorgegelder zeigt, noch immer
nicht beendet ist. Dabei sprach er
vom Versagen der Gewerkschaften,
denen es nicht gelungen sei, ihren
Rausschmiss aus der Spinnerei zu
verhindern. Dennoch seien sie im Ok-
tober, als Entlassungen angekiindigt
wurden, aktiv geworden; nicht zuletzt

deshalb, weil Adrian Gasser weder
einen Sozialplan vorgelegt habe noch
gesprichsbereit gewesen sei. Schluss-
ndlich kam dann durch die Vermitt-
lung der CVP ein Sozialplan zustande.
Allerdings sei dieser aus gewerk-
schaftlicher Sicht ungeniigend, Diese
Ereignisse hitten dazu gefithrt, dass
die verschiedenen Gewerkschaften
sich zum GBZ zusammenschlossen
und nun (ber ein stindiges Sekreta-
riat in Zug verfiiglen.

Bollinger orientierte auch iiber das
«Komitee gegen die Krisen, welches
von Mitgliedern der SP, der SGA so- |
wie Unabhiingigen betrieben wird. :
Auch sei ein Arbeitslosentreff in Vor- '
bereitung. Was den 1. Mai anbelangt,
so findet auch dieses Jahr auf dem
Landsgemeindeplatz ab 16 Uhr eine
von den Gewerkschaften organisierte
Kundgebung statt.

Bald Ende der Krise?

In einem Referat unter dem Titel
«Bald Ende der Krise?» ging der neue
SGB-Sekretir Serge Gaillard auf die
gegenwirtige  Wirtschaftslage  ein. |
Seiner Meinung nach wurde die Re-
zession durch den Einbruch im Bau-
gewerbe verursacht. Deshalb konne
nur eine aktive Forderung der Bau-
branche durch die offentliche Hand |
zu einer wirtschaftlichen Besserung °
fithren. Sparmassnahmen der offent-
lichen Hand dagegen werden, weil re-
zessionsverstirkend, abgelehnt.

Geradezu ein rotes Tuch scheint fiir
Gaillard und andere Gewerkschafter
das Wort «Deregulierungy zu scin,
unter dem sie Sozialabbau und Preis-

abe von Errungenschaften wittern.
tatt dessen spricht er sich fiir «hohe
Lohne, hohe Produktivitidt und Kon-
kurrenzfahigkeity aus, wobei er den
Einwand nicht gelten lisst, dass das .
Lohnniveau durchaus einen entschei-
denden Einfluss auf die Konkurrenz- ;
fahigkeit einer Volkswirtschaft aus-
iiben kann, [

oy
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«Krisen sind im Kapitalismus nichts Neues, sie

gehdren zum System.»

W Stadtret Fusebis Speseha

«Wir wollen beahlte Arbeit fl lll»

Grossaufmarsch
an der Maifeier
auf dem Lands-

gemeindeplatz.

———

«Der 1. Mai ist seit iiber 100
Jahren der Tag, an dem die
fortschrittlichen Krifte auf
der ganzen Welt feiern und
" »mer wieder neue Griinde
osen, kampferische Tione
«nzuschlagen», stellte Bruno
Bollinger zu Beginn der Mai-
Tagung fest. Weiter fiihrte
der Prisident des Zuger Ge-
werkachaftsbundes  (GBZ)
aus, an diesem Tag werde
nicht nur gekimpft und ge-
feiert. Es soll kdmpferisch
gefeiert werden, damit man
feierlich kidmpfen kénne.
«Nur der Weg des einheitli-
chen Kampfes wird den Leu-
ten die nétige Glaubwiirdig-
keit der linken, griinen und
fortschrittlichen Krifte ge-
on. Es ist ermutigend, dass
«~ieder viele Lohnabhiingige
die Bedeutung der Gewerk-
schaften erkennen und sich
organisieren.
Im Mittelpunkt der Maifei-
er stand die Ansprache von
Stadtrat Eusebius Spescha.

1.-Mai-Feier der Zuger SP auf dem Landsgemeindeplatz

«Die Arbeitslosenzahlen sind
in den letzten Monaten ge-
stiegen. In der Schweiz gibt
es 151 000 Arbeitslose. Im
Kanton Zug sind es 1780.
Trotzdem haben sich Wirt-
schaftsfiihrer und Behorden
schwer getan, die Arbeitslo-
sigkeit in den Anfingen
ernstzunehmen und zu han-
deln.»

Krisen seien im Kapitalis-
mus nicht Neues, sie gehtren
zum System. Alle paar Jahre
gebe es Krisen, die als Rezes-
sion oder Konjunkturflaute
die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer treffen. Die
aktuelle Rezession sei aber
viel grisser als die Krisen der
letzten Jahrzehnte. «Schon
lange nicht mehr wie heute,
haben sich die Unternehmer
getraut, trotz Krise ihre Ge-
winne dermassen frech aus-
zuweisen. Die Gewinne von
Banken, Versicherungen und
verschiedener Grosskonzer-
ne explodieren. Die Zahl der
Beschiftigten und die realen
Lihne der Arbeitenden sin-
ken. Dazu stiehlt sich die
Wirtschaft aus der Verant-
wortung. Die Probleme der
Arbeitslosigkeit werdem
dem Staat oder dem Einzel-
nen iiberbundens, stellte
Spescha fest.

Im ibrigen hatten die
Behtrden uber weite

Die Maifeier auf dem Zuger Landsgemeinde,

Strecken mit dem Verweis
auf die leeren Kassen not-
wendige Programme und
Hilfen verzégert, wenn nicht
ganz abgelehnt. Erst in den
letzten Wochen sei eine ge-
wisse Einsichtigkeit erkenn-
bar geworden. «Wir stecken
in einer Wirtschaftskrise und
brauchen sofort eine Arbeits-
losenversicherung, die genii-
gend zum Leben ldsst. Wir
brauchen keine Gesetzesre-
vision, die staatlich verord-
netes  Lohndumping  be-
treibt.» Zudem forderte Spe-

b _._:‘ s

scha eine personliche Bera-
tung und Unterstitzung fur
die Arbeitslosen, Ausgebaute
Aus- und Weiterbildungs-
maglichkeiten, Arbeitslosen-
programme fiir Langzeitar-
beitslose sowie die unbiiro-
kratische Unterstitzung von
Initiativen der Gewerkschaf-
ten und des Schweizerischen
Arbeiterinnen- und Arbeiter-
hilfswerk.

An der Tagung auf dem
Landsgemeindeplatz, die
schliesslich zu einem Volks-
fest wurde, dusserten sich

platz lockte viel Volk in die Altstadt.

B Bild Rupy Enzler

auch verschiedene Gastar:
beiter und Asvibewerber,
darunter cin Vertreter der
Nationalen Befreiungs(ront
Kurdistans und ein Tamile.
Zudem waren auslindische
Volkslieder und Tanze ange-
sagt. Im weiteren hatten die
Besucherinnen und Besu-
cher Gelegenheit, sich mit
den Exponentinren und Ex-
ponenten der SP und der
SGA des Kantons Zug zu un-
terhalten.

n h’up-:j.' Enzlor

bas. Seit nun

rund zehn Jahren

Gut besuchte Mai-Feier in Zug

«kiimmern» sich die linksgerichteten
Parteien SGA und SP zusammen mit
dem  Zuger  Gewerkschaftsbund
schon um den 1. Mai. Dieses Jahr war
die Feier auf dem Landsgemeinde-
platz allerdings in einem etwas gros-
seren Rahmen und dementsprechend
mit zirka 400 Leuten iiberraschend
gut besucht.

*

Fiir Organisatorin Madlene
Landoldt von der SGA sollte eine
1.-Mai-Feier nicht nur mit politischen
Parolen aufwarten, sondern auch ein
wenig nostalgisch sein. Fiir diese
Nostalgie sorgte unter anderem der
italienische Singer Tonio Castiglione,
der in seinen Liedern vor allem iiber
Emigration und Liebe berichtet.

*

Grosser Wert gelegt wurde auf den
Miteinbezug der auslindischen Be-

vélkerung. So kochten die Spanier/
Calizier Paélla. Die Nlaliener prisen-
tierten ihre Weine, die Tamilen eine
scharfe Spezialitiit namens Buriyany
und die Kurden Kebab., In den
jeweiligen Landessprachen wurden
auch Reden gehalten. Die Hauptre-
den kamen indes von Stadtrat Euse-
bius Spescha (SP) und Christa Suter
von den Alternativen, die in _ihrem
Referat stark auf die Thematik der
Arbeitslosigkeit - teilweise spezifisch
aus der Sicht der Frauen gesehen -
einging, die Losungsvorschlige des
Bundesrates dementierte und andere
Mittel und Wege aufzuzeigen ver-
suchte.

*

An der 1.-Mai-Feier befasste man
sich gleichfalls mit Aktuellem wie der
FIA-18. «40 Waffenpliitze sind ge-
nug», der Alpeninitiative und der
KVA Finn., Hanspeter Uster verkaof-
te indes zusammen mit Gemeinderat
Josel Lang die Zeitung «Bresche».

Bild Barbara Huser




Daniel Eglin,
Walchwil

«1. Mai ist doch Scherztag —
ahnein, dasistder 1. April. —
Aber ja, der Tag der Arbeit,

ind ich habe nicht einmal
= i. = Stimmt, heuer ist 1.

.2 ja am Samstag, da habe
ich also doch frei. — Ich habe
aber nicht gewusst, dass auf
dem  Landsgemeindeplatz
demonstriert wird, gehe wohl
auch kaum hin. - Den Friih-
ling feiern am 1. Mai... das
tu' ich nicht. Fir mich ist
Jetzt nicht I'riihling, sondern
Sommer ...

Jennifer
Anhalm,
Schwyz

«Der 1. Mai ist Tag der Ar-
beit, viele haben frei. Doch
ich arbeite. Aber mir ist es
nicht so wichtig, am 1. Mai
frei zu haben, wir haben in
der Schweiz ch sehr viele Fei-
ertage. Ich kann mich nicht
beklagen. — In Osterreich, wo
ich herkomme, ist der 1. Mai
allgemeiner Feicrtag. Alle
Geschiifte sind geschlossen,
es wird die Arbeit gefeiert.
Und wenn wir alle in unserer
Familie frei haben, gibtesein
Fest, mit Maibaum und
Tanz. Wir begrissen den

Frithling und den Sommer.-

IN-Frage der Woche

Rolf Limacher,

GCham

«Der 1. Mai ist der Tag der
Arbeit, da wird in der Arbei-
terschaft demonstriert. An-
dere Jahre bin ich schon auf
den Landsgemeindeplatz ge-
gangen, habe mir die Reden
angehort, aber dieses Jahr
fillt das Datum aufl einen
Samstag. Ich gehe nicht hin,
sondern trainiere den Cha-
mer Fussballnachwuchs. Ein
Training sage ich fiir die 1.-
Mai-Feier nicht ab.»

Was bedeutel Ihnen der 1. Mai?

i f
Philipp Meicr,
x
ug

«Mir kommt der Tag der Ar-
beit in den Sinn. Zurvich hat
frei, Zug nicht. Teh hin Kan-
tischiiler, und  wir haben
auch nieht frei, — Sonst sagt
mirder Tag cigentlich nichts.
Ich gehe nicht an Gewerk-
schaltsversammlungen. -
Maifeiern? Das tun wir hier
nicht, nicht in unserer Fami-
lie und Umgebung. Aber ich
habe von Kollegen gehort,
dass in den Dorfern Menzin-
gen und Neuheim noch Mai-
feiern  abgehalten  werden
sollen, Dort sind solche Feste
sicher interessanter als in
der Stadt.«

!

Peler lianz
Gham

«Tag der Arbeit. Ich habe
auch schon den 1.-Mai-Ban-
del gekauft, gehe allerdings
nicht demonstrieren. Ich fin-
de es aber wichtig, dass man
sich gerade in der derzeitigen
Arbeitglosigkeit mit der Ar-
beiterschaft solidarisiert. |
Auch wir hatten in unserer
Bude kiirzlich eine Ausein- |
andersetzung zwischen der |
Gewerkschaft und dem Chel

—das Ganze st sehr brisant. -

B Srlefer Disoad Schunge by
Fivee Clivastaf [l



Solidarisch jetzt! /5> s

anchmal habe ich den

Eindruck, mit dem
Fall der Mauer — mit der
Bankrotterklirung der so-
zialistischen Staaten im
Osten — sei die Demontage

von Werten wie «Solidaritit -

und Mitmenschlichkeit~
auch in der Schweiz wieder
salonfihig geworden.

Viele Politikerinnen und
Politiker, Unternehmerin-
nen und Unternehmer pre-
digen auf den Triimmern
des Ostblocks ihr Credo der
Egoismen. Die momentane
Wirtschaftskrise verlange
Massnahmen zur Revitali-
sierung der Wirtschaft. Die-
se Wiederbelebung scheint.
nur maglich auf Kosten des
sozialen und ékologischen
Ausgleichs, wenn man die-
sen Wortfiihrern glauben
will. Deregulierung ist ihr
Zauberwort.

Arbeitgeberverbinde kiin-
digen Gesamtarbeitsvertrii-
ge, bestehende Leistungen
werden abgebaut, der Teue-
rungsausgleich wird in Fra-
ge gestellt, Spariibungen im
dffentlichen Sektor zu La-
sten des Personals (Stellen-
plafonierung) werden be-
schlossen, das neue Miet-
recht mit Kiindigungsschutz
wird attackiert, Bauvor-
schriften zu Energieein-
sparung und Lirmschutz
sollen beseitigt werden, und,
und, und..,

Diesen Angriffen auf brei-
ter Front kénnen nur Ar-
beitnehmerinnen und Ar-

ZUGER ANSICHTEN

M e L R

«ARBEITGEBERVERBANDE
kiindigen Gesamtarbeits-
vertriige, bestehende
Leistungen werden ahge-
baut, der Teverungsaus-
gleich wird in Frage ge-
stellt, Spariibungen zu
Lasten des atfentlichen
Personals werden beschlos-
sen, das neve Mietrecht mit
Kiindigungsschutz wird
attackiert, Bauvorschriften
1y Energieeinsparung und
Lirmschutz sollen beseitigt
werden, und, und, und...»

beitnehmer, die sich ihrer-
seits in Verbéinden organi-

| sieren, wirksam begegnen.
Selbsbewusst und gemein-
sam muss der Weg einge-
schlagen werden. Angestell-
tenverbinde und Gewerk-
schaflen Hand in Hand. In

mehrfacher Hinsicht ist Ge-
gensteuer geboten:

> Die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer mussen
wieder die Uberzeugung pe-
winnen, dass nur gemeinsa-
mes Handeln zum Ziel
fuhrt. Vicle der sozialen Er-
rungenschaften haben wir
den Gewerkschaften zu ver-
danken. Nur die Mitglicd-
schalt in ciner Gewerk-
schaft garantiert auch fir
dic Zukunlt einen gerechten
Lohn.

» Werte wie «soziale Ge-
rechtigheits und «Rucksicht-
nahme auleine Umwelt,
die auch zukiinftigen Gene-
rationen cin Leben ermogli-
chen soll, missen wiedoer ins
Zentrum ricken.

P Von der Krise betrofTene
Arbeitslose benitigen die so-
lidarische Unterstiitzung
der Gesellschalt, Eine akti-
ve, aul sozialem Ausgleich
beruhende Wirtschaftspoli-
1k tut not.

Eine Gesellschaft, die mit
sich in Frieden leben will,
kann sich keine Jugend-
und Dauerarbeitslosen lei-
sten. Zeigen Sie Thre Solida-
ritat mit einem Besuch der
L.-Mai-Feier auf dem Lands-
gemeindeplatz (16 bis 22
Uhr).

Toni Kiennann ist Kantonsrat der Frischen
Brise Steinhousen (allernotive Froktion|
Der 43jahrige Student lebt in Stcinhau-
sen Unter der Rubrik «Zuger Ansichiens
aussern Personen cus dem Kanton Zug
ihie freie Meinung. Diese broucht sich
ekt it jener dar Redaktion zu decken.




1. Mai 1993
Einige
Gedanken zum
Fall Gasser

Nun ist das eingetroffen, was
viele seit einiger Zeit be-
fiirchtet haben: Adrian Gas-
ser hat die Spinnerei an der
Lorze geschlossen! Schuld
daran ist natiirlich nicht
Gassers unfihige und riick-

sichtslose  Betriebsfihrung,
sondern Regierungsrat An-
dreas Iten.

Wir fragen uns in diesem
Zusammenhang, was das (iir
eine «freier Markiwirtschaft
ist, die ohne Regulierungen
und soziale Schranken funk-
tionieren soll und so einen
«Wildwestler» wie Gasser
machen ldsst, was er will,

Aber das Ganze auf den
«Staat» abzuschieben, wire
aus gewerkschaftlicher Sicht
nicht ehrlich. Die fiir die
Spinnerei Baar zustdndige
Gewerkschaft Textil Chemic
Papier (GTCP) war in den
letzten Jahren nicht mehr in
der Lage, die ndtige gewerk-
schaftliche Betreuung zu ga-
rantieren. Dies machte es
Gasser leicht, die Gewerk-
schaft aus der Spinnerei hin-
auszumandvrieren. Von da-
her war cs naheliegend, dass
die GTCP die Konsequenzen
zog und mit der Gewerk-
schaft Bau und Holz (GBH)
zur neuen Gewerkschaft Bau
und Industrie (GBI) [lusio-
nierte. Eine Strukturreform,
die auch in anderen Berei-
chen dringend nétig wiire.

Wegen der Schwiche der
GTCP konnten andere Ver-
bénde die Situation ausniit-
zen. Der Christliche Chemie-
Textil-Bekleidungs-Papier
Personalverband (CTB) und
der Landesverband freier
Schweizer Arbeitnehmer
(LFSA) organisierten dank
Billigbeitrige die meisten
Leute in der Spinnerei, wa-
ren aber nicht in der Lage,
die notigen Dienstleistungen
und eine wirksame Vertre-

Lung zu garantieren. Im Ge-
genteil, sic meinten — indem
sie sich von der «bosen» GT-
CP abgrenzten —, dass sie bei
Gasser eher ankdmen. Es
liegt in dieser Linie der An-
passung, dass CTB und LF-
SA sich an der Pressekonfe-
renz vom 22. April 1993 in

Ziirich vor Gassers Karren .

spannen liessen.

Nachgeben und Kuschen
hat nichts gebracht. In die-
sem Zusammenhang muss
auch daran erinnert werden,
dass im November letzten
Jahres die GTCP/GBI ver-
sucht hat, mit den Beschil-
tigten der Spinnerei an der
Lorze Streikaktionen gegen
Gasser zu organisieren. Die
Betroffenen waren jedoch
nicht bereit, zur Verteidi-
gung der eigenen Interessen
zur Tat zu schreiten.

Es bestatigt sich, dass
wenn die Gewerkschaft aus
dem Betrieb und somit aus
dem Vertrag hinausgeboxt
wird, der Unternehmer mit
den Leuten machen kann,
was cr will. Um dies zu ver-
hindern, braucht die Ge-
werkschaft aber die Unter-
stiitzung der Betroffenen im
Betrieb. Diese Unterstiit-
zung ist der GTCP/GBI bei
der Spinnerei an der Lorze
im entscheidenden Moment
versagt worden.

Verschiedene ~ Anzeichen
weisen aber mittlerweile
darauf hin, dass die Lohnab-
hingigen die Bedeutung ih-

.rer Organisierung in Ge-

werkschaften wieder ver-
mehrt erkennen. In den er-
sten Monaten 1993 haben

(?M

s

GiN

Flgan

Baar

Streik hatte
Spinnerei
nicht gerettel

B Leserbriefgedanken zum Fall Gasser
von B, Bollinger, ZN vom 7. Mai.

Ohne auf den Fall Gasser, re-
spektive die Schliessung der
Spinnerei an der Lorze,
niiher einzugehen, finde ich
die Mentalitit vom Prasiden-
ten des Zuger Gewerk-
schaftsbundes einseitig und
unfair. Mit der Spinnerei an
der Lorze wurden jahrelang
gute Vertrige ausgehandelt.
Das Einvernehmen zwischen
Arbeitnehmern und Arbeit-
geber war ausgezeichnet.
Dabei war auch die GTCP.
Der Rundumschlag gegen die
andern zwei Gewerkschaften
in der heutigen Situation
geht deshalb vollig daneben.
Bollinger triumt von einem
gewerkschatftlich-politischen
Einheitsbrei, der die Situati-
on hitte retten sollen oder
konnen. Mir fehlen Beispiele
in der Praxis wo sich dieses
einseitige, und Entschuldi-
gung, rote Miesli bewihrt
haben soll.

Wir haben in der Schweiz
zum Gliick noch verschiede-

ne Parteien, verschiedene
Religionen, verschiedene Ge-
werkschaften. Alle bringen
uns etwas... und eines ver-
hindern sie: Die Herrschaft
von einseitig orientierten Ar-
beitnehmervertretern  und
Parteibonzen. Die Gewerk-
schaften sind immer noch
das Stirkste, das die Schwa-
chen haben. Richtig, aber
nicht nur die einseitig ge-
strickten, sondern mit Gros-
sen, oder solche die sich so
fithlen, mit Kleinen, die eher
bereit sind zum Dialog. Die-
ser ist ja unbedingt notwen-
dig, denn mit dem Vorschlag-
hammer, lies Streik, wéare
auch die Spinnerei an der
Lorze nicht zu retten gewe-
sen. Die Arbeitnehmer in der
Schweiz waren bis heute
nicht der Willkiir der Arbeit-
geber ausgeliefert, sondern
zur Hauptsache wurde im-
mer noch verhandelt und
Kompromisse gefunden.
Ubrigens finde ich die Be-
zeichnung Lohnabhéngige
vollstdndig daneben. Dann
miisste man die Arbeitgeber
als Arbeiterabhangig be-
zeichnen, denn einer kann
ohne den andern nicht exi-
stieren. Ich habe mich immer
als Arbeiter betrachtet, der
nicht vom Lohn abhingig,
sondern mir den Lohn ver-
dient habe. Meine Arbeitge-
ber sahen sich auch nicht von
mir abhéngig, sondern sie
wiinschten meine Mitarbeit,

vicle der dem Schweizeri-
schen  Gewerkschaltsbund
SGB angeschlossenen Ver-
biande mehr Neueintritte zu
verzeichnen. Und auch die
gewerkschaftlichen Mobili-
sicrungen haben  wieder
mehr Zulauf. Am 20. Febru-
ar sind 15 000, am 27, Mérz
1993 iiber 20 000 dem Aufruf
der Gewerkschaften gefolgt
und haben in Bern gegen Ar-
beitslosigkeit und die
Untitigkeit der Verantwort-
lichen in Politik und Wirt-
schafl demonstriert.

Die Gewerkschaften sind
immer noch das Starkste,
was die Schwachen haben.
Ohne Gewerkschaften sind
die Lohnabhangigen der
Willkir der Unternehmer-
schaft ausgeliefert. Die Stir-
ke der Gewerkschaft hangl
aber von der Unterstiitzung |
ab, die sie von den Lohnab-
hangigen bekommt. Gerade
an diesem 1. Mai muss wie-
der in aller Deutlichkeit dar-
auf aufmerksam gemacht
werden.

M Bruno Bollinger, Prisi-
dent des Gewerkschaftsbun-
des des Kantons Zug (GBZ)

die ich auch winschte. Um
das Wortspiel weiter zu trei-
ben kénnte man sagen, dass
der Staat ein Steuerabhangi-
ger ist von mir, denn... lassen
wir das. Das Wort Lohnab-
hingige hat irgend etwas zu
tun mit Klassenkampf. Aber
diese Zeit ist ja vorbei... was
naoch nicht alle gemerkt ha-
ben.

WiRd SSF £ FPOPRT. S e
B Andreas Tischhauser, Zug




In Griindung: Der erste betreute Arbeitslosentreff im Kanton Zug
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Neue Dienstleistung fiir Arbeitslose

Sofern das Inter-
esse da ist, wird in
Zug am 1. Juni
mit etnem
betreuten Arbeits-
losentreff gestartet.

___’___

Heute, am Tag der Arbeit,
werden Arbeitslose mittels
Flugblattern auf eine Infor-
mationsveranstaltung auf-

merksam gemacht, Am 18. .

Mai lidt ein Vorbereitungs-
komitee die Arbeitslosen im
Kanton ins Zuger Loreto-
schulhaus ein. «Mit dem In-

rmationsanlass verfolgen

i das Ziel, unsere Miglich-
geiten vorzustellen und die
Bediirfnisse der Arbeitslosen

abzukldrens, erklirt Sybilla
Schmid, die Mitglied des Vor-
bereitungskomitees ist. Ne-
ben ihr haben Marianne
Stutz, Daniel Brunner und
drei Arbeitslose die Vorberei-
tungen fiir, den ersten be-
treuten Arbeitslosentreff im
Kanton Zug an die Hand ge-
nommen. Uber das Gelingen
dieses Projektes besteht noch
grosse Ungewissheit.
Schmid: «Es braucht viel, bis
Arbeitslose aus ihren ‘Ver-
stecken’ herauskommen.»

Ungezwunﬁener Treffpunk?

Geplant ist, ab 1. Juni je-
weils am Dienstag- und Don-
nerstagmorgen cinen unge-
zwungenen  ‘Trelfpunkt in
den  Riumlichkeiten  der
Freizeitanlage Loreto in Zug
anzubieten. Die Infrastruk-
tur fir einen Trell ist dorl
ideal. Mittellvistig konnten
ndamlich auch die Werkstit-

ten benulzl werden, «Das
sind aber noch Zukunltsvi-
sionen», sagl Sybilla Schmid.

_Vorerst soll einfach ein ‘Irefl

enlstehen, wo ungezwungen
Gedanken ausgetauscht und
(ginstigen) Kaffee getrun-
ken werden kann. Daneben
vermitteln die Betreuungs-
personen Hilfe bei juristi-
schen, psychologischen oder
auch praktischen Bewer-
bungsfragen. In der ersten
Phase soll der Trefl von der
Lehrerin Marianne Stulz be-
treut werden, die zurzeit eine
Ausbildung als Erwachse-
nenbilderin durchliiuft und
hereits in Luzern Erfahrun-
pen mil einem Trelfpunkt
sammeln konnte,

Arbeitsamt steht dahinfer

Die Einladungen (@ den
Informationsanlass vom 18,
Mai werden auch vom kanto-

nalen Arbeitsamt aufgelegl.
.Ich habe séimtliche Unterla-
sen erhalten und stehe dem
Ganzen positiv gegeniiber.
s ist eine sinnvolle Ergén-
zung unserer Titigkeit», sagt
Arbeitsamt-Vorsteher Paul
Ziircher, Es habe schon eini-
ge Versuche von Selbsthilfe-
gruppen gegeben. Die lasten
sich aber immer wieder auf,
sobald die Leute eine Stelle
gefunden haben. Ziircher:
«Dieses Projekt mit Betreu-
ung hat sicher Chancen. Die
Erfahrung zeigl aber, dass
solche Treffs nicht  (ber-
sehwemml werden.»

Finanzierung noch offen

Neben  organisatorischen
Fragen steht auch die Finan-
sicvung  des  Treffpunktes
noch offen. Neben dem A.C.-
Brunner-Fonds wurde auch
die Gemeinniitzige Gesell-

schaflt des Kantons Zug
(GGZ) um einen Unterstiit-
zungsbeitrag angefragt. Die
Antworten stehen noch aus.
«Grundsitzlich steht die
GGZ dem Projekt positiv ge-
geniiber. Darum sollen auch
die Rdume im Loreto zur Ver-
fiigung gestellt werden», sagt
Peter Biihler, der die Frei-
zeitanlage leitet.

Das Vorbereitungskomitee
will mit dem Arbeitslosen-
treff praktische Aufbauar-
beit leisten. Sybilla Schmid:
«Wenn der Treffpunkt sich
cingespielt und einen Be-

diirMnisnachweis  erbracht
hat, soll die Trdgerschaft.
wenn irgendwie maglich,

dem Kanton Gibergeben wer-
den.» Das Komitee behilt
sich auch vor, das Projekt bei
Erfolglosigkeit wieder fallen
zu lassen.

M Markus Baumgartner

Stellenlosen Kontakte er

Ab 1. Juni steht
der Arbeitslosen-
treffounkt ZALT
fiir Arbeitslose
Jeden Dienstag
und Donnerstag

offen.
———¢—

pd. Der Informationsabend
tiber den Zuger Arbeitslosen-
Lreffpunlt ZALT war ein Er-
folg: Mittlerweile haben sich
bereits zwei Arbeitsgruppen
gebildet, welche die Vercins-
griandung und den Cafeteria-
Betrieb an die Hand nehmen.
Der ZALT wird ab 1. Juni im
Zuger  Gemeinschaftszen-
Lrum Loreto fir alle Stellen-
lose und. von einer Kiindi-
gung betroffenen Personen
offen sein.

Am Informationsabend

Zuger Arbeitslosentreff (ZALT]

tber den Zuger Arbeitslosen-
trefT fanden sich aufl BEinla-
dung der Initiativgruppe
ZALT drei Dutzend Interes-
sierte, darunter itber dreissig
Betroffene, in dem von (|t‘T‘
Gemeinniitzigen Gesell-
schalt betricbenen Gemein-
schaftszentrum Loreto cin.

Gemiss der Initiativgrup-
pe soll der ArbeitslosentrelT
Kontakte und diverse Ligen-
aktivitiiten von Stellenlosen
ermiglichen. Gleichzeilig
sollen je nach Bedarl Kurse
und Beratungen angeboten
werden. Dies sei aber nur
moglich, wenn offizielle 1n-
stitutionen  wie  Gewerk-
schalten, Kirchen oder Hills-
werke einen Beibrag leiston
oder spiter an der Triger-
schafl mitwirken.

Unterschiedliche Anliegen

In der Diskussion kamen
die vielliltigen Wiinsche und
Anspriiche der Arbeitslosen
zur Sprache. Die einen ver-
langten von der Initiativ-
gruppe ZALT vermehrte Lob-

vt SIS G Tl R

byavbeit bei Behirden und
Arbeitgebern. Die Mehrzahl
betante jedoch, dass nicht dio
[tinlkoplige Initialivgruppe,
der nur zum Teil Stellenlose
angehdrten, das Programm
des ZALT vorgeben diirfe; sie
wollen das Schicksal des Ar-
beitslosentre(ls und dessen
Aktivitdten selber
men. Trotz zahlreicher Be-
.w;ch\vel’dun tber mangelhafte
Seratung  durch  kantonale
und gemeindliche  Stellen
schien unter den Anwesen-
den - es wiren wenig junge
und keine sich erst in gekiin-
digter Stellung befindende
darunter - das Bedirfnis
nach einer weiteren Bera-
Lungsstelle  velativ - goring.
Regen Zusprueh [und  die
Miglichkeit, im  zweimal
wachentlich geslineten Trell-
punkl ungezwungen Erfah-
rungen auszutauschen, Im-
mer wiceder wurde betont,
dass mehr Offentlichkeitsar-
beil zugunsten der Stellenlo-
sen und gegen das Hinneh-
men ciner grossen Arbeilslo-

bestim-,

P M Mas a9
moglichen

sigheit wichtig sei. Bine [Kon-
sultativabstimmung aber die
geplante  Offnungszeit der
ZALT-Cafeteria im Loreto er-
gab cine klare Praferenz lir
Dienstagmorgen (9 bis 12
Uhr) und Donnerstagnach-
mittag (14 bis 17 Uhr).

An die (ffentlichkeit treten

Bereits am Montag Jieser
Wocha: trafen sich nun zwei
Arbeitsgruppen, um die Ver-
cinsgriindung und don Cale-
Lerviabetrieh an die Hand zu
nehmen. Der erste Arbeitslo-
sentreffin der Freizeitanlage
Loreto ist am Dienstag 1. Ju-
ni (Bingang  neben  Love-
Loschwimmbad an der Lobe-
renstrasse). Alle Arbeitslo-
sen und von der Kiindigung
bedrohte  Personen, auch
remdsprachige, sind  will-
kommen. Es werden giinsti-
e Getrinke und viellaltige
Kontakte angeboten.  Wie
sich am Informationsabend
zeigte, diirfte sich_bald eine
Arbeitsgruppe  Offentlich-
keitsarbeit zusammentun.
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Wir brauchen sinnvolle Arbeitsplitze

Ja zu den den beiden Militér-Initiativen
Der Gewerkschaftsbund des Kanton Zug
(GBZ) schliesst sich den Ja-Parolen des
Schweizerischen ~ Gewerkschaftsbundes
(SGB) zu den Initiativen «Stop F/A-18»
und «40 WafTenpldlze sind genug» an.

Vor allem aus grundsitzlichen Uberle-
gungen, denn der Frieden auf der Welt
kann nur mit politischen und nicht mit mi-
litirischen Mitteln gesichert werden. Dar-
um muss iiberall (auch in der Schweiz) ab-
und nicht aufgeriistet werden.

Als Gewerkschaften sind wir ganz be-
sonders durch das Argument der Arbeits-
platzbeschaMung  herausgefordert.  Bei

-—

aller Propaganda fiir den F/A-18 und [lr

weitere Waflenpliitze konnten bezliglich

Arbeitsplitze zwei gewichlige Argumente

nicht widerlegt werden:

1. Dic Arbeitspliitze, die mit dem Kauf der
F/A-18 geschalfen wiirden, sind extrem
teure Arbeitsplitze, Ein F/A-18-Arbeits-
platz kostet 1,4 Mio. Franken, dass heisst
127mal mehr als Arbeitspliitze, die bei-
spielsweise durch Impulsprogramme in
verschiedenen Bereichen  geschaffen
worden sind.

2. Heule ist es dringend, dass der Bund in
sinnvolle und Bkologische Projekte wie
zum Beispicel in den sozialen Wohnungs-

Y R
GBZ und Bunte
fir zweimal Ja

Militirinitiativen

77. Der Gewerkschaftsbund des
Kantons Zug (GBZ) schliesst sich den
Ja-Parolen des Schweizerischen Ge-
werkschaftsbundes (SGB) zu den In-
itiativen «Stop F/A-18» und «i0 Waf-
{enplitze sind genugr an. Dic Arbeits-
plitze, die mit dem Kauf der FIA-18
geschaffen wiirden, seien «extrem
teure» Arbeitsplitze, argumenticrt der
Gewerkschaltsbund. Heute sei es no-
lig. dass der Bund in «sinnvolle und
dkologische Projekte» wic zum Bei-
spicl in den sozialen Wohnungsbau, in
den &ffentlichen Nahverkehr und in
die Bahn 2000 investicre und zur
Schaffung neuer Arbeitspliitze beitra-
ge. Einsiimmig und ohne Enthaitun-
aen hat sich auch dic Bunte Liste Zug
fur ecin doppeltes Ja entschicden.

«Wenn im Schul-, Sozial- und Kultur-
bereich Gelder gestrichen und diwe
| Arbeitslosentaggelder  gekurzt wer-
! den, soll das Militdr nicht ausgenom-
" men sciny, erkliiren die Mitglicder der
Bunten Liste.

bau, in energetische Sanierung von Ge-
biuden, in den 6{fentlichen Nahverkehr,
indie Bahn 2000 investicrt und zur Schaf-
fung neuer Arbeitsplitze beitriigt, Die fiir
den Kauf vorgeschenen 3,5 Milliarden
kinnten in anderen Bereichen sinnvoller
cingesetzl werden.

Fir den GBZ ist also klar: Wir brau-
chen Arbeitsplitze, sinnvolle Arbeitsplit-
ze, keine neuen Kamp(flugzeuge und Waf-
fenplitze! Darum stimmen wiram 6. JuniJa
zu beiden Initiativen.

Bruno Bollinger,
Prasident Gewerkschaftsbund
des Kanton Zug



