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49. ordentlichen Delegiertenversammlung 1986 des Zuger Gewerkschaftsbundes

Dienstag, 13. Mai 1986 um 19.30 Uhr im Restaurant 'Béren' in Zug

Traktanden: 1. Organisation Delegiertenversammlung 1986
a) Begriissung

ay ) b) Appell
"fiz: f c) Wahl der Stimmenzahler

d) Traktandenliste

£W~JQ/ /1?_ 2 Protokoll'der Delegi?rﬁenversammlung vom 7.5.1985
3. Jahresbericht des Pradsidenten
G(EF‘L S 4. Jahresrechnung 1985/86
a) Kassabericht
b) Revisorenbericht
t)RQI> L c) Budget 1986/87
(}fFTL. :L Z. anﬁiag Gewerkschaftsbundvorstand: Erneuerung Wahlabkommen
. Wahlen :
a) des Prdsidenten 6{‘:“"-‘ UOO‘D\! :
SE\/ @/“’O«FOP\'O +A+o+Pb) des Kassiers Eovpbuspdad ity ("/
C; des Ubrigen Vorstandes —-Z;_;—m~wm‘”
- (@) d) der Rechnungsprifungskommission
(;TC'O e) des Vertreters im Ausschuss des SGB ? B
WU @’l 43 Ao f) des Delegierten fiir den Kongress SGB 1986
7. Festsetzung der Beitrédge der Sektionen und Gruppen
8. Entschédigung des Vorstandes
+ 1) 9. Tatigkeits- und Bildungsprogramm 1986/87 E;MAL 18
fr% 10. Antrage K. =1
_ 11. Varia t”@“ ¥
Whdack A,

Geschatzte Delegierte

Der Gewerkschaftsbund-Vorstand freut sich auf einen liickenlosen Aufmarsch der
Sektions-und Gruppenvertreter und erhofft sich eine aktive Teilnahme.

Mit kollegiélen Griissen
Vorstand GBZ

Beilagen: Jahresbericht, Tatigkeitsprogramm
Stimmkarte (unbedingt mitnehmen!)

Zug, 1l.April 1986

Kleiner Imbiss nach der DV



BERICHT DES PRAESIDENTEN

Schon ist wieder ein arbeitsreiches Jahr vorbei, in dem verschiedene Probleme
angegangen wurden. Gewerkschaftsarbeit ist nicht unbedingt aufseherregend;
manches kann mit Kleinarbeit erreicht werden. Fs ist auch nicht immer leicht,
es allen Gewerkschaftern recht zu machen!

Der Vo?stand traf sich im vergangenen Jahr zu 8 Sitzungen, an denen eine Men-
ge Kleinarbeit erledigt wurde, z.B. Abstimmungsparolen fassen, 1.-Maifeier
organisieren, Vernehmlassungen oder Beratungen Uber neue Gesetze durchfiihren.

1985 wurde eine ordentliche Delegiertenversammlung abgehalten und nach Jahren
fand wieder einmal eine Prasidentenkonferenz statt. Auch wenn dabei nicht je-

de Sektion vertreten war, wurde es eine fruchtbare Sitzung. Es wurde iber das
Thema

' Was erwartet die Sektion vom GBZ

was erwartet der GBZ von den Sektionen' diskutiert.
Die Anregung des VPOD,als Sektion mehr an die Oeffentlichkeit zu gelangen,
wurde begrisst. Fir den Vorstand des GBZ ist es erfreulich, wenn iiber beson-
dere Sektionsanliegen wie: Schwesternschule, Drogenprobleme usw. Pressemit-

teilungen verfasst werden. Natiirlich ist der Vorstand immer im voraus dariber
orientiert!

Den aktiven Sektionen gratuliere ich jetzt schon zu ihrem Erfolg. Die andern
mogen sich dieses Beispiel als Vorbild nehmen! Es ist aber nicht die Meinung,
dass nicht auch der GBZ aktiv sein soll. Wir versuchen, vermehrt auf parlamen-
tarischer Ebene in Erscheinung zu treten. Das neue Einflhrungsgesetz zum Be-
rufsbildungsgesetz wurde im Vorstand mehrmals durchberaten. So wie es heute,
vor der 2. Lesung, vorliegt, konnen wir es mit wenigen Aenderungsvorschlédgen
unsererseits verantworten. Das Gesetz entspricht aber dennoch nicht unseren
Idealvorstellungen. Wir suchten auch den Kontakt mit dem Kaufmannischen Verein.
Er war der Hauptbetroffene nach der 1. Vorlage, die zuriickgewiesen wurde. Beim
Gespréach versuchten wir, Uber ein eventuelles Referendum zu sondieren. Kolle-
ginnen und Kollegen, wir h&dtten uns in dieser Situation nicht an die biirgerli-
liche Seite verkauft! Nein, wir wollen ein Gesetz, das unseren Jugendlichen
etwas nitzt. Wir missen alle etwas leisten, denn ohne Leistung gibt es keinen
Preis!

Ein tribes Erlebnis fiir alle Gewerkschafter war sicher die 1.-Maifeier 1985.
Iwei l-Maifeiern im kleinen Zug waren der Hohepunkt der Auseinandersetzung
zweier sich zankender, nicht politischer, Parteien. Kolleginnen und Kollegen,
die Gewerkschaft ist fir alle ein Solidaritdtswerk! Wir miissen miteinander

und nicht gegeneinander arbeiten, die gleiche Richtung finden und am glei-

chen Strick ziehen! Es niitzt uns wenig, wenn wir stiickweise etwas' einzeln
erledigen. Ich winsche in Zukunft keine solchen Intermezzi mehr! Wir miissen

uns am 1. Mai zusammenfinden und eine gemeinsame, starke Demonstration bieten.
Nur so haben wir Erfolg und Erfolg bringt immer frische Motivation und neue
Krafte fiir die Gewerkschaftsarbeit. Mein Aufruf: Kommt alle an die Maifeier

des GBZ!

Es ist kein Geheimnis, dass an einer bessern Form der l.-Maifeier gearbeitet
wird. Wie sie aussehen wird,soll im laufenden Jahr, das heisst nach der .
l.-Maifeier 86, studiert und wenn mgglich im 1987 erstmals verwirklicht werden. '

Die Unterschriftensammlung fiir die Krankenkassen-Initiative kann nicht uner-
wdhnt bleiben. Den Kolleginnen und Kollegen, welche sich fiir die Initiaﬁlve
eingesetzt haben und unser Unterschriftensoll knapp erreicﬁen halfen, mochte
ich meinen Dank aussprechen. Es ist sicher mihsam, immer wieder Untersghrlften
zu sammeln. Kolleginnen und Kollegen, wir missen fiir unsere Bewegung viel Idea-
lismus aufwenden. Aber von nichts kommt nichts. Ich rufe deshalb alle guf:

Wenn wieder eine Unterschriftensammlung durchgefiihrt wird, Uberlasst die Ar-
beit nicht nur dem Vorstand!



Gesamtschweizerisch betrdgt die gesammelte Unterschriftenzahl knapp 108'000.
Wo sind die Gewerkschaften geblieben?

Nun versuche ich, einen kleinen Einblick in die Vorarbeiten der CH91 zu geben.
Was will sie eigentlich? Die Projektgruppe Zug hat fiir uns Gewerkschafter ein
ideales Thema ausgewdhlt: 'Arbeit und Austausch'. Aber was sollen wir damit
anfangen? Es muss nicht unbedingt heissen, dass wir Gewerkschafter uns an die-
ser Schau beteiligen. Sie ist in erster Linie ein finanzielles Problem. Ein
weiteres kommt dazu: Wie weit kdnnen wir mitbestimmen? Als die Konsultativ-
konferenz einberufen wurde, waren auch wir dazu eingeladen. Ich nahm mit dem
SGB in Bern Kontakt auf, um iber die Mitarbeit zu beraten. Unser Auftraq im
Gremium ist klar: 'Sehr kritisch zuhtren!' Nach diesem Motto versuche ich, mit
allen Kraften mitzuarbeiten. Kolleginnen und Kollegen, es muss etwas geschehen!
Ich versuche, in der Arbeitsgruppe 'CH91' vom SGB einen positiv-negativ Ent-
scheid zu bewirken. Wir missen lber dieses Monumentalgebilde CH91 endlich kan-
tonal eine Abstimmung erzwingen. Ich bin bereit, im friihen Sommer 86 einen
offentlichen Gewerkschaftsabend liber die CH91 durchzufihren.Es ist fir uns alle
qut, Informationen aus erster Hand zu bekommen, anstatt sie ungenau zu erhalten.
Gebt mir also Zeit; die CH91 ist noch nicht bewilligt vom Volk!

Zusammensetzung des Vorstandes B an‘&bVU%**’ GUJOd&J“ﬁlt
Prédsident King Hansruedi PTT-Union Telefon
Vizeprasident Frafel Thomas VPOD
Kassier Eberli Hans SMUV
Platzunion Birri Othmar SEV
Jugend Naf Thomas SMUV
Sekretar Weiss Arthur SMUV
Presse Riegg Hans PTT-Union Telefon
Beisitzer Glaus Gustav GBH
Ceni Mark GBH
Calvini Romolo VHTL
Beratende Stimme
Auslénder-Fragen  Jans-Dejung Heidi VPOD
Stadt. Probleme Romer Othmar VPOD

Es ist eine Freude, mit diesem Vorstand zusammenzuarbeiten, keine Aufgabe ist
ihm zuviel. In zahlreichen, heiklen Situationen wird immer wieder der richtige
Weg gefunden. Ich danke der Kollegin und allen Kollegen fir ihre Mitarbeit %m
vergangenen Jahr und hoffe auch auf eine gute Zusammenarbeit im neuen Geschifts-
jahr, das ein Wahljahr ist.

'"Wahl jahr' habe ich geschrieben. Da missen wir vermehrt zusammenhalten, damit
die Wahlen nicht an uns vorbeigehen. Unsere Vertreter miissen wieder in d%e ver-
schiedenen Rate gewdhlt werden. Wir kdnnen unsere Solidaritadt beweisen, indem

i i i i werkschafter unterstitzen. -
i RO e

Berichte aus den Sektionen

Ich habe verschiedene Jahresberichte erhalten. Allen Prdsidenten, die sie'mir
gesandt haben, spreche ich meinen Dank aus. Es ist Uberhaupt am Platze, hier
fir das gute Einvernehmen und die Zusammenarbeit mit den Sektionen Zu danken.
Ich bin iberzeugt, dass dieses Zusammenwirken seine Friichte tragen wird!

GBH

Der GBH hat im verflossenen Jahr viel Uber Vertragsverhandlungen, Arbeitslosen-
statistik, Rechtsschutz, Weiterbildung etc. diskutiert. Ein neuer Rahmenver-
trag der Maler und Gipser konnte abgeschlossen weFden. i

Im Schreinergewerbe wurde am 1. Mdrz 1985, nach einer zweijahrigen, Vert?ags—
losen Zeit, ein neuer GAV in Kraft gesetzt. Es gibt doch noch Erfolge! Ein
weiterer ist die Mitgliederzunahme im GBH.



VPOD

Allgemeines: Der VPOD hat versucht, in der Presse zu folgenden Themen auf sich
aufmerksam zu machen:

- Schliessung der Schwesternschule Liebfrauenhof
- Gegen Maulkorb fir Lehrer

Recht auf Leben

Besoldungsgesetzrevision

Auch zu einem regierungsrédtlichen Vorschlag, die Spitalplanung betreffend, wur-
de der VPOD aktiv.

Bei den Stadtarbeitern war die Neufassung des Besoldungsreglementes sehr wich-
tig. Die léngst fdllige Arbeitszeitreduktion ist sicher als Erfolg der Gewerk-
. schaften zu werten.

PTT-Union Telefon

Sie sektionsinterne Arbeit 1985 wurde hauptsdchlich von folgenden Themen ge-
préagt: '

- Wahrung des Besitzstandes und Kampf gegen Stellenabbau
- Die Privatisierung der PTT-Betriebe
- Die Reorganisation der FKD's (Telefondirektionen).

PTT-Union Sektion Post

Diese Sektion kann oder muss sich mit teilweise gleichen Themen beschdftigen
wie die PIT-Union Telefon.

Es kommt hier noch der Leistungsabbau der PTT dazu:

- Einfihrung der Einmalzustellung

Was das flir Probleme mit sich bringt, wird erst die Erfahrung zeigen.

SMUV

Breiten Raum nahmen die Lohnverhandlungen in den verschiedenen Industrie- und
Gewerbebetrieben ein. Erfreulicherweise gelang es auch, Arbeitszeitverkiirzun-
gen -bei vollem Lohnausgleich- auszuhandeln. Es ist allerdings zu bemerken,
dass noch viele Postulate offen sind, die bei einem besseren Organisatios-
grad der Arbeiter in den Gewerbebetrieben grdsseres Gewicht erhalten wiirden.

Ich bin mir bewusst, dass diese Kurzberichte die Sektionsarbeit viel zu wenig
aufdecken. Allen Sektionen danke ich fiir ihre Zusammenarbeit. Fiihren wir sie
doch auch in Zukunft weiter! Nur so konnen alle von einer starken Gewerkschafts—
bewegung profitieren.

Zum Schluss danke ich nochmals allen Vorstands- und Verbandskolleginnen und
Kollegen, die mich in meiner nicht leichten Arbeit unterstiitzen. Ich zihle auf
immer bessere Solidaritét!

Unterdgeri, 11. April 1986
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GEWERKSCHAFTSBUND DES KANTONS ZUG

TAETIGKEITS - UND BILDUNGSPROGRAMM 1986/87

10 Vorstandssitzungen

Dienstag, 14. 1. 86 Mittwoch, 2. 7. 86
Dienstag, 4. 3. 86 Dienstag, 19. B. Bé
Dienstag, 8. 4. 86 Dienstag, 9. 9. Bé
Montag, 2.15: 86 Dienstag, 14.10. B6
Dienstag, 27. 5. 86 Dienstag, 25.11. 86

Konferenzen

der Sektionsprésidenten und Gruppen der PU.
Nach Bedarf mindestens einmal im Herbst 86

Ordentliche Delegiertenversammlung

Dienstag, 13. Mai 1986, Restaurant 'Biren', Zug.

Ausserordentliche Delegiertenversammlung

Dienstag, 16. September 1986, Restaurant 'Béren', Zug.

Prasidentenkonferenz

Herbst 86

Politische Veranstaltungen

Yoraussichtlich im Juni 86: Orientierung CH91

Diskussionsabend: Das Vorgehen in der Asylpolitik

Termin: Herbst 86 - Frihjahr 87

Wahlen 86

Regierungsrat
Kantonsrat
Gemeinderat
Stadtrat
Standerat?

80,0

L\

V¥, e

Unterstiitzt die Kolleginnen und Kollegen der Gewerkschaften! Wir brauchen sie!



ENTSERAPDIEUNGEN

bisher Fr.:

Pro Vorstandssitzung Mitglied .
Prasident

Prasident pro Jahr 500.

Kassier I 350.

Aktuar i 150.

SPESENENTSCHAEDIGUNGEN

Taggeld: 1 Tag 30.

Arbeitsentschéddigung 100 % v. Lohn
(wenn vom Arbeitsgeber nicht bezahlt)

Fahrkosten: Billette Pl il

MITGLIEDERBEWEGUNG DES GBZ

max.

Mitgliederbestand per 31.12.,1985

Sektion/Gruppe 31.12.62 $).12.0%
SMUV 965 883
GBH 289 282
GDP 64 53
VPOD Zug 81 80
VPOD Bodstadel 18 19
GTCP Baar 24 25
VHTL 38 28
PTT - Union Post 62 60
PTT - Union Telefon 24 26
PTT - VSPD 19 14
SEV / LPV 10 9
SEV / SBV 52 58
SEN 7 ZPV 17 17
SEV / RPV 30 30
SEV / APV 58 37
SEV / VAS 15 15

SEV / WPV 9 10
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