GEWERKSCHAFTSBUND DES KANTONS ZUG

JAHRESBERICHT 1983/84

VORWORT

Auch im vergangenen Jahr war es die zentrale Aufgabe der Gewerk-
schaften, bisher errungene Verbesserungen fiir den Arbeitnehmer zu
verteidigen. Wegen der unnachgiebigen Haltung der Arbeitgeber wer-
den die Arbeitnéhmer vermehrt gezwungen sein, Verbesserungen auf
dem Gesetzeswege zu erkimpfen, da auf der Ebene der Vertragsver-
handlungen praktisch kein Spielraum mehr vorhanden ist.

In diesem Zusammerhang mﬁsseh die Ferien-, Arbeitszeit-, Mutter-
‘schuth, Banken- und die im Herbst zu lancierende Krénkenversi—
cherungsinitiative gesehen weérden. Fiir diese wichtigen Initiativen

ist der Einsatz aller Gewerkschafter erforderlich.

Allen, die sich fiir den GBZ einsetzten, danke ich herzlich!

DIE GEWERKSCHAFTSARBEIT IN DER SCHWEIZ (SGB)

Die SGB-Initiative fiir die 40-Stundenwoche wurde am 27. September
1983 offiziell gestartet. Ruth Dreifuss vom SGB-Sekretariat setzte
sich mit allen ihr zur Verfligung stehenden Mitteln fiir diese Ini-
tiative ein und trug wesentlich dazu bei, dass die nétigen Un-
terschriften in den Reihen der Gewerkschaften gesammelt wurden.

Im GBZ wurden bereits iiber 1500 Unterschriften gesammelt.
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Wiederholt hat der SGB vom Bundesrat dringliche Massnahmen zur
Sicherung der Beschiftigung verlangt, nachdem festgestellt werden
musste, dass innert Jahresfrist in der Schweiz 60'000 Arbeits-
pldtze abgebaut wurden.

Aufgrund der Ferieninitiative des SGB, welche 1979 mit 123'000
gultigen Unterschriften deponiert wurde, hat das Parlament das

OR dahingehend geindert, dass alle @in Recht auf 4 Wochen Ferien
und alle Lehrlinge und jugzndlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer 5 Wochen Ferien erhalten werden. Trotzdem hat die DV des
SGB beschlossen, die Ferieninitiative zur Abstimmung zu bringen,
damit alle Arbeitnehmer das Recht auf eine 5. Ferienwoche ab

40. Altersjahr erhalten und dass die Anwendbarkeit flir alle Ar-
beitnehmer im privaten und Offentlichen Bereich erzielt wird

und die Kantone die unbeschrinkte Zustandigkeit erhalten, die im
OR festgelegten Mindestferien zu erhéhen. Es bestehen gute Aus-
sichten, dass das Volk diesen Verbesserungen zustimmt, da die
Initiative ohne Gegenvorschlag vor das Volk kommt und somit das
Problem des "doppelten Ja" nicht besteht. Insgesamt darf gesagt
werden, dass zwischen dem SGB und dem GBZ eine sehr gute Zusam-
menarbeit besteht.

DIE WIRTSCHAFTLICHE UND KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG IN DER SCHWEIZ

Die Prognose, dass die Schweiz auf lange Sicht keine Prosperi-
tdtsinsel bleiben kann, hat sich bewahrheitet. Mit 36'805%

(28'000 1983) Ganzarbeitslosen per Ende Januar 1984 erreichte

diese Statistik einen traurigen. Rekord! Das Brottosozialprodukt
blieb 1983 praktisch stabil (1975 -7,6%, 1976 -0,5%, 1982 =2%] .

- Die Jahresteuerung betrug per Jahresende noch 2,1% (1982 5:7%,
Hochststand Oktober 1982 6..:2% )5

Nur dank enormem Engagement der Gewerkschaften konnten die massiven
Angriffe auf den Teuerungsausgleich fiir die LShne der Arbeit-
nehmer abgewehrt werden.

DER INTERNATIONALE BUND IFRETER GEWERKSCHAFTEN (IBFG)

Der INTERNATIONALE BUND FREIER GEWERKSCHAFTEN ist auf Weltebene
der Vertreter der freien Gewerkschaftsorganisationen aller funf
Kontinente. 1949 gegriindet, zdhlt er jetzt mehr als 127 Mit-
gliedsverbidnde -meistens gewerkschaftliche Landeszentralen- mit
einem Gesamtbestand von 70 Millionen Mitgliedern. Er wird aus-—
schliesslich durch seine Mitgliedsverbinde finanziert.

DER EUROPAEISCHE GEWERKSCHAFTSBUND (EGB)

Der EGB ist der Zusammenschluss von 34 Gewerkschaftsbiinden aus

19 Lidndern Westeuropas mit einer gesamten Mitgliederzahl von

41 Millionen gewerkschaftlich organisierten Arbeitnehmern. Der

EGB setzt sich mit all seinen Krdften fiir die Erhaltung der
Arbeitsplédtze ein, sind in der westlichen Industriewelt doch gegen
35 Millionen Arbeitslose registriert. Alleine durch Verwirklichung
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der durch die Gewerkschaften vorgeschlagenen Beschiftigungspro-
gramme konnten die Arbeitslosenzahlen um 10 Millionen gesenkt
werden. Mit den von den Gewerkschaften geforderten Arbeitszeit-
verkiirzungen kénnte die Arbeitslosigkeit praktisch besiegt werden.
Man sieht:

Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg!

DER GEWERKSCHAFTSBUND DES KANTONS ZUG (GBZ)

ist die Dachorganisation aller im Wirtschaftsgebiet des Kantons
Zug vertretenen Sektionen und Gruppen, die dem SGB angeschlossen
sind. Durch harte Kleinarbeit konnte der Kontakt unter den ein-
zelnen Sektionen und Gruppen vertieft werden. Probleme, die in
den einzelnen Sektionen und Gruppen auftauchen, werden dem GBZ
immer haufiger gemeldet. Nur so ist es mdglich, dass sich der GBRZ
auf Gesuch der Sektionen oder Gruppen hin auch aktiv einschalten
kann. Ganz erfreulich ist es, wenn Sektionen oder Gruppen sich
voll fiir den GBZ einsetzen und dessen Aktivit#ten nach bestem
Konnen und Wissen unterstiitzen.

UMFRAGE FERIENINITIATIVE DES GBZ

Eingegangene Antworten 30
Flir Rickzug 14
Gegen Riickzug i6

An der DV des SGB stimmte ich deshalb gegen den Riickzug der Fe-
rieninitiative.

DIE WIRTSCHAFTLICHE UND KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG IM KANTON ZUG

Im Vergleich zu anderen Regionen nahm die zugerische Wirtschaft
im allgemeinen einen guten Verlauf. Trotzdem ist die Zahl der
Ganzarbeitslosen innert Jahresfrist von 205 auf 207 Personen an-
gestiegen. Die Kurzarbeiterzahl sank nach einem Hochstand vor 12
Monaten von 613 Personen gegen Jahresende auf 0 Personen ab. Die
Arbeitslosenquote von 0,6% entsprach am Ende des Jahres dem ge-
samtschweizerischen Mittel.

Mit einem Leerwohnungsbestand von nur 0,8% muss bei den sehr ho-
hen Mietzinsen immer noch von einer eigentlichen Wohnungsnot ge-
sprochen werden. Es muss festgestellt werden, dass in diesem Sek-
tor der Markt von Angebot und Nachfrage immer noch nicht spielt.
Flir kinderreiche Familien ist es fast unmbglich, preisglinstige
Wohnungen zu finden.

DIE WIRTSCHAFTLICHE UND KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG IN DER INNER~
SCHWEIZ

Auch in der Innerschweiz wurden Arbeitnehmer von Kurzarbeit und
Entlassungen nicht verschont. Des &ftern konnte man im vergange-
nen Jahr in der Presse von Betriebsschliessungen und Entlassungen
lesen. Wenn man weiss, dass in der Innerschweiz der gewerkschaft-
liche Organisationsgrad immer noch sehr schlecht ist, muss es
nicht verwundern, wenn gewerkschaftliche Forderungen nur geringen
Erfolg zeitigen.
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TAETIGRKEIT DER ANGESCHLOSSENEN SEKTIONEN UND GRUPPEN

Die dem GBZ angeschlossenen Sektionen und Gruppen sind gemidss Be-
schluss der ordentlichen Delegiertenversammlung von 1977 ver-
pflichtet, die Jahresberichte dem GBZ-Vorstand zuzustellen. Er-
freulicherweise haben dieses Jahr einige Sektionen und Gruppen
diesem Beschluss wiederum Folge geleistet. Da diese Berichter-
stattung immer sehr umfangreich ist, habe ich sie fir dieses

Jahr nochmals wesentlich gekiirzt.

SMUV =

Dem Jahresbericht des SMUV kann man entnehmen, dass die Verhand-
lungen in der Maschinenindustrie liber einen neuen GAV erfolgreich
abgeschlossen werden konnten. Dabei wurde unter anderem eine Ver-
kiirzung der wdchentlichen Arbeitszeit auf 41 Stunden ab 1986 und
ab 1988 auf 40 Stunden erreicht.

Die geringeuJahresteuerung hat in Branchen des Metallgewerbes da-
zu gefiihrt, dass die Verhandlungen iiber den Teuerungsausgleich
mehr oder weniger erfolgreich abgeschlossen werden konnten.
Folgende Abschliisse wurden gemacht:

Metallunion ; 1;5%
Spengler 1,5%
Elektriker 15 5%
Heizung/Liiftung 2,5%
Carrosserie 3,5%

Der Bericht befasst sich im weiteren mit der Werbung neuer Mit-
glieder. Der SMUV wird diesem Problem erneut seine volle Auf-
merksamkeit schenken.

' SEV:

Der Verband kdmpft nach wie vor um die Erhaltung der Arbeits-~
platze, fiir die Forderung des &ffentlichen Verkehrs und gegen den
masslosen Ausbau des Strassennetzes, der automatisch den privaten
Individualverkehr mit seinen schidlichen Immissionen anwachsen
ldsst. Viele Kollegen konnten wieder von den vorzliglichen Ver-
bandsleistungen wie Rechtsschutz, Bildung und Unterstiitzung pro-
vitieren. Mit dem neuen Ronzept der SBB im Stlickgutverkehr, das
der GBZ in allen Teilen ablohnt, werden allein im Kanton Zug ca.
10 Arbeitsplédtze abgebaut und 4 Gliterschuppen geschlossen.

PTT-UNION, Post + Telefon, VSPB

Diese Verbédnde miissen sich mit gewaltigen Rationalisierungspro-
jekten auseinandersetzen. Der Weiterbildung muss von gewerk-
schaftlicher Seite erste Prioritit eingerdumt werden.

GBH:

Der neue Sekretdr Hans Suter hat sich in seinem neuen Amt gut
eingearbeitet. Demnichst muss gepriift werden, welche Arbeiten des
GBZ eventuell im Sekretariat des GRBH ausgefihrt werden kdnnten.
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VPOD:

Der VPOD engagierte sich in der Mitgliederwerbung beim Spital-
personal. Diese aktive Gewerkschaft wird bestimmt in der Mitglie-~
derwerbung noch Erfolge erzielen kdnnen. Die Verbandsleitung
setzt sich ebenfalls mit den Problemen im Gesundheitswesen aus-
einander.

GTCP + VHTL:

Diese Verbdnde haben immer noch Miihe mit der Werbung neuer Mit-
glieder. Die Vertragsverhandlungen waren bei beiden Verbinden
schwierig.

GDP:

Am 23. November 1983 beschloss die GV der TVZ Zug die Aufldsung
per 31.12.1983. Der GBZ wurde von diesem bedauerlichen Beschluss
orientiert. Es muss gepriift werden, ob eine Wiederbelebung die-
ser sonst sehr aktiven Sektion méglich ist.

DIE PLATZUNION (PU):

Sehr miihsam kommt Kollege Birri Othmar mit der Arbeit in der PU
voran. Wichtige Begehren seitens des Bundespersonals und jener
der Offentlichen Dienste im Kanton Zug scheinen nur wenige Kol-
legen zu interessieren. Es darf nicht verwundern, wenn berech-
tigte Anliegen nicht durchgesetzt werden k&nnen. Die Vorberei-
tungen fir den Tag des &ffentlichen Personals am 8. Okt. 1983 in
Zug hat Othmar in allen Details gut getroffen. Es muss als Erfolg
‘bezeichnet werden, dass an diesem Tag gegen 200 Unterschriften
flir die 40-Stundenwoche-Initiative gesammelt wurden. Dieser Tag
wurde mit einer gut vorbereiteten Pressekonferenz angekiindigt.
Die PU wird zusammen mit den Verbinden noch dieses Jahr eine Ein-
gabe beziiglich der Ortseinreihung im Kanton Zug einreichen.

DER FOEDERATIVVERBAND (FV):

Gesamtschweizerisch wurde der Tag des Gffentlichen Personals be-
gangen und auf die Probleme dieser Personalkategorie in der
Oeffentlichkeit hingewiesen. Der FV kann wiederum einen Mitglie-
derzuwachs verzeichnen. :

JAHRESBERICHT DER JUGENDGRUPPE DES GBZ FUER 1983:

Anfangs 1983 schlossen wir die Werbekampagne des vorherigen Jah-
res ab. Unser erstes grosses Thema 1983 war die Problematik um
das Erscheinen an der Gewerbeschule Zug, speziell am Anschlag-
brett. Nachdem uns das Aufhingen eines Informationsflugblattes
liber die Gewerkschaften untersagt worden war, entschlossen wir
uns zu handeln. Wihrend Urs Birchler (SP) im Kantonsrat eine
Interpellation betreffend “"Freie Meinungsdusserung am Anschlag-
brett"” und "Zugang der Gewerkschafter zu speziellen Schulstunden
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an der Gewerbeschule" einreichte, montierten wir im April zusam-
men mit dem Jung-SMUV ein eigenes Anschlagbrett. Nach 3 Stunden
war es wieder weg, aber unsere Pressekonferenz und die Flugblat-
ter fanden Beachtung. Regierungsrat Meier erklirte sich ge-
sprédchsbereit und am Gesprichsabend mit ihm, Rektor Speck und
Herrn Baumeler wurde klar, dass wir unsere Begehren an die Auf-
sichtskommission der Gewerbeschule richten mussten. Diese Kom-
mission entwarf zu unserer ersten Foderung ("ein freies Anschlag-
brett fir alle, unterschrieben von einer Person und Gruppe, ohne
Verunglimpfungen") ein Reglement, das neu auch den Gewerkschaften
Zutritt gab, die zweite Forderung ("pro Jahr und Schulklasse

1 Lektion liber Geschichte und Aufgaben der Gewerkschaften, in
Zusammenarbeit mit einem Gewerkschafter") fand keine Beachtung.
Diese Antwort befriedigte uns nicht, wir gaben dem auch wahrend
einer Pressekonferenz Ausdruck. Die Aufsichtskommission beharrte
auf diesem Reglement. Der GRZ-Vorstand entschied, dass diese Re-
gelung genutzt werden soll, zurlickgewiesene Sachen gesammelt und
spater neu entschieden werden soll. Die Jugendgruppe fand diesen
Rickzug schade. Es ist aber ihr Verdienst, dass nun {nach jahre-
langen vergeblichen Verhandlungen) durch diese Aktion gewerk-
schaftliche Sachen am Anschlagbrett hingen diirfen.

Der 2. Schwerpunkt in unserer Titigkeit war die Vorbereitung des
1.-Mai-Theaters, in Zusammenarbeit mit der SMUV-Frauengruppe.
Viel Energie wurde in das Schreiben der Szenen und das Proben
investiert, wegen schlechtem Wetter und fehlenden Rdaumlichkeiten
konnten wir das Theater leider nicht auffiihren.

Am 1. Mai betreuten wir zusammen mit dem Jung-SMUOV einen Stand
und stellten einen Redner (Thomas N&f).

In einem Pressecommuniqué unterstiitzten wir die 40-Stundenwoche~
Motion von Josef Lang (SAP) im Zuger Gemeinderat.

Die Aktion zur Lehrabschlussfeier nach den Sommerferien klappte
leider nicht. Ebenso blieben unsere Anstrengungen ergebnislos,
einen Termin zur Auffiilhrung unseres Theaters zu finden.

Zur Lancierung der 40-Stundenwoche-Initiative des SGB schrieben
wir ein Communiqué. Unser Weekend (anfangs November) zum Thema
"Jugend und Politik im Kanton Zug" musste mangels genilgend Teil-
nehmer abgesagt werden.

An unseren Sitzungen diskutierten wir regelmdssig das gewerk-—
schaftliche Leben im Raum Zug. Weiter hielten wir uns ldber die
Bearbeitung des neuen Wirtschaftsgesetzes auf dem laufenden.
Trotz geringen Kraften und der Schwierigkeit, junge Leute fiir
die Gewerkschaften zu gewinnen, trafen wir uns regelmdssig und
konnten einiges machen.

Anfangs 1984 war unsere Prioritdt das Sammeln der Unterschriften
fir die 40-Stundenwoche-Initiative. Weiter haben wir unsere Grup-
pe umstrukturiert und ein dreikdpfiges Leiterteam gewdhlt.
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DIE DELEGIERTENVERSAMMLUNG (DV):

An der ordentlichen Delegiertenversammlung vom 14. Mal wurden die
statutarischen Geschidfte behandelt. Einem wichtigen Faktor der
Gewerkschaftstédtigkeit, der Kollegialitdt, konnte nach dem of~
fiziellen Teil noch Rechnung getragen werden. Die ausserordent-
liche Delegiertenversammlung vom 26.8.83 befasste sich mit den
Nationalratswahlen. Sie beschloss, die Kandidaten A. Jans und

E. Ineichen zu unterstiitzen.

NATIONALRATSWAHLEN 1983:

Die beiden Kandidaten A. Jans und E. Ineichen durften einen be-
achtenswerten Wahlerfolg verzeichnen. Dass sie den Sprung nach

Bern nicht schafften, diirfte wohl daran liegen, dass viele Ar-

beitnehmer der Urne ferblieben.

DER VORSTAND DES GBZ:

Der Vorstand erledigte seine Aufgaben an insgesamt 6 Sitzungen.
Ferner fanden zahlreiche Besprechungen mit Vorstandsdelegationen
statt. Innerhalb des Vorstandes wurden Arbeitsgruppen gebildet,
die sich mit den spezifischen Aufgaben an verschiedenen Sitzungen
befassten.

Fir das Jahr 1982/83 setzte sich der Vorstand wie folgt zusammen:

Prasident: Hans Riegg PTT-Union Telefon
Vizeprdsident: Thomas Fraefel VPOD
Kassier: Hans Eberli SMUV
Aktuar: Arthur Weiss SMUV
Beisitzer: Claudioc Zacek SEV
Hansruedi King PTT-Union {Jugendgruppe)
Hans Meiler VHTL
Thomas N&£ SMUV
Othmar Birri SEV (PU)
Gustav Glaus GBH

Francesco Pungitore GBH

Plir die ausgezeichnete Zusammenarbeit mochte ich an dieser Stelle
allen Vorstandskollegen herzlich danken.

Die Arbeitsgruppen im Vorstand haben sich wie folgt konstituiert:

Arbeitsgruppe "Wahlen" Obmann: Eberli Hans
King Hansruedl
Birri Othmar

Arbeitsgruppe "1. Mai" Obmann: Birri Othmar
Melier Hans
N&f Thomas
Zacek Claudio
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Arbeitsgruppe "PU" Obmann: Birri Othmar
Kiing Hansruedi
Riiegg Hans
Zacek Claudio

Arbeitsgruppe "Arbeitermusik” Obmann: Zacek Claudio
Fraefel Thomas
Glaus Gustav

Arbeitsgruppe “Bildung" Obmann: Kiing Hansruedi
Glaus Gustav
Miller Paul

Arbeitsgruppe "Presse" Obmann: Riegg Hans
Kiing Hansruedi
Weiss Arthur

Arbeitsgruppe "Jugend" Obmann: Kiing Hansruedi
Glaus Gustav
Meler Hans

Arbeitsgruppe "Kartellreform" Obmann: Riegqg Hans
King Hansruedi
Weiss Arthur

Arbelitsgruppe "Abstimmungen und Unterschriftensammiungen” wird
mit der SP koordiniert werden. Glaus Gustav ist Verbindungsmann
zur SP der Stadt Zug und Fraefel Thomas ist Verbindungsmann zur
SP des Kantons Zug.

Arbeitsgruppe "Auslidnder" Obmann: Pungitore Francesco
Glaus Gustav
N&f Thomas

DIE RECHNUNGSPRUEFUNGSKOMMISSIQN:

Sie unterzog die Rechnung des GKZ einer genauen Kontrolle. Die
Mandatsinhaber sind:

Widmer Eugen GTCP

Imholz Siegfried PPT-Union Telefon
Lustenberger Martin GBH

Huber Josef SMUV

Von einer ordnungsmidssigen Revision habe ich mich persdnlich
Uberzeugt.

NATIONALE KONFERENZ DER GEWERKSCHAFTSRUENDE :

An den Sitzungen der deutschsprachigen Gewerkschaftsbiinde wurde
der Erfahrungsaustausch iber den 1. Mai gepflogen. Ferner wurde
tber die Kartellreform und die eindgendssischen Abstimmungen dis-
kutiert und nationale Kampagnen beschlossen. Aufgrund der Aus-
sage des Vertreters der Eidgendssischen Kommission Ffiir Auslander-
probleme hat der GBZ eine Vertreterin in den "Vorstand des Ver-
eins fiir die Betreuung auslédndischer Arbeitnehmer im Kanton Zug"®
delegiert. Es ist dies Heidi Jans, Kantonsrdtin, VPOD Zug.
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INTERKANTONALE KONFERENZ DER GEWERKSCHAFTSBUENDE:

An diesen Sitzungen, welche durch den GBZ wieder aktiviert wurden,
nahmen Jjewells Delegationen der Gewerkschaftsblinde Luzern, Nid-
walden, Schwyz, Uri und Zug teil. Ueber folgende Themen wurde ein
Erfahrungsaustausch gepflogen: Maifeier, Bildungsveranstaltungen,
Strukturreform des SGB. 1983 wurde keine Konferenz organisiert.

KANTONALE VORSTAENDEKONFERENZ:

An der Vorstédndekonferenz vom 23. September 1983 wurde lber die
Nationalratswahlen orientiert. Othmar Birri berichtete Uber die
Tatigkeit der PU und der Arbeitsgruppe 1. Mai. Thomas N&f gab
seine Vorstellungen beziliglich des Programmes der kantonalen ge-
werkschaftlichen Jugendgruppe und der 40-Stundenwoche-Initiative
bekannt. Hansruedi Kiing erlduterte in seinem Kurzreferat das Bil-
dungsprogramm 1983/84. Leider benilitzen nur wenige die Gelegenheit,
aktiv in diesem Organ mitzuarbeiten. Kritisieren ist eben beque-
mer als aktiv mitzuarbeiten. Bedenklich muss es einen stimmen,
wenn ganze Sektionen dieser Sitzung fernbleiben, obwohl diese Da-
ten jeweills schon anfangs Jahr bekannt gegeben werden.

DIE ARBEITERMUSIK:

Das Vorstandsmitglied Gustav Glaus hat sich erneut bemiiht, eine
Neugrindung vorzunehmen. Leider ist ihm dies infolge mangelnder
Unterstiitzung noch nicht gelungen. Er wird sich jedoch auch im
kommenden Jahr fiir die Wiederbelebung dieser Musik einsetzen.

DAS BILDUNGSWESEN:

Dank den Subventionen, die wir fir unsere Bildungsveranstaltungen
erhalten, war es in der vergangenen Berichtsperiode mdglich, ei-
nen 3-teiligen Regionalkurs zusammen mit der SABZ durchzufiihren.

1. Teil: Freitag, 4. November 1983
Krankenversicherungen

Referentin: Heidi Hofmann

2iy "Tedlls Mittwoch, 16. November 1983
Arbeitslosenversicherung

Referent: Karl Nussbaumer

3. Teil: Freitag, 25. November 1983
2. Saule
Referent: Fritz Leuthy

Es scheint, dass die so durchgefiihren Veranstaltungen bei den
Mitgliedern Interesse zu wecken vermbgen. Wir werden diesen Weg
weiterverfolgen. Einen ganz besonderen Dank méchte ich noch an
alle Kollegen, die sich engagierten, sowie an die Referenten
richten.

Wiederum wurden die interessierten Mitglieder mit dem Theater-
programm des GBL bedient. Herzlichen Dank an den GBL.
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DIE RECHTSAUSKUNFTSSTELLE:

Die Rechtsauskunftsstelle erfreut sich grosser Beliebtheit. Lei-
der werden auf diesem Sektor die finanziellen Aufwendungen auf-
grund der steigenden Inserierungskosten immer grosser. Die Ent-
schadigung fiir den Anwalt, Herrn Felix Horta, bendtigt immer mehr
finanzielle Mittel, obwohl dessen Honoraransitze noch relativ
tief angesetzt sind. Ab Mdrz 1983 wird fiir Gewerkschafter des GBZ
keine Einschreibegebiihr mehr verlangt, Nichtmitglieder bezahlen
Pr.. 6.-%

DIE MAIFEIER 1983:

Leider war die Maifeier von schlechtem Wetter begleitet, trotzdem
hat das Maifeier-Komitee eine gut gelungene Kundgebung organi-
ciert. Dem Obmann, Ruedi Amrein, und dem Vertreter vom GBZ-Vor-
stand, Othmar Birri, sowie s3mtlichen Komitee-Mitgliedern sei an
dieser Stelle der Dank ausgesprochen. Als Hauptreferentin sprach
am Sonntag, 1. Mai um 16.00 Uhr auf dem Landsgemeindeplatz Frau
Dr. Lilian Uchtenhagen, Nationalrdtin. Die vier Informations-
stdnde wurden durch den SMUV, GBH, VPOD, Frauengruppe SMUV und
Jugendgruppe betreut. Der Erl&s vom Stand der Jugendgruppe wurde
an das SAH lberwiesen. Die Feier sollte noch durch ein Theater
der Jugendgruppe und der VPOD-Musikgruppe umrahmt werden. Diverse
Sprecher ergriffen noch das Wort. Leider konnte kein Lokal zum
anschliessenden gemiitlichen Zusammensein gefunden werden. Die
Presse berichtete positiv iliber die Feier. Es waren weit Uber 300
Personen anwesend. Ich werde mich auch weiterhin fiir eine Mai-
feier, organisiert durch den GBZ, an dem die gesamte Arbeitneh-
merschaft des Kantons Zug vertreten ist, einsetzen. Allen, die
irgendwle zum Gelingen der Maifeier beigetragen haben, méchte ich
nochmals herzlich danken.

DIE MITGLIEDERBEWEGUNG :

Mitgliederbestand per 31.12.1983:

Verédnderung:

Sektion/Gruppe 31.12.81 31.12.82 31.12.83 1981/82 1982/83
SMUV 963 965 883 + 2 -82
GBH 290 289 282 -1 - 7
GDP 66 64 53 -~ 2 =11
VPOD Zug 65 81 80 +16 -1
VPOD Bostadel 18 18 19 0 + 1
GTCP Baar 33 24 25 - 9 +: I
VHTL 39 38 28 -1 -10
PTT-Union 66 62 60 - 4 - 2
PTT-Telefon 26 24 26 -2 + 2
PTT-~-VSPB 13 19 14 + 6 ~ 5
SEV/LPV 7 10 9 + 3 - 1
SEV/ZBV 17 17 17 0 0
SEV/SBV 53 52 58 ~ 1 + 6
SEV/RPV 30 30 30 ¢ 0
SEV/APV 40 58 37 +18 -21
SEV/VAS 13 15 1 & 2 0
SEV/WPV 10 9 10 -1 + 1
Total 1749 1775
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Laut Beschluss der DV vom 5.6.1981 sind die Sektionen und Gruppen
verpflichtet, pro Mitglied einen Maibdndel zu beziehen. Den
Sektionen und Gruppen wird er fiir 90 Rp. abgegeben, der Verkaufs-
preis betrdgt Fr. l.-. Die Sektionen sollten der Mitgliederwer-
bung noch gréssere Aufmerksamkeit schenken. Insbesondere Ver-
trauensleute und Behordevertreter kénnten die Verbidnde noch bes-
ser unterstitzen. '

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

GEWERKSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG:

Die Schweizerische Arbeiterbildungszentrale SABZ bietet alljdhr-
lich ein breites Spektrum von Bildungskursen an. Allfdllige fi-
nanzielle Engpdsse der Sektionen und Gruppen sollen nicht Griinde
sein, diesen wertvollen Kursen fernzubleiben. Entsprechende
Kostenbeteiligungs-Gesuche werden vom GBZ-Vorstand im Rahmen
seiner M&glichkeiten positiv behandelt.

SCHWEIZER REISEKASSE (REKA):

Die REKA ist eine Genossenschaft, die unter Mitwirkung der Ge-
werkschaften gegriindet wurde. Sie f8rdert seit mehr als 40 Jah-
ren den Tourismus in der Schweiz. Die meisten Gewerkschaften ge-
ben die REKA-Checks, mit denen man praktisch iiberall bargeldlos
bezahlen kann, verglinstigt ab.

DIE POPULARIS:

Die Popularis ist ein Reisebiiro, an dem die Gewerkschaften be-
teiligt sind. Das Hauptangebot liegt bei Ferien- und Reiseange-
boten, die flr breite Volksschichten (Kinderrabatt bis zu 60%

auch wahrend Hochsaison) attraktiv und finanziell tragbar sind.

SCHLUSSWORT

Auch in diesem Jahresbericht habe ich der Berichterstattung iber
die wirtschaftliche Entwicklung im allgemeinen und derjenigen in
unserem Kanton wiederum viel CGewicht beigemessen. Ich hoffe, dass
er auf ein entsprechendes Interesse stésst. Auch im vergangenen
Jahr durfte ich auf das Vertrauen vieler Kollegen z&dhlen. Einen
besonderen Dank mochte ich an das Sekretariat SMUV richten, das
mich im vergangenen Jahr wiederum tatkrdftig unterstiitzte. Allen
Vorstandskollegen danke ich fiir ihr Engagement, mussten sie doch
manchen Abend filir die Ideale unserer Bewegung opfern.

Auf die kommende DV habe ich meinen Riicktritt als Pridsident ein-
gereicht. Als mein Nachfolger ist Hansruedi Kiing, der fiir dieses
Amt bestens vorbereitet ist, vorgesehen. Ich hoffe, dass er eben-
falls auf Eure Unterstiitzung zdhlen kann.

-

Zug, 3. Mai 1984






GEWERKSCHAFTSBUND DES KANTONS ZUG (GBZ)

Tdtigkeits- und Bildungsprogramm 1984/85

6 Vorstandssitzungen:

Dienstag, 28.2.84 Dienstag, 11. 9.84
Dienstag, 17.4.84 Dienstag, 2.10.84
Dienstag, 21.8.84 biehstac, -8 v 85

2 Vorstidndekonferenzen der Sektionen und Gruppen der ehemaligen PU

1 Sitzung im Frithling, 1 Sitzung im Herbst

2 Veranstaltungen der Jugendgruppe

1 Veranstaltung im Friihling, 1 Veranstaltung im Herbst

10 Sitzungen der Jugendgruppe des GBZ
10 5! " Arbeitsgruppe 1. Mai
5 Y & ? Bildung
oL “ Y Kartellreform
i " & Arbeitermusik
Frauen
i i " Auslander
L " g Presse
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-~ Ordentliche Delegiertenversammlung: Freitag, 18.5.84 Rest. Bdren Zug
~ Kantonale Vorstidndekonferenz: Freitag, 14.9.84 Rest. Bdren Zug
- a.0. Delegiertenversammlung: Freitag, 15.10.84 Rest. Bdren Zug
- Maifeier 1985: Mittwoch, l. Mai ‘1985
Beginn: 15.30 Uhr
Hauptreferent: noch nicht bestimmt
Ort: Landsgemeindeplatz Zug

- Unterschriftensammlung: -SGB-Initiative 40-Stunden-Woche
- Krankenversicherungsinitiative
- S5ABZ Regionalkurs 2
Thema: Angst um den Arbeitsplatz
Datum: November 1984

- Abstimmungskampagnen:

- Ferieninitiative, Bankeninitiative, Mutterschaftsinitiative
-~ Richterwahlen 10./11. November 1984

- Eingabe an den Regierungsrat:

- Gewerkschaftliche Prdsenz an den Berufsschulen

Da wir nun 2 aktive Vorstandsmitglieder, Thomas N&f und Hansruedi
Kiing, in die entsprechenden kantonalen Kommissionen delegiert ha-
ben, werden sie sich mit dieser Aufgabe befassen.



ENTSCHAEDIGUNGEN:

bisher Fr.: RELSPE [0

Pro Vorstandssitzung Mitglied 6.~ 6.~

Prdsident 8.~ 8.~

Prdsident pro Jahr 500.- 500.-

Kassier 2 o 350.- 350.-

Aktuar ¥ g . 150.-~ 150.~
SPESENENTSCHAEDIGUNGEN :

Taggeld: 1 Tag 20.- 20.~

Arbeitszeitentschidigung 100% v. Lohn max. 120.-

(wenn vom Arbeitgeber nicht bezahlt)

Fahrkosten: Billette 25 K1 ., 2o vkl



ANTRAG PRAESIDENT

Betrifft: 1. Mai: Preis Ffiir Maibédndel

Der Prédsident beantragt, den Preis fiir den Maibadndel auf Fr. 2.-

festzusetzen.

Begriindung:

Die Aufwendungen fiir den 1. Mai sind in den letzten Jahren stark
angestiegen. Ferner sollte fiir den Solifonds des SAH alljdhrlich
ein bescheidener Betrag abgezweigt werden. Ich beantrage deshalb

der DV, den Preis fiir den Maib&ndel auf Fr. 2.- anzuheben.

Zug, 4.4.1984



AENGTIREA -G

Damit der 1. Mai mdglichst auf eine breite Basis abgestiitzt
werden kann, ist die Arbeitsgruppe allen interessierten Gewerk-~
schafterinnen und Gewerkschaftern offen zu halten. Als Verbin-
dungsperson muss mindestens ein Vorstandsmitglied des GBZ in der
Arbeitsgruppe vertreten sein.

Vorbehdltlich nachstehender Punkte liegt die Entscheldungsbefug-

nis und Verantwortung bei der Arbeitsgruppe:

- der Hauptreferent wird aufgrund mehrerer Vorschlige der Ar-

beitsgruppe vom GBZ-Vorstand bestimmt.

=~ Der Tagesprédsident wird von der Arbeitsgruppe bestimmt und vom

GBZ-Vorstand gutgeheissen,
- Die Arbeitsgruppe hidlt sich an den bekannten Budgetrahmen.

- Das Rahmenprogramm ist vom GBZ-Vorstand zu genehmigen.

Zug, 4.4.1984



