RML.Zug WAHLEN 1978 Dossier Nr. 1

Landis & Gyr

Finige Zahlen szus dem Jahresbericht 1977: (in Franken) / L&G- ‘onzern |
UMRATZ: 1{036 Mio. (14% mehr als 1976)
PRODUKTIONSLﬂéTUNG: 11070 Mio. (20,5% mehr als 1976)

GFWINN: 41,2 Mio. (L976: 1 Mio. ausgewiesen, in Wirklichkelt aber 3% Mio.)

Angestellte im Werk Zug 1977: 46813 1973: 5591
In 4 Jahren sind also 9lo Arbeitspliitze abgebaut wordenl (ca. 20%)
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Dieser Abbau erfolgte durch:

- Pensionieruﬁgen i
= Nichtersétzen der freiwilligen Adbginge. j
- Direkte Fntlassungen {(ca., 100)
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- "Indirekte Metddeli®™ (Arbeiter dazu bringen, gelber zu kiindigen ~ z.B.: die
Fremdenpolizqi verweigert die Verlingerung der Aufenthaltsbewilllgung, s0
dass der Betroffene gezwungenermassen verreisen muss) . !

Die Chronik der Unternehmeroffensive bel der LG
- Dezember 74: Zwangsferien an Weihnachtex (L Tage)

April 75: Einfilhrung der Kurzarbeit (1o0%) und Hinsusschiebung des Teuefungs‘
ausgleichs.

- Oktober 75: 8o Entlassungen
- Dezember 75: Zwangsferien an Weihnaghten (3 Tage)
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- Mirz 76: Verweigerung des Teusrungsausglelchs

April 76: Kindigung von B.Bollingsr {Finschiichtarung)

Diese sind nur die wichtipgsten Wakten. Kleinere Sache kinmen hior nury beschrsinkt
aufgezihlt werden. Zum Beisplel: Fir zwei Jahre wechselten gich in verschig-
denen Abteilungen und Produlktionsgruppen - je nachdem ob viele ulirige da

waren oder nicﬁt - Kurzarbeit und Ueberzeit ab.
Im ganzen Betrieb wurde "die Schraube angezogen™ ~ mon niitzte die allqﬂmeiqe
Verunsicheruné der Arbeiter sus., Vor allsm 1977 (&ls es wieder .5glich war,
andere Stellen zu finden) kiindigten viele jungere frbelter - vi 1fach mit

der Begriindung: schlechtes Arbeitsklima (dies z.B. in der Eichereil, wo B.R.
gearbeitet hatte). |
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